ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE AMIGOS DO SABER

sentido da solucdo dos problemas comuns;

d) Administrar os bens e patriménio da associagZo com o objetive de facilitar o uso
desta por parte dos associados:

e) Disponibilizar transporte para o deslocamento dos associados; .

1) Estabelecer c¢onveénios com ag Prefeituras Municipais a fim de busear auxilio ap
transporte dos universitarios;

g) Estabelecer convénios com entidades o €mpresas a fim de buscar descontos nas

J) Colaborar com Os poderes priblicos com convénios para repasse de recursos de
custeio, com as empresas privadas para firmagdo de contratos, de locacio de transporte

) Valer-se e usufruir de todas as prerrogativas e direitos que a legislacio confira as

m) Representar seys associados, judicial e extrajudicialmente, perante quaisquer
autoridades, em assuntos relacionados ag exercicio de representacio;

Art. 3°. E vetado a Sociedade:
a) Intervir na vidg interna dos €studantes universitérios, fora do dmbito das atividades
estudantis, & dentro delas cerceando-lhes g regular manifestacdo e defesa de suas

discriminag8o racia] Ou manifestar-se ptira.mente sobre matériz religiosa;
¢) Cercear direta oy indiretamente Propaganda eleitora] dentrc da clagge estudantil, dos

candidatos regularmente inscritos og postos eletivos estudantis,
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Art. 4° - A Sociedade z critério da Diretoria ¢ quando esta julgar oportuno,
poderd criar ¢ manter com fins lucrativos atividades comerciais destinadas aos seus
associados, administrando-o neste caso por suz inteira responsabilidade.

Cepitulo [T
Dos Associados

Art. 5° — Poderfio ser admitidos como associados os estudantes universitdrios ou
que freqiientem algum curso, cursos técnicos ou assemelhados.

§1° - Considera-se estudante universitirio os que freqiientam algum curso
Técnico, universitirio de graduacZo, ou de pbs-graduagfio, de especializagho, de
mestrado ou de doutorado.

§2° - A admissdo do associado sera feita mediante o preenchimento de
formulédrios para este fim, assinatura do contrafo de prestagio de servicos gquando
utilizar transporte contratado ¢ a entrega de fotocépia do comprovante de matricula, ou
ainda de outros meios regulamentados pela Diretoria.

§3° - Efetuar o pagamento igual ao valor de 1/10 (um décimo) do saldrio minimo
vigente da época.

Art. 5° - As categorias de associados sdo:

a) Associado local, que compreende o estudante universitario de Sdc Jesé do Ouro, que
faz uso do transporte coletivo disponibilizado pela sociedade;

b) Associado fordneo, que compreende o estudante universitério de outro municipio mas
que faga uso do transports coletivo disponibilizado pela Sociedade;

¢) Associado estudante, que compreende ¢ estudante que ndo ¢ universitdrio mas que
estuda algum outro curso oferecido pela universidade. ’

d) “Carona”, que compreende aquele universitirio que tem domicilio em
Preferencialmente em S&o José do Ouro, mas reside em outro municipic, e faz uso do
transporte universitirio eventualmente, desde que esteja cadastrado e que haja
disponibilidade de lugares.

§1° - Além dos associados podera ainda utilizar o transporte coletivo contratado
por esta associagdo © nio universitiric que apresentar manifesto em se beneficiar do
transporte, desde que aprovado pela Diretoria.

§2° - A qualidade de associado € intransmissivel.

Capitulo I
Dos Universitarios Especiais “Caronas”

Art. 6° - SHo “caronas” os estudantes que n#o sfo associados, mas que pelo fato
de serem Universitarios regularmente matriculados, domiciliados preferencialmente em
Sao José do Ouro, mas residem em outro municipic; i
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§ 1° - Os caronas farfo a inscricdo junto & associagéo dos universitarios no inicio
de cada semestre € farfio uso do transporte escolar universitario, pagando passagem a ser
estipulada em assembléia;

Art. 7°- E direito dos caronas, em fungZo de sua condig8o especial:

§ 2° - Utilizar o transporte escolar universitério, se tiver vaga, onde deverfo
entrar em contato antecipadamente com a Secrstaria da SOASA;

§ 3° - Os caronas deverfio obedecer e respeitar os ditames do estatuto da
sociedade e se portar com urbanidade com todos;

Art. 8° - Aos “caronas” serd cobrado passagem para utilizar o transporte escolar
universitario, sendo que os caronas deverdo fazer prévio contato com 2 diretoria da
sociedade para conhecimento de haver ou néo lugar disponivel no transporte;

§ 1° - Os valores a serem cobrados pela passagem dos “caronas”, ser4 estipulado
pela Diretoria Executiva, e aprovado em Assembléia Geral,

§ 2° - Uma passagem aproveita aidaoua vinda do transporte.

Art. 9° - E vetado aos caronas:
2) Votar e ser votado nas eleigdes da sociedade;
b) Solicitar a convocagio da assembléia geral em conformidade com ¢ presente estatuto,
¢) Apresentar propostas e sugestoes a Diretoria;

Art. 10° - Qualquer associado poderd ter seu afastamento, sua demissdo ou
exclusio do quadro social por trés razdes:

a) Pedido de licenga, quando se watar de afastamento voluntério;

b) Pedido de demiss&@o por opgao, mediante solicitagéio por escrito 4 Diretoria.
¢) Exclusdo por expulséo, mediante aviso por escrito da Diretoria, quando cometido trés
indisciplinas;

§1° - As licengas serdo concedidas pela Diretoria, levando-se em consideragdo os
motivos de cada caso.

§2° - Quando em licenga, o associado fica isento do pagamento do transporte,
perdendo, no entanto o gozo dos direitos que lhe confere o Estatuto.

§3° - No caso das alineas a e & desse artigo para ser readmitido deverd o
interessado fazer o seu recadastramento.

§4° - O associado excluido s6 poderd ser readmitido depois de decorrido no
minimo seis meses da data da exclus&o.

_ Art. 11° - O associado que se desligar da sociedade por um periodo superior
equivalente a dois ou mais semestres estara automaticamente excluido do quadro de
associados desta sociedade.

§ Unico - Para reaver a sua condigéo de associado, ¢ mesmo devers cumprir com
todas obrigagdes legais de um novo sécio. :

Art. 12° - Os associados, qua‘iquer que seja sua categoria, ndo responderm’

individualmente, solid4ria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Sociedade
Amigos do Saber, nem pelos atos praticados por sua Diretoria.
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Art. 13° - Séo conferidos a0s associados em dia com seus pagamentos, 08
direitos de:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir, propor & deliberar;

b) Participar de todas as atividades da Sociedade Amigos do Saber;

¢) Gozar de todos os beneficics auxilios que venham & €T proporcienados;

d) Propor 2 criacdo e tomar parte et comissdes e grupos de trabatho, quando designados
para estas fungdes:

e) Votar € st votado nas eleighes da Diretoria;

f) Apresentar propostas, programas € projetos de acdo para esia sociedade.

§1°-0s direitos sociais previstos neste Estatuto 820 pessoais € intransferiveis,
sendo vedado o vot0 por procuragéo.

Art. 14° - S@o deveres dos associados:

a) Zelar pelo nome © pelos bens desta associagdo;

b) Cumprir € fazer cumpric O presente estatuto, assim como 08 contratos, regulamentos,
resolugBes, normas € regimentos expedidos pela Diretoria &/ ou Assembléia Geral;

c) Pagar pontualmente 0S créditos a favor dz associago, conforme aprovado em
assembléia geral;

d) Desempenhar na melhor forma possivel os cargos para os quais foram eleitos oU
designados;

¢) Colaborar com todas as atividades desenvolvidas pela Sociedade:;

f) Informar 2 Diretoria, por escrito, quando houver alteragdes em Seu cadastro ou uso 40
transporte,

g) Pagar pontualmente 23 contribuigdes que forem aprovadas pela Assembléia Geral,
que deliberara, também, gobre a forma € O prazo de’ pagamento;
n)  Comparecer 3s  Assembléias Gerais €  acatar  Suas decisdes;
i) Bem desempenhar © cargo para o qual for eleito e no qual tenha sido investido;
i) Prestigiar 2 SOASA por todos 08 meios ao seu alcance, € propagar © gspirito
associativo ~ entre  OF integrantes do seu  quadro de  associados;

)] respeitar, em wdo, 2 lel ¢ acatar  as autoridades constituidas;

m) cumprir o presenie Estatuto € ) Regimento Interno;

Capitulo IV
Das Penalidades

Art. 15° - Aos associados que néo cumprirem qualquer disposigéo desse
estatuto, Regimento Interma € demais resolugdes decididas em Assembléia Geral ou pela
Diretoria, estard sujeito as seguintes penalidades aplicadas pela Diretoria:

a) Adverténcia por Escrito: Para sssociados sem antecedentes de mi conduta
dxscx;_:hna: ou que tenham cometido infragdes que no entendimento da Diretoria, sejam
classificadas como leves;

b) Censura: Serdo censurados os direitos dos filiados que desacatarem as deliberagdes
da Assembléia Geral ou as decisdes da Diretoria
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¢) Severa Censura: Serfio punidcs com censura severa, quando j& reincidentes nas
penalidades anteriores e que novamente desacataremn as deliberagdes da Assembléia
Geral ou as decisdes da Diretoria

d) Suspensdio: os que por mé conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patrimOnio moral ou material da Associagfo dos Amigos do Saber, se constituirem em
elementos nocivos ac mesmo;

b) Suspensfo Tempordria: Para associados que jd tenham side enquadrados na alinea
a desse artigo e que sejam reincidentes ou gue jé& tenham cometido infragdes que no
entendimento da Diretoria sejam classificadas como graves. A definicdo do tempo de
suspenséo ficard a cargo da Diretoria, ndo podendo ser superior a 30 dias;

¢) Eliminacio do Quadre de Associados: Qualquer associado que ja tenha sido
enquadrado nas alineas a ou b deste artigo ¢ que sejam reincidentes ou ainda que tenham
cometido infragdes que no entendimento da Diretoria sejam classificadas como
gravissimas.

§1° - A Assembléia Geral por maioria simples de votos, poderd anular as
penalidades aplicadas pela Diretoria.

§2° - Considera-se falta gravissima provocar ou causar prejuizo moral ou
material para Sociedade Amigos do Saber, sua Diretoria cu seus associados.

§3° - Compete & Diretoria nos casos de expulsdo, notificar ao associado sua
decisfio no prazo méximo de quinze dias da ocorréncia do fato que gerar a expulsdo.

§4° - O associado poders recorrer da deciso da diretoria & Assembiéia Geral no
prazo de trinta dias de sua notificagéo.

Art. 16 — O associado que der causa a situagfo que traga algum tipo de prejuizo a
associag#o, arcard individualmente pelo &nus;

Capitulo V
Da Organizacio e Administragéo

Art. 17- Sociedade Amigos do saber, seré constituida e dirigida pelos seguintes
orgdos:

I — Assembléia Geral

I — Diretoria Executiva

I — Conselho Fiscal

§1° - O exercicio de quaisquer das funges nos 6rgdos referidos neste artigo néo
serd remuneradoc a qualquer titulo, sendo vedada a distribuigdo do superévit,
bonificagdes ou quaisquer outras vantagens ou beneficios.

§2° - E vedado o exercicio cumulativo de cargos, ressalvada a participagio na
Assembléia Geral.

Capitulo VI
Das Assembléias Gerais Ordinérias e Extraordinérias

Art. 18 - As Assembléias Gerais da Sociedade Amigos de Saber serfio soberanas
nas resolugOes néo contrarias as leis vigentes e a este Estatuto. Suas deliberagdes serfo
tomadas por maioria absoluta de votos, em relagio no numero total de filiados, em

primeira convocagdo e, em segunda convocagdc por maioriza dos votos dos filiados
presentes, salvo nos casos previstos no mesmo.
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§ 1° - A convocagéo de Assembléia Geral serd feita por edital publicado com

antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jomal de grande circulagdo na base
territorial da SOASA;

§ 2° - O processo eleitoral ¢ a Assembléia Geral Eleitoral, bem como a posse dos
eleitos € 0S recursos necessérios, obedecerdo as normas deste Estatuto, do Regimentc
Interno ¢ da legislag8o em vigor.

§ 3° - Anualmente serac realizadas duas Assembléias Gerais Ordinérias, sendo
uma até o da 30 (trinta) de margo de cada ano civil, para a competenie aprovagéo do
Ralango € da Prestaggo de Contas do exercicio findo, e a outra até o dia 30 (trinta) de
dezembro de cada ano civil, para 2 competente aprovagao da Previsio Orcamentdria; da
Proposta de Contribuigéc Social para 0 exercicio seguinte, apds competente parecer do
Conselho Fiscal.

§ 4° - O exercicio social coincide com 0 ano civil.

Art. 19 - [Realizar-se-80 &5 Assembléias  Gerais Extraordinérias:
a) quando O Presidente, ou & maioria da Dirstoria, ou o Conselho Fiscal julgarem
conveniente;

b) a requerimento de, no minimo, 10% (dez por cento) dos filiados, os gquais
especificarfio, pormenorizadamwte, os motivos da convocagio.

Art. 20- A convocagdo extraordindria da Assembléia Geral, quando feita pela
maioria da Diretoria; pelo Conselho Fiscal; ou pelos filiados, nio poderda opor-se ©
Presidente da SOASA, que tera de promover sua realizacsoc dentro de 05 (cinco) dias,
contados da entrada do requerimento na Secretaria da Associagdo.

§ 1° - Deverd comparscer 3 respectiva Assembléia Geral Extraordinaria, sob
pena de nulidade da mesma, 2 metade mais um dagueles filiados que a convocaram.

§ 2° - Na falta de convocacio de Assembléia Gera! Extraordinria pelo
Presidente, e, expirado o prazo marcado neste artigo, aqueles que a deliberaram, 2
realizardo. ’

§ Unico: Quem for o responsavel pela convocagdc da Assembléia Geral

Extraordindria devera tambem apresentar oS assuntos que deram margem & convocagio
e somente estes assuntos deverdo ser discutidos.

- Art. 21 - Compete exclusivamente 2 Assembléia Gerel:

a) Aprovar ao término de cada gestdo, as contas da Diretoria, apds o parecer do
Conselho Fiscal;

b) Eleger, anualmente, OS membros da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal da
Sociedade Amigos do Saber; ' .

¢)Destituir administradores, quando de sua fundada incapacidade de gestio, com
decisio fundamentada;

. d) Apreciar recurso de séeio excluido da associagdo por decisdo de outro 0rgéo;

g) Alterar o estatuto;
f) Para a definigéo de assuntos diversos.

Art. 2:'2 . As Assembléias Gerais deverfio ser convocadas através de edital ou
através de aviso nos veiculos de comunicaggo disponiveis na comunidade, onde deverd
constar além da data, do local e da hora, os motivos da convocagio.
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§ Unico: As Assembléias Gerais nfio poderéo deliberar sobre assuntos que néo
constem no edital de convocagao.

Capitulo VI
Da Diretoriz Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo executivo © coordenador da associagio,
em suas relagdes internas e eX(ernas, sendo que se¢ compde dos seguintes carges:
Presidente, Vice-Presidente, 1° Tesoureiro, 2° Tesoureiro, 1° Secretério & 2° Secretario.

§ Unico - A Diretoria Executiva administra & representa, ativa © passivamente,
judicial e extrajudicialmente, 08 interesses da Sociedade Amigos do Saber.

Art. 24 - Séo atribuigGes da Diretoria em geral:

a) Dirigir as atividades da associacéo, gerir seus interesses financeiros de acordo com 08
objetivos do presente estafuto;

b) Elaborar um Regimento Interno, subordinados a este Estatuto que sera levado para
apreciagio € votagio pela Assembléia Geral

¢) Apresentar O relatorio geral de contas anuaimente;

d) Reunir-se em sessdo ordindria sempre que necessario, sendo, no minimo wma vez por
semesfire;

e) Representar peranic &s autoridades administrativas € judici4rias os interesses da
Sociedade;

f) Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto € as determinacdes das Assembléias Gerais;

g) Eleger representantes 2 fim de auxiliar as atividades da Diretoria na associagéo;

h) Elaborar e aprovar contratos, regulamentagdes, resolugdes, regimentos Ou normas que
se fizerem necessarias; :

i) Organizar atividades de cunho social cultural;

j) Estabelecer pré-requisitos para contratagiio dos servigos do transporte coletivo
universitério, estabelecendo regras para formalizac@o de confratos: tais como condig@o
técnicas, fisicas e psiquicas do motorista, viabilidade € condi¢des marca, modelo, ano
do dnibus e condigdes de trabalho.

§1° - A convocagdo das reunides da Direteria Executiva sera de competéncia do
presidente, mediante aviso individual, com protocolo, 2 cada membro.

§2° - A Diretoria Executiva nfo poderéd deliberar sem 2 presenga minima da
metade de seus membros.

§3° - As decisBes da Diretoria Executiva s teréo validade quando tomadas pela

maioria dos presentes.

Art. 25- Sio atribuicGes do Presidente:

a) Representar sob todos os aspectos da Sociedade, bem como seus inferesses, inclusive
judicial e extrajudicialmente; -

b) Convocar e presidir todas as reunides da Diretoria € Assembléias Gerals;

¢) Supervisionar todas as atividades da associagao;
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d) Abrir contas € movimentar fundos, assinando cheques e outros documentos,
facultativamente, junto a0 Tesoureiro, a fim de quitar obrigagdes da Sociedade;

¢) Dar posse a0 Conselho Fiscal;

f) Abrir, rubricar € encerrar os livros da sociedade;

g). Autorizar as despesas necessarias & manutengéo da sociedade;

h) Prover interinamente, qualquer cargo que vagar na Diretoria;

i) Assinar, com 0 secretario toda a correspondéncia da sociedade;

j) Criar departamentos € comissdes necessarias a0 desenvolvimento das atividades;
k) Usar o voto de desempate quando necessario;

1) Receber ¢ fazer doacdes;

m) nomear procuradores & representantes em nome da sociedade.

Art. 26 - Compete a0 Vice-Presidente:
a) Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;
b) Auxiliar o presidente em S€uS trabalhos;
c) Auxiliar a Diretoria em atribui¢des que lhe foram designadas.
d) Exercer concomitantemenie com O 1° e 2° secretarios atribui¢des da parte

administrativa.
¢) Auxiliar a Diretoria em atribui¢des que lhe foram designadas.

Art. 27- Compete 20 1° Secretério:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros da sociedade;
b) Secretariar € redigir as atas de reunides da Diretoria e Assembléia Geral;
¢) Auxiliar a Diretoria em atribuigdes que lhe foram designadas;
d) Exercer concomitantemente com o 1° Vice-Presidente Administrativo € © 2°
secretario, obedecendo 2 hierarquia as atribui¢oes da parte administrativa.

Art. 28- Compete a0 2° Secretério:
a) Substituir o 1° Secretério em suas faltas e impedimentos;
b) Auxiliar o 1° Secretario nas atividades de cargo;
¢) Auxiliar a Diretoria em atribui¢des que lhe foram designadas;
d) d) Exercer concomitantemente cOm o 1° Vice-Presidente Administrativo e o 1° -
secretario, obedecendo a hierarquia as atribui¢@es da parte administrativa.

Art. 29- Compete 2o 1° Tesoureiro:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade o patrimédnio da sociedade;
b) Arrecadar contas, mensalidades e contribuigdes, assinando os respectivos recibos;
c) Efetuar os pagamentos devidos pela associagdo;
d) Assinar, facultativamente, junto ao presidente, todos os cheques e demais
documentos relativos ao movimento de valores;
e) Manter depositados em estabelecimentos oficiais de crédito, os valores da associagdo;
f) Elaborar relagéo mensal dos associados em atraso; ’
g) Auxiliar a Diretoria em atribuicdes que lhe foram designadas.

h) Exercer concomitantemente com O 2° tesoureiro, obed S i i
Ex _ A, ecendo a hierar
atribuigdes da parte contabil; e o




Art. 30- Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir e colaborar com o 1° Tesoureiro;
b) Auxiliar a Diretoria em atribui¢Ses que lhe foram designadas.
¢) Exercer concomitantemente com O 1° tesoureiro, obedecendo a hierarquia as
atribuigdes da parte contabil;

Capitulo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 31- O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagdo e orientagfo da sociedade. E
composto, por trés titulares num procedimento separado ao da eleigdio da Diretoria

Executiva e terd o mandato de igual tempo da Diretoria.

Art. 32- Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar balancos, balancetes e relatérios de atividades da Diretoria, emitindo
parecer a respeito;
b) Fiscalizar os atos administrativos da Diretoria;
¢) Examinar livros e documentos que digam a respeito & administragdo da associagdo,
bem como verificar a sua situagéo financeirs, econdmica e patrimonial;
d) Observar e fiscalizar se todos os usuérios do meio de transporte contratado pela
associagdo sdo associados ou estdo autorizados a usufruirem dos beneficios oferecidos
por esta, denunciando irregularidades;
) Reunir-se em sesséo ordinéria sempre que necessério, sendo, no minimo uma vez por
semestre;
f) Auxiliar a Diretoria em atribuigdes que lhe foram designadas.

§1° - As reunies do Conselho Fiscal poderfio ser convocadas pela Diretoria
Executiva ou por qualquer membro do conselho, mediante aviso individual, com

protocolo, a todos os membros.
§2° - O Conselho Fiscal néo poder4 deliberar sem a presenca minima da metade

de seus membros.
§3° - As decistes do Conselho Fiscal s6 terfio validade quando aprovados pela

maioria dos presentes.

Capitulo VII
Das Eleigoes da Diretoria

Art. 33 - As eleigdes para a Diretoria realizar-se-8o na primeira quinzena do més
de dezembro, com mandato de dois (02) anos.

Art. 34 - As elei¢des realizar-se-80 em Assembléia Geral.

Art. 35 - As elei¢8es deverdo ser secretas em cédula tnica onde conste o nimero
Chapas candidatas, ou em voto aberto de acordo com a vontade da maioria dos
participantes da Assembléia Geral, no caso de chapa de ndo haver chapa candidata.




§ 1° - No caso de ndo haver chapa candidata quando da eleigo, a votag#o serd
secreta pelo nome do associado em dia com sua condigdo de associado e os cargos da
Diretoria Executiva serd ocupado a partir do numero de votos que o associado obtiver
em ordem crescente, mais votado Presidente, segundo mais votado 1° vice-presidente €
assim sucessivamente.

§ 2°- Somente podera se candidatar-se individualmente ou compor uma chapa, 0
agsociado que estiver quite com 2 tesouraria, utilizar o transporte escolar universitario
no minimo trés vezes por semana € ndo estiver no ultimo ano da faculdade ou curso
superior.

§3°-0s membros do Conselho Fiscal em numero de trés, serdo de livre escolha
da Diretoria.

§ 4° - No dia da Assembléia Geral convecada para fins de eleicfio e posse da
diretoria executiva, nio estiver nenhuma chapa candidata credenciada, se dard um tempo
de 15 minutos, pare que 0s presemtes montem uma chapa ou vdo para 2 votagdo
individual, respeitando sempre 08 pré-requisitos de candidatura, previstos no § 3° deste
artigo. Ou no caso de haver chapa candidata respeitada o prazo para credenciamento
conforme o artigo 41 deste Estatuto.

§ 5° - O voto na chapa elege todos os componentes da Diretoria Executiva.

Art. 36 - E vedada a participacdo do associado fordneo como candidaio &
qualquer cargo da Diretoria Executiva.

Art. 37 - Néo serd permitido participar da chapa de candidatura o associado que

esteja em situagdo irregular com a associagdo, ou que j4 tenha tomado alguma
penalidade de suspensdo, nos titimos dois anos, ou de expulsgo.

Art. 38 - Todos os associados pretendentes a candidatura de noya chapa de
diretoria executiva deverdo se fazer presentes na assembléia geral, sob pena de ndo
poderem ser empossados.

Art. 39 — A comissdo eleitoral serd escolhida em breve reunifio, que devera ser
realizada entre a Diretoria em exercicio e 0s integrantes das chapas candidatas, antes do
inicio das eleigbes.

Art. 40 - O prazo de entrega das chapas que concorrerdo as eleicBes deverd ser
até cinco dias antes da data marcada para as eleicGes.

Art. 41 - Seré declarada vencedora & chapa que conseguir a maioria dos votos.
§ Unico - Em caso de empate é eleita vencedora a chapa que possuir o candidato

a presidente hd mais tempo no quadro de associados. Persistindo ainda o empate é
declarada vencedora a chapa que possuir o candidato a presidente mais velho.

Capitule VIII
Do Patriménio
Art. 42 - O patriménio ¢ as fontes de recursos da Sociedad Ami
s3o constituidos de: i i Sa‘?er
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a) Repasse da Prefeitura Municipal de S&o José do Curo;

b) Repasse da Prefeitura Municipal de Cacique Doble;

c) Convénios firmados com as Prefeituras Municipais de entorno;

d) Doagdes, auxilios e subvengdes diversas;

¢) Contribui¢des dos associados;

f) Pagamentos de caronas;

g) Superévit provenientes de promog¢des organizadas pela associagdo ou em conjunto
com outras entidades;

h) Bens méveis € iméveis que possui € os que venham a ser adquiridos;

i) Receitas decorrentes da capitalizagdo dos ativos.

Capitulo IX
Da perda do mandato

Art.43 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderfio seus mandatos
nos seguintes casos:
a) malversago ou dilapidagéc do patriménio social;
b) grave violagdo ao Estatuto Social da SOASA;
c) abandono de cargo; &
d) perda da qualidade de associado por aplicabilidade de penas;

Art.44 - A decis@io serd proferida em Assembléia Geral Extraordindria designada
especialmente para esse fim, apés ouvidos o membro ou membros da Diretoria ou
Conselho Fiscal a quem se atribui a falta ensejadora de pena de que trata sste Capitulo.

Art. 45 - A perda do mandato s se efetivaré pelo voto nesse sentido, da maioria
absoluta dos filiados, hipétese em que as substituigdes se fardo na forma prevista neste

Estatuto.

Art. 46 - Havendo renincia ou rentncias dos membros da Diretoria estas
deversio ser comunicadas por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente da SOASA
que procederd &s substituigSes necessarias.

Art. 47 - A junta governativa proviséria, convocard novas eleicbes para a
investidura dos cargos de Diretoria dentro de 90 (noventa) dias, na forma prevista neste
Estatuto.

Art. 48 - Se ocorrer rentincia de membros do Conselho Fiscal e ndo houver
suplentes em nimero suficiente para recompor 08 trés membros efetivos, o Presidente
da SOASA ou a Diretoria, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, convocard uma
Assembléia Geral Extraordinéria que determinard as providéncias a serem tomadas
neste caso.

Art. 49 - No caso de abandono do cargo, proceder-se-4, como previsic nos
artigos anteriores, nfo podendo, entretanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho
Fiscal que houver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandate de
administragio da SOASA, ou suz representagio, durante 06 (seis) anos. -

§ Unico -Considera-se abandono de cargo a auséncia nio justificada a 03 (trés) -

reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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Capitulo X
Do Regime Financeiro

Art. 50 - O exercicio financeiro da Sociedade Amigos do Saber, encerrar-se-a 1o
dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 51 - As demonstragBes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte & Diretoria Executiva © Conselho Fiscal ou &
Assembléia Geral, para anilise e aprovacéo.

Art. 52 - Poderd ser contratado profissional qualificado para manier &
regularizagéo financeira e contébil da Sociedade Amigos do Saber.

Capitulo XI
Da Reforma do Estatuto € da Destituic#o dos Administradores

Art. 53 - O presente Estatuto poderd ser reformado parcial ou totalmente,
inclusive quanto & destituigdo da administragdo, com Sua aprovagdo votada em
Assembléia Geral, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 4 Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, néo podendo ela deliberar, em primeira

“ convocago, sem 2 maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes.

Ceapitulo XI1
Da Dissolugio da Associagdo

Art. 54 - A Sociedade dissolver-se-4 mediante deliberacdo de uma Assembléia
Geral, convocada para esie fim, com a presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos
aqsociados e voto concorde da maioria absoluta presente:

- a) Se deixar de desempenhar efetivamente oS fins a que se destina;
b) Se ficar sem efetiva administrag@c por abandono ou omissdo dos seus Orgdos
diretores.

§ Unico - No caso de dissolugio da Sociedade, seus bens serdo doados a
entidades beneficentes de S&o José do Ouro, a serem escolhidas pela Assembléia Geral
3 (os méveis serdio vendidos e rateados entre os associados).

Capitulo X111
Das Disposigdes Transitorias

Art. 55 - Todos os cargos criados por este Estatuto serdo exercidos sem
remuneragio. e
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Art. 56 - A resolucio dos casos omissos pelo presente Estatuto serd de
competéncia da Diretoria.

Art. 57 - E expressamente proibido o uso da denominago social em atos que
envolvam a Sociedade Amigos do Saber em obrigagGes relativas a negécios estranhos
a0 seu objetivo social, especialmente a prestagio de avais, endossos, fiancas e caugdo de
favor.

Art. 58- O presente Estatuto foi aprovade e alterado pelos associados conforme
ata da Assembléia Geral de nove de janeiro de dois mil e seis, na qual constam as
assinaturas dos presentes € membros da Diretoria atual.

Capitulo XIII
Das Disposi¢des Gerais

Art. 59 - No dia em que se rezlizar a eleigZo para renovacéo dos quadros da
Diretoria e do Conselho Fiscal, serfio assegurados o sigilo e liberdade de voto, proibida
a propaganda eleitoral.

Art. 60 - Extinto o mandato da Diretoria, sem que se hajam realizadas as eleigdes
no prazo legal, a Assembléia Geral elegera Junta Govemativa, que deverd promové-las
dentro de 90 (noventa) dias.

§ Unico - A Diretoria Executiva ficard sujeita a destitui¢do se, por inobservancia
deste Estatuto e do Regimento Interno, der causa 2 nulidade do pleito.

Art. 61 - A Diretoria Executiva da SOASA, ndo responde isolada ou
solidariamente pelas obrigagdes sociais deste. .

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral, por proposta
da Diretoria, ou da maioria absoluta dos Filiados.

Art. 63 - Serfio nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagio dos preceitos contidos em lei.

Capitulo XIV
Disposig&o final

Art. 64 - Este Estatuto, s6 podera sofrer reformas ou alteragbes por proposta da
Dirétoria e ou dos filiados, com a aprovagdo de dois tergos (2/3) de votos de uma
Assembléia Geral Extraordinéria convocada especialmente para tal fim. Ndo havendo
"quorum" na primeira convocagio, seré realizada nova Assembléia Geral uma hora
apds, a qual deliberard com maioria absoluta de gualquer nimero de filiados presentes.

Art. 65 - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovagdo, devendo ser
levado a registro no Cartério de Pessoas Juridicas e revogando todas e quaisquer
disposi¢des anteriores e/ou contrarias.
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Y,

pela Assembléia Geral Extraordindria, realizada em

Art. 66 - APROVADO,
raciio em 14 de dezembro de 2015, cf. Atan® 15.

09 de janeiro de 2006, com 2alte

S&p José do Ougo_-B\S, 02 de janeiro de 2016.

' i ~ 3 .
/ ./ z f B S P § = %
.)Afhﬁ “/’,,‘kgf'\‘f-(}{ ‘J'i'/ LAt o ~ jt/ff---f-"'-'“ 5 FO- SRt
- Taiana Rizzon

Ana Flavia Pieri Cioato
Presidente 12 Secretéria
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