ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA.

BENHUR FRANCISCO VAZ, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro, por meio da Secretaria
de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei
Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario
- Lei Municipal n® 1601, de 30 de julho de 2002 e altera¢bes, para provimento de vagas legais do quadro geral
dos servidores da Prefeitura Municipal, com a execucdo técnico-administrativa da empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA., o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital, pelo Decreto n° 074,
de 12 de dezembro de 2013 - Regulamento de Concursos e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Concurso Publico, dar-se-a com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura Municipal, e/ou seus extratos
serd@o publicados e/ou no Jornal “Folha de Sananduva”, de Sananduva e/ou Jornal “O Leitor”, de Sdo José
do Ouro e/ou Jornal do Comércio, de Porto Alegre. Também em carater meramente informativo na internet,
pelos sites www.objetivas.com.br e saojosedoouro.rs.gov.br.

E obrigac&o do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Concurso Publico.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas legais existentes, de acordo com a tabela de
cargos abaixo e ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Concurso.

1.1.2. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato a posse imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da Administracdo
Municipal, respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 - Tabela de Cargos:

v . . Carga Vencimento | Valor de
agas Escolaridade e/ou outros requisitos e . . o
Cargos Legais exigidos para o cargo na posse Horaria maio/15 inscrigcao
Semanal R$ R$
Agente Comunitario de Saude 03 - Ensino Fundamental completo®; 40 horas 1.060,02 70,00
- Residir na area da comunidade em que
atuar;
- Haver concluido com aproveitamento
curso de qualificacdo basica para
formacdo de Agente Comunitario de
Sauide®.
Assistente Social 01 Nivel Superior e habilitagdo legal para o| 40 horas 3.411,00 70,00
exercicio da profissdo.
Atendente de Maquinas, Veiculos 01 Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.060,02 70,00
e Equipamentos experiéncia comprovada em trabalhos de
vulcanizagdo de pneumética e camaras
de ar.
Carpinteiro 01 Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.219,07 70,00
experiéncia em servigos de carpintaria. @
Farmacéutico Bioquimico 01 Nivel Superior completo e habilitacdo| 40 horas 3.411,00 70,00
legal para o exercicio da profissdo.
Gari 03 Alfabetizado. 40 horas 873,98 70,00
Operario 03 Alfabetizado. 40 horas 873,98 70,00
Orientador Social 01 Ensino Médio. 40 horas 1.820,06 70,00
Pedreiro 01 Ensino Fundamental incompleto e| 40 horas 1.219,07 70,00
experiéncia comprovada em trabalhos de
construcao na parte de alvenaria. @)
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Psicopedagogo 01 Ensino Superior - Licenciatura Plena em| 20 horas 1.219,07 70,00
Pedagogia com Especializagdo em
Psicopedagogia Institucional.

Professor Ensino Fundamental Habilitagcdo na disciplina especifica de| 22 horas 1.160,18 70,00

Séries Finais, nas disciplinas de:

- Artes 01 Pés-Graduacao.
- Geografia 01
- Portugués 01

Curso Superior em Licenciatura Plena ou

Y Nzo se aplica a exigéncia da conclusdo do Ensino Fundamental aos que, na data da publicagdo da Lei n° 11.350, de 5 de
outubro de 2006, estavam exercendo atividades préprias do cargo, nos termos do § 1°, do Art. 6°, da Lei n°® 11.350/06, para o
cargo de Agente Comunitario de Saude.

2 para o exercicio da atividade, o Agente Comunitario de Saude devera haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério
de formagao inicial e continuada, que sera oferecido pelo municipio.
Experiéncia comprovada mediante Carteira de Trabalho, Certiddo ou Atestado fornecido por 6rgéo publico ou pessoa Juridica
ou fisica responséavel, designando as atribuicdes relacionadas ao cargo.

1.1.4. DA LOCALIZACAO e ABRANGENCIA das MICROAREAS - Somente para o cargo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE:

MICROAREA

ABRANGENCIA

VAGAS

SEGMENTO TERRITORIO RURAL

Microéarea 05

Linha Baggio - Distrito Jardim Alegre;

Linha Pasinato - Localidade do Vale do Paraiso;
LIMITES:

Norte: Municipio de S&o José do Ouro;

Sul: Municipio de Cacique Doble;

Distrito do Brugnaroto;

Distrito do Marmeleiro;

Leste: Linha Machado;

Oeste: Municipio de Cacique Doble;

Total aproximado de 450 pessoas.

01

Microéarea 08

Linha Giacometi;

Distrito do Cerro Azul;

Distrito do Tanque.

Localidade do Rosério;
Localidade de Santa Rosa;
LIMITES:

Norte: Localidade do Mariano;
Sul: Linha Machado;

Linha Mariano.

Leste: Municipio de Barracao;
Oeste: Distrito de Santo Afonso;
Total aproximadamente 535 pessoas.

01

Microéarea 09

Localidade do Mariano;
Localidade de Santo Isidoro;
Localidade de Pocinhos;

Distrito de Sado Pedro do Irachim;
Localidade de Santo Afonso;
LIMITES:

Norte: Municipio de Machadinho;
Sul :Distrito de Sdo Miguel; Localidade de Santo Afonso;
Leste: Distrito do Tanque;

Oeste: Municipio do Machadinho;
Municipio de Cacique Doble;
Total aproximado de 536 pessoas.

01

1.2. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:
1.2.1. As atribuicdes dos cargos estao definidas no Anexo | do presente Edital.

Q
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CAPITULO Il - DAS INSCRIGCOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita concordancia pelo
candidato das condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.2. Os candidatos deverao inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de realizacédo
das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cbes serdao somente pela Internet.
2.4. PERIODO: 05/05/2015 a 24/05/2015.
2.5. DA INSCRICAO PELA INTERNET (n&o presencial):

2.5.1. As inscrigBes via Internet poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 05 de maio de 2015 de 2015 até
as 23h59min do dia 24 de maio de 2015, pelo site www.objetivas.com.br.

2.5.2. A OBJETIVA néo se responsabiliza por solicitacido de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. Ap6s o preenchimento do formulério eletrdnico, o candidato devera imprimir o documento para o
pagamento da inscricdo. Este serd o seu registro provisdrio de inscri¢ao.

2.5.4. O pagamento da inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
autoatendimento, até o dia 25 de maio de 2015, com o boleto bancario impresso (NAO serd aceito
pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, depdésito ou transferéncia entre contas).

2.5.5. A OBJETIVA, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao
dia 25 de maio de 2015. As solicitacdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo
acatadas.

2.5.6. O candidato ter4 sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pela empresa OBJETIVA
CONCURSOS LTDA, através do banco, da confirma¢do do pagamento de sua inscricdo, no valor estipulado
neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrénica, o candidato NAO deve remeter a
OBJETIVA cépia de sua documentacédo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados no
ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

2.5.7. Os candidatos que fizerem sua inscri¢cdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia, deverdo
verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.6. Sao requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no Concurso publico e classificado dentro das vagas estabelecidas neste
Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos
do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n° 70.436/72;

c) Terno minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

d) Estar quite com as obrigag@es eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f)  Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
posse;

g) Na&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcéo
publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art.
37 da Constituicdo Federal;

h) Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - comprovagéo de residéncia, que podera ser
feita através de conta de luz, dgua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidamente
reconhecida em cartorio;
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i) Candidatos com deficiéncia - verificar Capitulo proprio, neste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da POSSE, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

2.7. DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.7.1. Ndo serao aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, fax ou por correio eletrénico,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para inscricdo, sendo vedada a alteracdo de sua opgéo inicial de cargo/emprego
apés o pagamento. Nao haverd devolu¢do do valor da inscricdo, salvo se for cancelada a realizacdo do
Concurso Publico.

2.7.2.1. Para o caso de mudanca na area/microarea, a troca podera ser requerida no periodo de recursos de
inscrigbes, desde que apresentado o comprovante de residéncia na microarea a ser trocada, desde a data de
publicacéo do Edital, juntamente com o Anexo lIl.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores e pela
Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB,
CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada,
devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.3.1. O documento de identidade utilizado pelo candidato para a realiza¢do da inscricdo devera ser o mesmo
utilizado para ingresso no local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto a Prefeitura
Municipal de Sdo José do Ouro e a Objetiva Concursos.

2.7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro documento
sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

2.7.4.1. O candidato deverd estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, podera ndo
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.5. Para efetivar sua inscricdo, € imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF - Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

2.7.6. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢des.

2.7.7. As informac8es prestadas na ficha de inscricdo (Internet), bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos seréo de total responsabilidade do candidato.

2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. A partir de 09/06/2015 seré divulgado edital de homologacao das inscri¢des.
2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos homologados para

confirmar sua inscrigdo; caso sua inscricao ndo tenha sido homologada ou processada, o candidato ndo podera
prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.
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2.8.3. Se mantida a ndo homologacéo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito & devolug&o do valor da inscri¢ao.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente
pelos sites www.objetivas.com.br e www.saojosedoouro.rs.qov.br, ou ainda no Painel de Publicagdo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso, para 0S cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, num percentual de 10% (dez por
cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e Lei Municipal n® 1889, de 28 de setembro de 2007.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que deseja concorrer e marcar a
opgao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como, encaminhar, via postal, até o 1° dia atil apés o encerramento
das inscri¢fes, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, situada na Rua Casemiro de Abreu, n°
347, Bairro Rio Branco, Porto Alegre/RS, CEP 90.420.001, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido ha menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) Requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a necessidade de
condicdo especial, prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso (conforme modelo do Anexo V
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo examinados
para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade;

c) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de
tempo adicional, somente para o caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n°® 7. 853,
de 24 de outubro de 1989, e alteracdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera
deferida a sua solicitacao.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado,
ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a
vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o na Ficha de Inscrigao.

3.4. Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples,
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitacdes de condi¢cbes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo
atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢ao participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislagcéo propria.

3.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condicéo fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1. Para todos os cargos, o Concurso constara de PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério/classificatorio,

em primeira etapa, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, compativeis com o nivel
de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com as atribui¢cdes dos cargos.
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4.2. Serdo considerados aprovados em PRIMEIRA ETAPA e/ou HABILITADOS a etapa seguinte, os
candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva.

4.3. PROVA PRATICA: Sera realizada em segunda etapa, de carater eliminatdrio/classificatério para os cargos
de ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS, CARPINTEIRO e PEDREIRO, conforme
Capitulo VI, do presente Edital.

4.4. PROVA DE TITULOS: Para os candidatos ao cargo de PROFESSOR (todos), desde que habilitados na
prova eliminatdria, havera PROVA DE TITULOS, conforme Capitulo VII, do presente Edital, de carater
classificatorio.

4.5. CONTEUDOS E PONTUACAO:

o Valor
CARGO PROVA DISCIPLINA Quegtées por | FoS0
guestdo
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Farmacéutico Bioquimico Informética 05 1,00 05,00
Psicopedagogo Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 25 2,90 72,50
Especificos
TABELA B
Orientador Social Objetiva | Portugués 10 1,60 16,00
Matemética 10 1,60 16,00
Informatica 05 1,00 05,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA C
Agente Comunitario de Saude Objetiva | Portugués 10 3,00 30,00
Matematica 05 1,40 07,00
Legislagdo, Conhecimentos Gerais e 15 4,20 63,00
Especificos
TABELA D
Atendente de Maquinas, Veiculos e | Objetiva | Portugués 10 1,80 18,00
Equipamentos Matematica 10 1,60 16,00
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 06 1,00 06,00
Pedreiro
Pratica 60,00
TABELA E
Gari Objetiva | Portugués 10 1,75 17,50
Operario Matematica 10 1,50 15,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 6,75 67,50
TABELA F
Professor Ensino Fundamental | Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Séries Finais (todos) Informatica 05 1,00 05,00
Legislagéo/Didatica 15 1,80 27,00
Conhecimentos Especificos 10 3,30 33,00
Titulos 20,00

4.6. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas
guestdes. A NOTA DA PROVA OBJETIVA sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

4.7. A Prova Prética, conforme aplicada ao cargo, tera sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para
composicao da NOTA FINAL.

4.8. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido a

prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipotese
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.
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4.9. O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o documento de
identidade, desde que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 2.7.3 do Edital.

4.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.11. O candidato devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, o documento de inscricdo (boleto
bancario). A critério da organizacdo do Concurso, esse documento poderd ser dispensado, desde que
comprovada a efetiva homologac¢é&o da inscricdo do candidato.

4.12. A identificagcdo especial também poderd ser exigida do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.13. No local de provas, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas, e, ainda, entrar ou permanecer com armas
ou quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato esteja portando arma, devera deposita-la na
Coordenacao. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos (desligados), deveréo ser depositados na
sala de provas, em local indicado pelo fiscal, exceto no caso de telefone celular, que devera ser desligado e
depositado junto & mesa de fiscalizacdo até o final das provas. O descumprimento dessa determinacéo
implicaré eliminag&o do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢do das provas podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

4.14.1. A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, conforme Requerimento - Anexo VIl deste
Edital, até o término das inscricbes, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a OBJETIVA
CONCURSOS LTDA,, localizada na Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90420-001 -
PORTO ALEGRE/RS.

4.14.2. N&o haverad compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

4.14.3. A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de adulto responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

4.15.4. Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de um(a) fiscal.

4.14.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata.

4.15. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;
c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagéo.

4.16. Candidatos com deficiéncia - ver Capitulo proprio sobre solicitagdo de condi¢éo ou prova especial (caso
necessario).

4.17. A identificacdo correta do dia, local e horario da realizagéo das provas, bem como seu comparecimento, é
de responsabilidade exclusiva do candidato.
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4.18. O candidato que deixar de comparecer a qualquer das provas determinadas sera considerado reprovado.

4.19. Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes
etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica ndo serao considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.20. Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de salde, desde que comprovados através de
atestado médico, o qual sera examinado, para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.21. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
Identidade e uma garrafa de agua transparente - sem rétulo. A Empresa nao se responsabiliza por quaisquer
outros objetos, de valor ou ndo, trazidos pelo candidato. Os objetos pessoais devem ser deixados em local
indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a vista do candidato e sob sua inteira responsabilidade.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, serd aplicada em 05/07/2015, em local e horéario a serem
divulgados a partir homologacao das inscri¢cdes prevista no item 2.8.1.

5.2. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo da Prova Objetiva, em caso de
necessidade de alteracdo desta j4 publicada, mediante publicagdo em jornal de circulagdo local, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizacdo das provas.

5.3. A Objetiva Concursos Ltda. remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e
horario da prova, por meio do endereco eletrénico (e-mail) indicado pelo candidato na ficha de inscricdo. Nao
havera encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3.1. A remessa da comunicacdo via correio eletrbnico, ndo exime o candidato da responsabilidade de
acompanhamento de todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter
as informacdes necessérias pelo site ou por telefone da empresa Objetiva Concursos Ltda.

5.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sao os constantes no Anexo
Il do presente Edital.

5.4.1. Na Prova de Portugués, ndo serdo exigidas as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n® 6.583, de
29 de setembro de 2008 (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).

5.5. O tempo de duracéo da Prova Obijetiva seré de até 3 (trés) horas.

5.6. Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao
local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa.

5.7. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura dos Concursos Publicos, a OBJETIVA
CONCURSOS podera proceder, como forma de identificagcdo, a coleta da impresséao digital de todos ou de
alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

5.9. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar

a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

. Péagina 8 de 37

uuuuuuuuu



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

5.10. A correcéo das provas sera feita por meio eletronico - leitura ética, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o
tnico documento valido e utilizado para essa correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencéo. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela sua
entrega, devidamente preenchido e assinado. A nado entrega do cartdo de respostas implicard automatica
eliminagdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar eliminagao
do candidato do certame.

5.10.1. Tendo em vista as disposi¢cdes do Decreto n® 074/2013 - Art. 33, além de ser o processo de correcao de
provas feito por meio eletronico - leitura 6tica, ndo havera desidentificagéo de provas.

5.10.2. O processo de corregédo eletronica dos cartdes de respostas é aberto aos candidatos interessados, que
poderdo acompanhar o ato publico a ser realizado em data, local e horario a ser informado por Edital.

5.11. Seré atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, estiver em desconformidade com as
instrucdes, que néo estiver assinalada, ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

5.12. Em nenhuma hip6tese serd considerado para corre¢ao - e respectiva pontuacéo - o caderno de questdes.

5.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes, tendo em vista a obrigatoriedade de arquivo no Municipio.

5.14. Sera permitido aos candidatos copiar em seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
oficial.

5.15. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, ndo serdo fornecidas coOpias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso
Publico.

5.16. Os candidatos interessados poderao ter vista da prova padréo, sob fiscalizacdo, no prazo dos recursos do
gabarito ou em data a ser informada por Edital.

5.17. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais até a coordenac¢éo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo
retirar-se do local, simultaneamente, apés concluido.

CAPITULO VI - DA PROVA PRATICA
Somente para os cargos de ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS, CARPINTEIRO
e PEDREIRO

6.1. A Prova Pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sédo inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragdo pratica de sua
habilitacdo na execucao das atribuicées do cargo.

6.2. Em data a ser informada por edital, serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 15 primeiros
candidatos pré-classificados por cargo, desde que aprovados na primeira etapa do Concurso.

6.2.1. Em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos o0s casos de empate nessa nota.

6.2.2. Os candidatos que ndo atingirem essa classificacdo também serdo considerados reprovados no
Concurso, ndo prestando essa prova.

6.3. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,00 (sessenta) pontos na soma de notas das Provas Objetiva e Pratica.

6.4. Para o cargo de ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS, a prova pratica
consistira em reparos de pneus e camaras de ar usados em veiculos e maquinas, no uso adequado dos
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materiais e ferramentas a serem utilizados no trabalho, bem como na identificagdo e no uso correto dos
equipamentos de seguranca e de protegao (EPI’s).

6.5. Para o cargo de CARPINTEIRO, a prova consistira na confeccao de peca(s) em marcenaria, a partir do
desenho apresentado; na identificacdo e no uso adequado dos materiais e ferramentas a serem utilizados no
trabalho, bem como na identificacdo e no uso correto dos equipamentos de seguranga e de protegéo (EPI’s).

6.6. Para o cargo de PEDREIRO, a prova consistira na execugdo de parede/muro de alvenaria; na
identificacdo e preparo dos materiais e/equipamentos a serem utilizados, bem como na identificagéo e no uso
correto dos equipamentos de seguranga e de protegéo (EPI’s).

6.7 Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério da Banca
de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu
manejo, sem risco de danifica-los.

6.8. Haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, para a realizacdo da prova, sendo que o
candidato dispora de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa.

6.9. O candidato, ao terminar a prova pratica, deverd retirar-se do local de aplicacdo da prova a fim de nédo
prejudicar o andamento do processo avaliatorio, bem como n&o intervir psicologicamente na avaliacdo do
proximo candidato.

6.10. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes apropriados
para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscri¢ao.

6.11. Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizagdo da Prova Pratica na data fixada para sua
realizacéo, tendo em vista as condi¢cbes meteoroldgicas do clima (chuva, tempestades, neve, etc.), a Prefeitura
Municipal de S&o José do Ouro reserva-se o direito de transferir a realizacao dos testes e fixara, dentro de 3
(trés) dias Uteis, a nova data para a realizagao das provas.

6.12. A avaliacdo da presente prova seré feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TIiTULOS
Somente para os cargos de PROFESSOR (todos)

7.1. Apos a divulgacdo de notas da Prova Obijetiva, no prazo estipulado por Edital, os candidatos que lograram
aprovacao deverdo apresentar os titulos para concorrer a esta etapa.

7.2. Esta Prova sera somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado/habilitado que deixar de entregar
seus titulos ndo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa, mas nao sera eliminado do Concurso
pela ndo entrega.

7.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TITULOS:

ltens Titulos |Pontuagao Titulos Pontuacéo
poritem | poritem por titulo
1. Pés-Graduag&o (Curso concluido) Especializacgo 3.0
) . ) _ ’ 03 12,0 Mestrado 4,0
Para cada nivel de formagé&o seré considerado apenas um titulo. Doutorado 50
2. Graduacéo - Curso superior e/ou Licenciatura Plena - (concluido)
O curso de exigéncia do cargo ndo sera utilizado para 01 2,0
pontuacgao.
3. Participacdo como ouvinte em: Cursos, Seminarios, Jornadas, 1. Até 20 horas 0,3
Treinamentos, Oficinas, Workshops, Simpoésios, Congressos, etc., II. De 21 a 60 horas 06
desde que relacionados com o cargo de inscricdo, com a data de 6,0 ;
inicio da realizacdo do evento dentro dos Ultimos cinco anos, 04 lll. De 61 a 100 horas 0.8
contados da data de encerramento do periodo para entrega dos IV. De 101 a 200 horas 12
titulos, de acordo com o descrito ao lado: V. Acima de 201 horas 15
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Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizagcdo do evento
nédo serdo pontuados.

Neste item deverdo ser encaminhados apenas os 04 (quatro)
primeiros titulos listados para entrega. Caso o candidato
entregue numero de titulos superior, serdo desconsiderados a
partir do quinto.

Cursos com carga horaria definida em
dias ou meses serdo considerados na
seguinte proporcao:

- 01 dia: 08 horas

- 01 més: 80 horas.

Maximo 08 20
4. Titulos de formacao de nivel médio, técnico (médio, pds-médio) ndo serdo pontuados. Titulos de graduagdo ou pds-graduacéo, além
do de exigéncia, terdo pontuacdo conforme itens 1 e 2.
5. Titulos sem contetido especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
6. Para comprovacgéo do item 3 desta Grade, o comprovante devera ser diploma, certificado de conclusédo do curso, declaragdo ou
atestado, em papel com timbre da entidade promotora, devendo ser expedido pela prépria promotora. Nao serdo pontuados boletim de
matricula, histérico escolar ou outra forma que ndo a determinada acima, ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo
estejam na forma exigida.
7. Para comprovacdo de conclusédo de curso de pés-graduagdo, em nivel de especializagédo, mestrado ou doutorado, sera aceita a
cépia do diploma, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC ou Certificado/Declaragdo de conclusdo do curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacao ou tese.
8. Cursos de lingua estrangeira, relagbes humanas e informatica serdo pontuados para todos, quando apresentados, dentro do
disposto no item 3, no qual seré inserido, devendo ser apresentado em lingua portuguesa ou conforme o item 10.
9. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados gquando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, e, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagdo, da revalidagdo de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, EXCETO para os casos previstos no Decreto n° 5.518, de 23
de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admissédo de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de Atividades Académicas
nos Estados Partes do Mercosul.
10. N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de servigo publico ou
privado, estagios, monitorias, bolsas ou projetos, cursos preparatorios, ou, ainda, participagdo em cursos/eventos como painelista,
organizador ou palestrante.

7.4. APRESENTACAO DOS TIiTULOS:

7.4.1. Os titulos serdo entregues pelo proprio candidato, que devera apresentar seu documento de identidade
original ou por procuragdo (conforme Anexo VI deste Edital), devendo ser apresentados os documentos
indispenséveis a prova de titulos, bem como documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento
de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para a entrega
dos titulos. N&o ha necessidade de reconhecimento de firma em cartério pelo outorgante.

7.4.2. O candidato devera apresentar uma fotocopia de cada titulo, bem como o titulo original, sendo que o
funcionéario encarregado do recebimento desses documentos fara a conferéncia do n° de titulos contidos no
envelope, assim como de cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo, ou podera ser
apresentado através de cépia autenticada em cartério, dispensando-se a apresentacao do titulo original. Os
titulos entregues ndo serdo devolvidos, mesmo que em CD ou livros, tendo em vista a obrigatoriedade de
guarda para fins de auditoria.

7.4.3. Nao seréo consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagdo para
verificagcdo (digito identificador/verificador).

7.4.4. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo Anexo IV deste Edital, que sera preenchido em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera encaminhada a
Banca Avaliadora da OBJETIVA CONCURSOS LTDA. Nesta relacdo deverdo ser encaminhados apenas os 8
(oito) titulos listados para entrega. Caso o0 candidato entregue nimero de titulos superior, serdo
desconsiderados a partir do nono, além de observar o limite de titulos por item, conforme grade.

7.4.4.1. Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados da respectiva relagao, assim como
aqueles néo relacionados ou relacionados indevidamente, mesmo que entregues.

7.4.5. Juntamente com os titulos e a relacdo, Anexo IV deste Edital, devera ser apresentada cépia do
documento de identidade, certiddo de nascimento ou casamento, que comprove 0 home do candidato. O
candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar, além da copia do
documento de identidade, cépia do documento comprobatério da alteracéo, sob pena de néo ter pontuados
titulos com nome diferente da inscri¢céo e/ou identidade.
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7.4.6. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente 0 curso que possui ou que esteja em
andamento, como requisito de habilitacdo para o cargo, devendo anexar seu comprovante junto aos demais
titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento, poderd ser apresentado atestado da Instituicdo
responsavel pela formacdo ou comprovante. Se o candidato deixar de apresentar esse comprovante, 0 mesmo
podera nao ter seus titulos pontuados, ou, ainda, a Banca podera utilizar outro titulo apresentado para
comprovar essa habilitacdo exigida.

7.4.7. Os titulos e sua respectiva relagdo serdo entregues em envelope, devidamente identificado com seu
nome, nimero de inscri¢éo e cargo.

7.4.8. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de nao serem pontuados. Nao serdo pontuados titulos sem a informacdo do nome do candidato.

7.4.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o
candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera
excluido do Concurso.

7.4.10. Nao seréo recebidos titulos de eventos datados anteriormente ao disposto na grade, bem como nao
serdo pontuados os titulos que excederem ao maximo em quantidade e pontos, conforme disposi¢édo supra.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.3. Os recursos deverdo ser encaminhados, via SEDEX, para o endereco da OBJETIVA CONCURSOS
LTDA - Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP 90.420.001 - Porto Alegre/RS, no prazo
marcado por Edital, conforme modelo Anexo Il deste Edital, e deverdo conter o que segue:

8.3.1. Capa (Requerimento de Recurso):
a) Nome do Candidato;
b) Cargo ao qual concorre;
c) Numero de Inscrigéo;
d) Concurso de referéncia - Orgéao/Municipio;
e) Tipo de Recurso.

8.3.2. Formulario de Recurso para cada questionamento:

a) Circunstanciada exposicdo a respeito das questfes, pontos ou titulos, para as quais, em face as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério adotado,
deveria ser atribuido maior grau ou nimero de pontos;

b) Razdes do pedido de revisdo, bem como o total dos pontos pleiteados.

8.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a Objetiva Concursos Ltda., empresa designada para realizacdo do Concurso.

8.5. N&o se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e que ndo estejam fundamentados
com argumentacdo légica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou da nota.
Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

8.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

8.7. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Concurso, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independente
de terem ou ndo recorrido, quando forem computados os pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem
recebido a pontuacao.
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8.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por for¢ca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo.

CAPITULO IX - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas provas
objetiva, de titulos, pratica, conforme aplicada ao cargo.

9.2. A classificacao final do Concurso sera publicada por edital e apresentara apenas os candidatos aprovados
por cargo, em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira; a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes
ultimos, se houver aprovados.

9.2.1. A lista final de classificacdo para o cargo de Agente Comunitario de Salde apresentara apenas 0S
candidatos aprovados por area de atuacgao, ou seja, pela Microérea escolhida, em que resida o candidato.

9.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o0 desempate de notas processar-se-a
com 0s seguintes critérios:

9.3.1. Para TODOS os cargos em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, sera utilizado o critério da
maior idade.

9.3.2. Para 0s casos previstos na Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008 (alterou o art. 440, Cddigo de
Processo Penal), serd assegurada a preferéncia em igualdade de condi¢cdes em Concurso Publico, desde que
empatado e que tenha exercido a fun¢éo de jurado, devidamente comprovado.

9.3.2.1. O candidato que desejar exercer a preferéncia na condicdo de jurado devera preencher o formulario
Anexo VIl deste Edital, encaminhar via SEDEX, até o 1° dia Util ap6s o encerramento das inscri¢des, para
o endereco da OBJETIVA CONCURSOS LTDA, Rua Casemiro de Abreu, 347 - Bairro Rio Branco - CEP
90.420.001 - Porto Alegre/RS, juntamente com a documentacéo abaixo referida:

a) Copia do RG e CPF;

b) Cépia autenticada ou original da Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do art. 440, Codigo de
Processo Penal (alterado pela Lei Federal n® 11.689/2008), a partir da vigéncia da lei.

9.3.3. Apods a aplicacdo dos critérios acima, se ainda persistir 0 empate, o desempate ocorrerd, conforme
segue:

9.3.3.1. Para os cargos das TABELAS A e C:
a) obtiver maior nota em legislagao, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.

9.3.3.2. Para o cargo da TABELA B:
a) obtiver maior nota em legislagcdo, conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués;
C) obtiver maior nota em matemaética.

9.3.3.3. Para os cargos da TABELA D:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em portugués;
c) obtiver maior nota em matematica.

9.3.3.4. Para os cargos da TABELA E:

a) obtiver maior nota em conhecimentos gerais e especificos;
b) obtiver maior nota em portugués.
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9.3.3.5. Para os cargos da TABELA F:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em legislacado/didatica;
d) obtiver maior nota em portugués.

9.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara
através do sistema de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

9.4.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da loteria federal imediatamente anterior
ao dia da efetiva realizacdo da Prova Obijetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem

seréa crescente;

b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS
10.1. O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

10.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a Prefeitura Municipal
de S&o José do Ouro.

10.3. A publicagdo da nomeacéo dos candidatos sera feita por Edital, publicado junto ao Painel de Publicagfes
da Prefeitura Municipal de S&o José do Ouro e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal
e via e-mail no endereco informado na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade
exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.

10.4. Os candidatos aprovados nomeados no servi¢co publico municipal terdo o prazo maximo de até 10 (dez)
dias, podendo, a pedido ser prorrogado por igual periodo, contados da publicacdo do Ato de homeacgdo para
tomar posse e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera tornado sem efeito o
Ato de nomeacao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de
classificacéo.

10.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para
passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a
validade do Concurso, a novo chamamento uma so vez.

10.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a nomeacao, devera assinar termo de desisténcia,
possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

10.7. O Concurso tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de homologacao dos resultados, prorrogavel
por mais 02 (dois) anos, a critério da Prefeitura Municipal de Sao José do Ouro.

10.7. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de nomeacdao, a posse no cargo so6 lhes sera deferida no
caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatéria das condigBes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocopia;

b) atestado de boa salde fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do Municipio ou
ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove aptidao necessaria para o exercicio
do cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia fisica;

c) declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou fungcdo publica, conforme disciplina a
Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas emendas.

10.8. A nao apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicara na impossibilidade de

aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso.
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10.9. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuic6es do cargo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os candidatos, desde ja ficam cientes das disposi¢cdes constitucionais, especialmente Art. 40, § 1° - Il
qgue determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servico publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas as demais
disposicdes elencadas naquele dispositivo.

11.2. A inexatiddo das informacBes, a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso, anulando-se todos 0s atos decorrentes da inscri¢éo.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sao José do Ouro, em conjunto com a
Objetiva Concursos Ltda.

11.4. Fazem parte do presente Edital:
Anexo | - Descritivo das Atribuicbes dos Cargos;
Anexo Il - Conteudos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréaficas;
Anexo Il - Modelo de Formulério de Recurso;
Anexo IV - Modelo de Relacdo de Titulos;
Anexo V - Modelo de Requerimento - Pessoas com Deficiéncia;
Anexo VI - Modelo de Procuracéo;
Anexo VII - Requerimento - Atendimento Especial Lactante;
Anexo VIII - Requerimento Desempate - Condicdo de Jurado.

Prefeitura Municipal de Sdo José do Ouro, 05 de maio de 2015.

BENHUR FRANCISCO VAZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se
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ANEXO |

DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengéo de doengas e promocéo de saude, por meio de acdes
educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.
Descricdo analitica: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagao;
executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das agfes de saude,
nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos de saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas
como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ages que fortalecam os elos entre o
setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; ; realizar visitas domiciliares periédicas,
monitorando as situacoes de risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungédo do Agente Comunitario
de Saude.
ASSISTENTE SOCIAL
Descricdo sintética: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execucao, estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.
Descricdo analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social, preparar programas de
trabalho referentes ao servigco social; realizar e interpretar os casos de reabilitacdo profissional, encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos e assistindo os familiares; planejar ou
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo e encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios para estudo e diagnostico dos
casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas relagbes sécio -
econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas colbnias de férias, selecionar candidato a amparo pelos
servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc..., orientar investigagdes sobre a situagdo moral e
financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas, manter contato com a familia legitima e a substituta,
promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos, fazer levantamentos s6cio - econdmicos com vista a
planejamento habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contraven¢do, bem, como, as
suas familias, promover a reintegragdo dos condenados as suas familias e na sociedade, executar outras tarefas
correlatas.
ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS
Descricdo sintética: Executar servicos de borracharia, lubrificacdo e lavagem de maquinas, veiculos e equipamentos.
Vulcanizar pneus e camaras de ar, executar montagem e desmontagem de pneus de veiculos automotores.
Descricdo analitica: Revisar, calibrar e trocar pneus e camaras de ar, reparar pneumaticos, trocar valvulas de camaras de
ar, proceder a recauchutagem de pneuméticos, lubrificagdo, troca de 6leo e filtros, verificar o nivel dos lubrificantes dos
diversos componentes das maquinas e veiculos, verificar o nivel de Agua dos radiadores, executar a lavagem, limpeza e
polimento das maquinas, veiculos e equipamentos.
CARPINTEIRO
Descricao sintética: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.
Descricao analitica: Construir e consertar estruturas de madeiras; preparar e assentar assoalhos de madeira para tetos e
para formas de concreto; fazer e montar esquadrias; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; construir e montar
andaimes; organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de
carpintaria, tais como: serra- circular, serra-fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de
carpintaria, ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;
executar outras tarefas correlatas.
FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Descricao_sintética: Coordenar todas as agfes atinentes ao desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria
municipal e ter a responsabilidade pela supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos nos postos e unidades de
salde do Municipio.
Descricdo analitica: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e farméacias e manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisiges
de medicamentos, drogas e materiais necessarios da farmécia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmécia; ter custddia das drogas toxicas e narcoéticos; realizar inspegdes relacionadas com
manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analise clinicas ou outras dentro, dentro de sua
competéncia; executar testes e exames hematoldgicos, soroldgicos, bacteriolégicos, parasitologicos e citologico; orientar e
supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia clinica; executar tarefas afins;
coordenar as atividades atribuidas a vigilancia sanitaria municipal.
GARI
Descricao sintética: Servigos gerais de limpeza.
Descricdo analitica: Varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de
oficinas, baias, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em sanitarios publicos ou em prédios municipais; cuidar dos
sanitarios recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico.
OPERARIO
Descricao sintética: Servicos manuais e atribuices diversas.
Descricao analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar, elevar mercadorias e materiais de
construcéo em geral e outros; fazer mudancas, proceder aberturas de valas, efetuar servicos de capita em geral; auxiliar
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em tarefas de construcéo de calgamento e pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega,
pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar nos
sepultamentos; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas,
proceder a apreensdo de animais soltos em vias publicas; quebrar e britar pedras; plantar, transportar e cuidar de vegetais
e plantas ornamentais, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros; plantar, cortar e conservar gramados;
fazer enxertos; vigiar jardins; podar plantas; realizar a conservacéo e limpeza dos cemitérios do Municipio; executar outras
tarefas correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL

Descricdo sintética: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencéo, defesa e
garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

Descricdo analitica: Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo de autonomia,
autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e acdes intergeracionais; Assegurar a
participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; Atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificagéo e registro
de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informacfes; Apoiar e participar no
planejamento das acdes; Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na
organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade. Apoiar no processo de
mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para prevencdo e o enfrentamento de situa¢des de risco
social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgagdo das a¢cbes das Unidades sociassistenciais; Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes; Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registro das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipa com
insumos para a relacdo com os 6rgédos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; Apoiar na orientacéo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; Apoiar na articulacdo com a rede de servigos sociassistenciais e politicas publicas; Participar
das reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso a participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de méo de obra; Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
USUArios nos cursos por meio de registros periodicos; Apoiar no desenvolvimento dos mapas e oportunidades e demandas.

PEDREIRO

Descricdo sintética: Executar trabalhos de constru¢éo e reconstrucdo de obras e edificios publicos na parte referente a
alvenaria.

Descricdo analitica: Efetuar a locacdo de pequenas obras, fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de
arrimo, trabalhar com instrumento de nivelamento e prumo; construir boeiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em
pedras, acimentados e outros materiais; proceder e orientar a preparagdo de argamassa para juncdo de tijolos ou para
reboco em paredes; fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos de alvenaria; instalar aparelhos
sanitarios; assentar e rebocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construgdo; operar com instrumento de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua dire¢éo; dobrar ferro para armacdes de concretagem; executar
outras tarefas correlatas.

PSICOPEDAGOGO

Descricao sintética: Realizar avaliacdes psicopedagdgica dos estudantes envolvendo familiares e professores; planejar
intervengdes psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e coordenadores.

Descricao analitica: Fazer encaminhamentos e solicitagfes de avaliagbes médicas ou de outros especialistas, bem como
acompanha-los nas consultas quando comprovada a necessidade; participar de coordenagdes pedagdgicas e técnicas com
os professores; acompanhar processo de avaliagao do aluno, e orientar a organiza¢do do plano individualizado; contribuir
na organizagéo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento; elaborar parecer técnico
dos alunos acompanhados; participar da analise dos programas das escolas do Municipio; participar das reunifes coletivas
periédicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocacgao; participar de programas de cursos ou outras atividades com
alunos, pais, professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; realizar intervengbes preventivas com alunos e professores; orientar pais no acompanhamento escolar dos
filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboracéo de projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de
conhecimento dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando necessario; orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia intelectual e mdltipla; manter seu quadro
horério atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; disponibilizar informativos
preventivos relativos ao seu dominio profissional, realizar tarefas afins.
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PROFESSOR (todos)

Descricao sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das atividades da escola;
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino.

Descricdo analitica: Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o
seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e orientacdo
educacional; organizar registros de observac¢des do aluno; participar de atividades extraclasse; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas
afins .
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ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Atencdo: Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as
alteracdes da legislagcdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscrigdes.

Para os cargos da TABELA A - ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO BIOQUIMICO e PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteldos:

1) Compreensédo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos coesivos; recursos
de argumentacdo. 2) Ortografia. 3) Acentuacéo grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacéo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacéo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacgdo e subordinagdo: emprego das conjunc¢ées, locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacao. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configuragfes basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Noc¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuracao e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliogréficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLAGCAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteudos indicados.

Leqgislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) NOB/SUAS 2012. 2) Programa Bolsa Familia. 3) Organizacdo e oferta de Servicos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes, no ambito da politica de Assisténcia Social. 4) Violéncia. 5) Familia. 6) Dialética. 7) Mediagdo. 8) Servico

Social. 9) Assisténcia Social. 10) Direitos. 11) Participacdo. 12) Saude. 13) Sistemas Publico e Privado. 14) Seguridade

Social. 15) Politicas Publicas. 16) Gestdo Social. 17) Estudo Social. 18) Laudos Periciais. 19) Questédo Social. 20) Estado.

21) Sociedade Civil. 22) Espaco Institucional e Profissional. 23) Dialética e Trabalho Social. 24) Etica. 25) Projeto ético-

politico do Servigo Social. 26) Globalizagdo. 27) Saude mental. 28) Interdisciplinaridade. 29) Trabalho. 30) Grupos. 31)

Redes. 32) Cidadania. 33) Controle Social. 34) Vida Social. 35) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia

em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. DispBe sobre as condi¢Bes para a promocado e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracdes. Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispbe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protegédo, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993 e altera¢fes - Lei de Regulamentacéo da Profisséo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e altera¢8es - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 e alteragGes. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho
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Nacional do Idoso e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteracGes - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas - Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para represséo a producdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas;
define crimes e da outras providéncias.

Codigo de Etica do/a Assistente Social.

SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601, de 30 de julho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social. 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Plano Nacional de Promocé&o, Protecdo e Defesa
do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. 2010.

BRASIL. Secretaria Especial dos Direitos Humanos. Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA. Sistema Nacional de Atendimento S6cioeducativo - SINASE. 2006.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Bolsa Familia. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/bolsafamilia.

CNAS e CONANDA. Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Disponivel em
http://www.mds.gov.br/cnas/capacitacao-e-boas-praticas

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacdo. Veras Editora.

BAPTISTA, M. V. A Investigagdo em Servigo Social. Veras Editora.

BISNETO, J. A. Servigo Social e Salide Mental: Uma anédlise institucional da pratica. Cortez.

BONETTI D. A., SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servi¢o Social e Etica: Convite a um nova praxis.
Cortez.

CAMPOS, G. W. S. Reflexdes sobre a Construcéo do Sistema Unico de Satde (SUS): um modo singular de produzir
politica publica. In. Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

CARDOSO, M. de F. M. Reflexbes Sobre Instrumentais em Servico Social: Observacdo Sensivel, Entrevista,
Relatdrio, Visitas E Teorias De Base no Processo de Interven¢éo Social. LCTE Editora.

COELHO, Marilene. Imediaticidade na Pratica Profissional do Assistente Social. Editora Lumen Juris.

CONSELHO FEDERAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres
Técnicos: contribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagao possivel? Cortez.

DE SA, J. L. M. Servi¢o Social e Interdisciplinaridade. Editora Cortez.

DUARTE, M. J. de O. Familia & Familias - Praticas Sociais e Conversa¢gdes Contemporaneas.

FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servi¢o Social. Editora Cortez.

. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez. Capitulos 1 a 9.

FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servi¢o Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen
Juris.

. Servigo Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigo Social. Editora Lumen Juris.
GUERRA'Y. A Instrumentalidade em Servigo Social. Cortez.
IAMAMOTO, M. V. O Servi¢go Social nha Contemporaneidade: Trabalho e formacgé&o profissional. 12 parte: O Trabalho
Profissional na Contemporaneidade. Cortez.
LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢co Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MAGALHAES, S. M. Avaliacéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.
MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizacao e igualdade da assisténcia no contexto
de um sistema dual. In. Revista Servico Social e Sociedade n° 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.
MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.
PONTES, R. N. Mediacdo e Servico Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacdo pelo
Servico Social. Cortez.
SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questao de direitos. Cortez.
SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.
SARMENTO, H.B. de M. Servi¢o Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.
TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Rela¢gfes Sociais. Tomo
editorial.
VASCONCELOQS, A. M. de. A pratica do Servico Social: Cotidiano, formacgéo e alternativas na area da saude. Cortez.
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FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os conteddos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Legislac@o (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem

especificados). 2) Etica Profissional. 3) Legislagdo Farmacéutica.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragBes. Dispde sobre as condigbes para a promogdo e
recuperacdo da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/wps/portal/anvisa/home

- BRASIL. Ministério da Saude - http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO RS. Legislag&o - http://www.crfrs.org.br/

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601, de 30 de julho de 2002 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

Contetdo - Area BIOQUIMICA: 1) Imunologia: AIDS e outras Imunodeficiéncias; Visdo geral do sistema imune; Células

orgdos do sistema imune; ReagOes de hipersensibilidade, Vacinas; Cancer e o Sistema imune; Hepatites, Rubéolas,

Bactérias, Protozoéarios. 2) Fungos: infecgBes, aspectos morfoldégicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico,

micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitéses. 3) Bioquimica: amostras, anélise

para fracionamento, provas da funcé@o renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, horménios,
colesterol e suas fragbes. 4) Hematologia: exames hematoldgicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea),

hemograma, avaliacdo de eritrocitos, leucdcitos, plaquetas, achados hematolégicos normais e patoldgicos. 5) Urindlise. 6)

Parasitologicos. 7) Microbiologia: Bactérias, fungos e parasitas, virus. 8) Avaliacdo de liquor. 9) Metodologias de

diagnostico em analises clinicas. 10) Coleta, acondicionamento e preparagdo de materiais para as analises laboratoriais.

Referéncias Bibliograficas:

- ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. Revinter.

- ABBAS, Abdul K. e LICHTMAN, Andrew H. Imunologia Basica: Func¢8es e Disturbios do Sistema Imunolégico. 22 Ed.
Elsevier Brasil.

- BAIN, B. J. Células Sanguineas - Um guia prético. Artmed.

- BURTIS, C.A,; ASHWOOD, E.R,;TIETZ. Fundamentos de Quimica Clinica. Guanabara Koogan.

- DE CARLI, G. A. Diagndstico Laboratorial das Parasitoses Humanas. MEDSI.

- FAILACE, R. Hemograma - Manual de Interpretagdo. Artmed.

- FERREIRA, W. A.; AVILA, S. L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Auto
Imunes. Guanabara Koogan.

- HENRY, J. B. Diagnosticos Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. Manole.

- MOURA, R. A.; Wada, C. S.; PURCHIO, A.; ALMEIDA, T. V. Técnicas de Laboratério. Atheneu.

- OPLUSTIL, C. P.; ZOCCOLI, C. M.; TOBOUTI, N. R.; SINTO, S. |. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
Sarvier.

- RAPAPORT, S. |. Hematologia - Introducéo. Roca.

- RAVEL, R. Laboratério Clinico - Aplicacao Clinica dos Dados Laboratoriais. Guanabara Koogan.

- ROSSI, F.; ANDREAZZI, D. B. Resisténcia Bacteriana - Interpretando o antibiograma. Atheneu.

- SOARES, J. L. M. F.; PASQUALOTTO, A. C.; ROSA, D. D,; LEITE, V. R. S. Métodos Diagndsticos - Consulta rapida.
Artmed.

- STRASINGER, S. K. Uroanélise e Fluidos Bioldgicos. Panamericana.

- TORTORA, Gerard J., FUNKE, Berdell R. e CASE Chirstine L. Microbiologia. 62 Ed. Artmed.

- XAVIER, R. M.; ALBUQUERQUE, G. C.; BARROS, E. Laboratério na Pratica - Consulta rapida. Artmed.

- ZAGO, Marco Antonio, FALCAO, Roberto Passetto e PASQUINI, Ricardo. Hematologia Fundamentos e Pratica.
Atheneu.

Contetdo - Area COMERCIAL: 1) Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2) Atribuicdes

do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3) Manipulagdo medicamentosa. 4) Farmacologia. 5) Sedativos. 6)

Hipnéticos. 7) Psicoestimulantes. 8) Sedativos ansioliticos. 9) Antipsicoticos. 10) Antidepressivos. 11) Anti-Histaminicos. 12)

Vasoconstritores. 13) Vasodilatadores. 14) Antiacidos. 15) Digestivos. 16) Antitussigenos. 17) Expectorantes. 18)

Antilipémicos. 19) Antidiabéticos. 20) Diuréticos. 21) Antiinflamatérios locais. 22) Antiparasitarios e Antimicrobianos. 23)
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Corticosteréides. 24) Interagfes medicamentosas. 25) efeitos Adversos. 26) Antieptiléticos. 27) Administragdo de Recursos

Materiais. 28) Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. 29) Quimioterapia. 31) Medicamentos Genéricos.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica na
Atencao Baésica - Instrugdes Técnicas para sua Organizacéo. Brasilia.

- FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia Clinica. Guanabara Koogan.

- GOODMAN; GILMAN. As Bases Farmacolodgicas da Terapéutica. McGrawHill.

- MARANGELL, L. B.; SILVER, J. M.; MARTINEZ, J. M.; YUDOFSKY, S. C. Psicofarmacologia. Artmed.

- RANG, H. P., DALE, M. M., RITTER, J. M., Farmacologia. Guanabara Koogan.

Contetdo - Area MANIPULACAO: 1) Boas Praticas em Manipulagdo. 2) Principios bésicos e conceitos em

Farmacotécnica. 3) Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4) Processos de manipulagdo, vias de

administragdo dos medicamentos. 5) Incompatibilidades fisico-quimicas. 6) Calculos matematicos em farmécia magistral. 7)

Matérias-primas. 8) Sistemas emulsionados. 9) Produtos para limpeza da pele. 10) Cremes, cosméticos. 11) Fabricagdo de

produtos cosméticos. 12) Higiene do cabelo. 13) Formas farmacéuticas. 14) Desenvolvimento farmacotécnico. 15) Sélidos

orais, xaropes, suspensdes, solugfes orais, sistemas transdérmicos. 16) Pomadas, cremes, lo¢des, prepara¢des de uso

topico.

Referéncias Bibliograficas:

- ANSEL, H. C.; POPOVICH, N. G.; ALLEN Jr., L. V. Farmacotécnica - Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo
de Farmacos. Premier.

- BARATA , E. A. F. A Cosmetologia - Principios Bésicos. Tecnopress.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolu¢cdo-RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde sobre Boas
Praticas de Manipulacéo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias.

- FERREIRA, A. O. Guia Préatico da Farméacia Magistral. Medfarma Publicacbes Médicas e Farmacéuticas.

- GENNARO, A. R. Remington: The Science and Practice of Pharmacy. V. | e Il. Books.

- PRISTA, L. N. FONSECA, A. Manual de Terapéutica Dermatoldgica e Cosmetologia. Roca.

- REYNOLDS, J. E. F. Martindale: The Extra Pharmacopeia. Royal Pharmaceutical Society.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Elementos do Processo de Ensino-Aprendizagem: motivacéo,

memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das informagées. 3) Familia. 4) O Ladico como Instrumento de Aprendizagem. 5)

O Corpo na Aprendizagem. 6) Problemas de Comportamento. 7) Dificuldades de Aprendizagem. 8) Diagnostico e

tratamento dos problemas de aprendizagem. 9) Fracasso Escolar. 10) Modalidades de Aprendizagem. 11) Avaliacdo

Psicopedagdgica. 12) Intervencdo Psicopedagdgica. 13) O Processo de Aprendizagem. 14) Abordagem Cognitivo-

Comportamental. 15) Transtorno de Ansiedade. 16) Esquizofrenia. 17) Autismo. 18) Dependéncia Quimica. 19) Importancia

das Intervencgdes com a Familia. 20) ECA. 21) Cidadania. 22) Diretrizes Curriculares Nacionais. 23) Legislagdo (considerar

as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagédo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alterac6es. Estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601, de 30 de julho de 2002 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Basica.

- BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e
profissionais da saude. Artmed.

- BASSEDAS, Eulalia; HUGUET, Teresa; MARRODAN, Maite. Intervencdo Educativa e Diagnostico Psicopedagogico.
Artmed.

- BOSSA, Nadia A. Fracasso Escolar: um olhar psicopedagdgico. Artmed.

- BOSSA, Néadia A.; OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliagdo Psicopedagdgica da Crianca de Zero a Seis Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedagogica da Crianca de Sete a Onze Anos. Vozes.

- . Avaliacdo Psicopedago6gica do Adolescente. Vozes.

- CHAMAT, Leila Sara José. Diagnéstico psicopedagdgico: o diagndéstico clinico na abordagem interacionista. Ed.
Vetor.

- FERNANDEZ, Alicia. A Inteligéncia Aprisionada. Artmed.
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- . Os Idiomas do Aprendente: andlise das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de
comunicagao. Artmed.

- . O Saber em Jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento. Artmed.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- GARCIA, Jesus Nicasio. Dificuldades de Aprendizagem e Intervencéo Psicopedagogica. Artmed.

- . Manual de Dificuldades de Aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica. Artmed.

- LEVIN, Esteban. A Clinica Psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes.

- MOYLES, Janet R. SO Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Artmed.

- PAIN, Sara. Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Ed. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada: das intengdes a acéo. Artmed.

- ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da Aprendizagem. Artmed.

- SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Artmed.

- SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos Fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor.

- SAVOIA, M. G. (Org.). A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em satde mental. Roca.

- SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.]. Psicopedagogia: contextualizagdo, formacao e atuacdo. Artmed.

- SISTO, Fermino Fernandes; MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e Dificuldades de Aprendizagem: uma
abordagem psicopedagdgica. Vetor.

- SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuacdo Psicopedagdgica e Aprendizagem Escolar. Vozes.

- SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de Aprendizagem de A a Z: um guia completo para pais e professores.
Artmed.

- SPRENGER, Marilee. Mem@ria: como ensinar para o aluno lembrar. Artmed.

- SUKIENNIK, Paulo Berél. O Aluno Problema. Mercado Aberto.

- WAGNER, Adriana. Familia em Cena: tramas, dramas e transformacdes. Vozes.

- WEISS, Maria Lacia Lemme. Psicopedagogia Clinica: uma visdo diagnéstica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A.

Para o cargo da TABELA B - ORIENTADOR SOCIAL

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretac@o de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturagdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressoes; pressuposi¢fes e inferéncias; emprego de nexos € Outros recursos
coesivos. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacao de palavras. 6) Semantica.
7) Colocagdo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo.
11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacao: emprego das conjungdes, locugcdes conjuntivas e dos pronomes
relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos
porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, lIrracionais, Reais - propriedades, operacdes, representacao
geométrica. 2) Equacgfes e inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fung¢des: fungéo
polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, funcdes trigonométricas.
4) Trigonometria: triangulo reténgulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relagbes entre arcos, equacdes e
inequacdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG). 6) Matriz, determinante e
sistemas lineares. 7) Andlise Combinatdria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de
medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitdgoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagcdo, unidades de medidas, areas e volume. 13) Raciocinio Idgico.
14) Aplicagéo dos contetdos anteriormente listados em situagdes cotidianas.

INFORMATICA

Conteudos:

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e
configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalacdo, configuragéo e utilizagdo: Word 2007, Excel 2007,
Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) No¢des de seguranca para Internet. 8) Nogbes
basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).
9) Configuracao e utilizacdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

-CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
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- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetdos listados.

LEGISLACAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Protecdo Social Basica. 2) Beneficios Eventuais. 3) Beneficios de Prestagdo Continuada (BPC). 4) Objetivos das
Assisténcia Social. 5) Servigos sociassistenciais e politicas publicas. 6) Vulnerabilidade ou risco social: situagdes,
prevencgédo e enfrentamento. 7) Organizacéo e orientagdo de oficinas e eventos. 8) NOB/SUAS. 9) Todos os contetdos dos
Cadernos do Orientador Social. 10) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto
guando os artigos estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacédo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 230).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragbes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e alteracBes. Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n°®11.692, de 10 de junho de 2008. Dispbe sobre o Programa Nacional de Inclusao de Jovens - Projovem.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢Bes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

Norma Operacional do Sistema Unico da Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601, de 30 de julho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Orientac8es Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Brasilia: MDS.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Projovem Adolescente. Caderno do Orientador Social
- Ciclo I - Percurso Socioeducativo | - “Criagdo do Coletivo”.

- . Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo Il - “Consolidagao do Coletivo”.

- . Caderno do Orientador Social - Ciclo | - Percurso Socioeducativo Il - “Coletivo Pesquisador”.
- . Caderno do Orientador Social -Ciclo | - Percurso Socioeducativo IV - “Coletivo Questionador”.
- . Caderno do Orientador Social - Ciclo Il - Percurso Socioeducativo V - “Coletivo Articulador-

Realizador: Participagdo Cidada”.
Site http://www.mds.gov.br/
Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para o cargo da TABELA C - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intengdo comunicativa; significado contextual de palavras e
expressoes. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo grafica. 4) Separacgdo sildbica. 5) Classes de palavras. 6) Emprego e flexdo de
tempos e modos verbais - verbos regulares e irregulares. 7) Termos da oragdo. 8) Concordancia nominal e verbal.
9) Pontuacéo. 10) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; aumentativo e diminutivo;
feminino e masculino. 11) Sindnimos e anténimos.

MATEMATICA

Conteldos:

1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, niUmeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representagao
geométrica. 2) Equacdes e inequagdes: 1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operagdes
basicas, produtos notaveis, fatoracdo e equacdes. 5) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea. Teoremas de Tales e
Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria
no triangulo retédngulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporcdo; regra de trés; porcentagem.
9) Probabilidade. 10) Estatistica. 11) Funcdes: polinomial do 1* e 22 grau. 12) Raciocinio légico. 13) Aplicagdo dos
contetidos anteriormente listados em situagfes cotidianas.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais:

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica.

Legislacdo e Conhecimentos Especificos:

1) Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Estratégias e agbes de educagdo e promogdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢Oes e programas de salde, em especial 0

Programa de Saude da Familia; Atencdo primaria & saude. 2) Conhecimentos basicos sobre doengas. 3) O trabalho do

Agente Comunitario de Saude. 4) Imunologia e Calendarios de Vacinacgdo. 5) Saude da crianca, do adolescente, do adulto

e do idoso. 6) Legislagdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacé@o dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a
230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizag&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulac&o
interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢8es. Disp8e sobre as condigdes para a promogéo, prote¢do e
recuperacéo da salde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 e altera¢cBes. Dispde sobre o Estatuto do ldoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Bésica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o
Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n° 1601, de 30 de julho de 2002 e alteracdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianga - Menina. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crian¢a - Menino. 2013.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atengéo Basica n° 18: HIV/AIDS, hepatites e outras DST. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 19: Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. 2006.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n° 20: Caréncias de Micronutrientes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencado Basica n° 21: Vigilancia em Saude: Dengue, Esquistossomose,
Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. 2008.

- BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atenc¢ao Basica n° 32: Atencéo ao pré-natal de baixo risco. 2013

- BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase? 2008

- BRASIL. Ministério da Saude. Fundacéo Nacional da Salde. Educacdo em Saude - Diretrizes. 2007.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia. 2001.

- BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atencdo Priméaria a Salde: conceitos, métodos e
diretrizes. 2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue. 2009.

- BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude. 2009.

- BRASIL. Portaria n® 1.498, de 19 de julho de 2013 - Redefine o Calendario Nacional de Vacinagdo, o Calendario
Nacional de Vacinagdo dos Povos Indigenas e as Campanhas Nacionais de Vacinagdo, no ambito do Programa
Nacional de Imunizac¢des (PN, em todo o] territorio nacional. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1498 19 07 2013.html

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

Para os cargos da TABELA D - ATENDENTE DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS, CARPINTEIRO e
PEDREIRO

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagfes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificacdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.
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MATEMATICA - Comum a todos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena, centena e milhar. 2) Nameros naturais (N): propriedades, operacdes basicas, pares
e impares, sucessor e antecessor, numerais multiplicativos: dobro, triplo e quadruplo. 3) Nimeros decimais e fracionarios:
propriedades, operacdes basicas. 4) Expressfes numeéricas: operacdes bésicas. 5) Sistema monetario brasileiro.
6) Unidades de medida: comprimento, area, massa, capacidade, tempo. 7) Porcentagem. 8) Interpretacdo de tabelas e
graficos. 9) Geometria plana: perimetro e area de quadrilateros. 10) Raciocinio lo6gico. 11) Aplicagdo dos contetdos
anteriormente listados em situag@es cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS - Comum a todos

Conteudos:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nog¢des sobre: primeiros socorros; seguranca do trabalho;
higiene pessoal e do ambiente de trabalho; coleta seletiva, separagéo e destina¢éo correta do lixo.

Referéncias Bibliogréaficas:

- Manuais, livros e apostilas relacionados com os contetdos indicados.

Para os cargos da TABELA E - GARI e OPERARIO

PORTUGUES - Comum a ambos

Conteudos:

1) Interpretacdo de texto: ideia central; leitura compreensdo das informagdes; vocabulario; substituicdo de palavras e
expressdes no texto. 2) Ortografia. 3) Acentuacdo. 4) Classificagcdo, uso e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e
plural; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino. 5) Sindnimos e antdénimos.

MATEMATICA - Comum a ambos

Conteudos:

1) Sistema numérico: unidade, dezena e centena. 2) Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢do, subtracéo,
multiplicacéo e divisdo. 3) Sistema monetario brasileiro. 4) Unidade de medida: tempo e comprimento. 5) Raciocinio logico.
6) Aplicacao dos contetudos anteriormente listados em situacdes cotidianas.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

GARI

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. 2) Nogfes sobre: primeiros socorros; higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos:

1) Nocdes gerais sobre: limpeza e higiene em geral. 2) Coleta seletiva, separacdo e destinacdo correta do lixo.
3) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os contetidos indicados.

OPERARIO

Conhecimentos Gerais:

1) Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecolégica. 2) NogBes sobre: primeiros socorros; higiene pessoal e do
ambiente de trabalho.

Conhecimentos Especificos:

1) Noc¢des gerais sobre construcao civil, jardinagem e cultivo de plantas. 2) Limpeza e higiene em geral. 3) Coleta seletiva,
separacdo e destinacao correta do lixo. 4) Seguranca e higiene do trabalho.

Referéncias Bibliograficas:

- Manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos indicados.

Para os cargos da TABELA F - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS nas disciplinas de ARTES,
GEOGRAFIA e PORTUGUES.

PORTUGUES - Comum a todos

Conteudos:

1) Compreenséo e interpretacdo de textos: ideia central e intencdo comunicativa; estruturacdo e articulacdo do texto;
significado contextual de palavras e expressdes; pressuposicdes e inferéncias; nexos e outros recursos Coesivos; recursos
de argumentacgdo. 2) Ortografia. 3) Acentuagdo gréafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura e formacédo de palavras. 6)
Semantica. 7) Colocacédo pronominal. 8) Flexdo nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do
verbo. 11) Termos da oragdo. 12) Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjungdes, locugBes conjuntivas e dos
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pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal. 14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso
dos porqués. 17) Pontuacgdo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

INFORMATICA - Comum a todos

Conteldos:

1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e

configurag@es basicas do Sistema Operacional Windows 7. 6) Instalagdo, configuracéo e utilizagéo: Word 2007, Excel 2007,

Outlook 2007 e PowerPoint 2007 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes de seguranga para Internet. 8) Nogdes

basicas de navegacdo na Internet (Internet Explorer 8 e Mozilla Firefox 14 e suas respectivas versdes posteriores).

9) Configuragéo e utilizag&o de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 7, Internet Explorer, Outlook, Excel, Word e
PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Outros manuais, livros e apostilas que contemplem os conteddos listados.

LEGISLACAO/DIDATICA - Comum atodos

Conteudos:

1) O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula. 3) Teorias

Educacionais. 4) Concepgbes Pedagodgicas. 5) Mediac@o da Aprendizagem. 6) Avaliacédo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9)

Drogas. 10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formacao de Professores. 13) Educacgao de Jovens e Adultos.

14) Midia e Educacgdo. 15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Fundamentos da Educagdo Inclusiva. 18)

Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares

Nacionais. 20) Legislacdo (considerar as leis que constam na bibliografia em sua totalidade, exceto quando os artigos

estiverem especificados).

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracfes. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 e altera¢fes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Organica do Municipio e emendas.

- SAO JOSE DO OURO. Lei Municipal n® 1601, de 30 de julho de 2002 e alteragdes. Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio.

- BEYER, Hugo Otto. Inclusdo e Avaliacdo na escola de alunos com necessidades educacionais especiais. Editora
Mediacdo

- BOYNTON, Mark. Prevencéo e Resolucédo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Ensino Fundamental de Nove Anos - Orientagdes Gerais. 2004.

- BRASIL. Ministério da Educacdo. Caderno de Reflexdes - Jovens de 15 a 17 Anos no Ensino Fundamental. 2011.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacéo Basica.

- CARRETERO, Mario. Construir e Ensinar - as ciéncias sociais e a histéria. Artmed.

- COLL, C, MARCHESI, A; PALACIOS J. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagéao. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, Pedro. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- . Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Ed. Mediacéo.

- DURANTE, MARTA. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e produgédo de textos. Artes Médicas.

- FISCHER, Rosa Maria Bueno. Televisdo & Educacéao - Fruir e Pensar a TV. Auténtica.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes Necessarios & Pratica Educativa. Paz E Terra.

- . Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- FREIRE & SHOR, Paulo. Medo e Ousadia. Paz e Terra.

- GADOTTI, Moacir. Histéria das Ideias Pedagdgicas. Atica.

- GIANCATERINO, Roberto. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- HERNANDEZ, Fernando, VENTURA, Montserrat. A Organizac¢do do Curriculo por Projetos de Trabalho. Artmed

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora: uma pratica em construgdo de pré-escola a universidade. Mediagao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mito e Desafio. Ed. Mediacéao.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliar para Promover. Ed. Mediacgao.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. Cortez.

- MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos. Artmed.

- MANTOAN, Maria Teresa Egler. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer? Editora Moderna.

- MEIER, Marcos; GARCIA, Sandra. Mediacdo da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vigotsky. Edi¢cdo do
Autor.

- MORIN, E. A Cabeca Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.
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- MORIN, Edgar. Os Sete Saberes Necessérios a Educac¢ao do Futuro. Cortez.

- OUTEIRAL, José. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, Philippe. Dez novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- SACRISTAN e GOMEZ. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, Leandro. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os
povos. Artmed.

- SILVA, Tomaz Tadeu da. Documentos de Identidade; uma introdugdo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- TIBA, Igcami. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- UNESCO, MEC. Interacao escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: 2009.

- VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliacdo da Aprendizagem: praticas de mudanga por uma praxis transformadora.
Libertad.

- WEISZ, Telma. O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa - como ensinar. Artmed.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES

Conteudos:

1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias e Préaticas Pedagogicas no Ensino de
Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Producéo de Artes. 6) Aprendizagem Artistica. 7) Metodologia de ensino e aprendizagem
em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifesta¢cfes artisticas. 11)
Construcao do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagédo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Arte.

- AMARAL, Aracy A.; TORAL, André. Arte e Sociedade no Brasil - Volumes 1, 2 e 3. Instituto Callis.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacéo no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

BARBOSA, Ana Mae. Teoria e Pratica da Educacgao Artistica. Cultrix.

BARBOSA, Ana Mae. Topicos Utdpicos. C/ARTE.

CANCLINI, Nestor. A Socializacdo da Arte. Cultrix.

CUNHA, Susana Rangel Vieira da. Cor, Som, Movimento: a expressao plastica, musical e dramatica no cotidiano da
crianca. Mediagéo.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Arte na Educacao Escolar. Cortez.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de R. e. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez.

HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual. Ed. Mediag&o.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

IAVELBERG, Rosa. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formacao de professores. Artes Médicas.

JAPIASSU, R. O. V. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus.

MARTINS, M; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e
conhecer arte. FTD.

MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Artes visuais, dan¢a, muasica e teatro: praticas pedagogicas e colaboragdes
docentes. Edelbra.

MODINGER, Carlos Roberto (et al.). Praticas pedagdgicas em Artes: espacgo, tempo e corporeidade. Edelbra.
OSTROWER, Fayga. Universos da Arte. Campus.

PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

PILLAR, Analice Dutra (org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagé&o.

PILLAR, Analice Dutra. Desenho e Constru¢do do Conhecimento na Crianca. Artes Médicas.

- PILLAR, A.D. (org.). A Educacéo do Olhar no Ensino das Artes. Mediacao.

PIMENTEL, Lucia Gouvéa. (org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. Atica.

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Atica.

- TATIT, Ana; MACHADO, Maria Silvia M. Monteiro. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

TREVISAN, Armindo. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteudos:

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Evolugdo da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudangas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizagdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educagdo ambiental. Climatologia: camadas da atmosfera; caracterizagéao,
funcdes, processos e composicdo da atmosfera. 2) Meio Fisico: Forma, dimensfes, movimentos e estrutura do Planeta
Terra; Caracterizagdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, vegetagdo, dominios, biomas; processos erosivos e de
formacdo do solo; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens naturais; Areas degradadas: identificacdo e
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recuperacdo; Climatologia. 3) Geografia Humana: Epistemologia da Geografia: conceitos e linguagem geoldgico-

geomorfolégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréficos, estrutura,

dindmica, migracBes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as

atividades econdmicas, os blocos econdmicos, a questdo da globalizac&o e a crise do capitalismo internacional no inicio do

século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século

XXI. 4) Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas

geogréficas; Transformacgdo e célculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de

Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento;

Sistemas de Posicionamento por Satélite; Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto; Aplicagdes das geotecnologias no

ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da &gua; Identificagdo de bacias hidrogréficas; Identificagcdo de sistemas de

drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendbmenos oceanograficos e climatolégicos no Brasil;

Abundancia e distribui¢cdo da 4gua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterranea; Processos aluviais; Atividades

antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino

de Geografia. 8) Nocdes e conceitos basicos no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros curriculares nacionais: Geografia.

- ALMEIDA, L. M. A; RIGOLIN, T. B. Geografia geral e do Brasil. S&o Paulo: Atica.

- BRASIL. Ministério da Educacao - Secretaria da Educacgéo Bésica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- CAMARA, G.; CASANOVA, M. A;; HEMERLY, A. S.; MAGALHAES, G. C.; MEDEIROS, C. M. B. Anatomia de Sistemas
de Informagdes Geogréficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A. (org.); LENCIONI, S. e outros. Novos Caminhos da Geografia. Contexto.

- CASTROGIOVANNI, A.C.; KAERCHER, N. A.; GOULART, L. B.; SCHAFFER, N. O. Um Globo em suas maos, praticas
para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia basica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem complicagdo. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil .

- GUERRA, A. J. T,; CUNHA, S. B. da C. Geomorfologia, uma atualizacdo de Bases e Conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M. (orgs). Eroséo e Conservacdo dos Solos, Conceitos, Temas
e Aplicag8es. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geolégico-Geomorfologico. Ed. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: Ensino Fundamental e Ensino Médio. Cole¢do Explorando o Ensino - vol. 9.
Ministério da Educacédo. Secretaria da Educacgédo Basica.

- MENDONCA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢8es basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de
Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia Pequena Histdria Critica. Hucitec.

- MOREIRA. O que é Geografia. Brasiliense.

- OLIVEIRA, G. S.; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudangas Climéticas: Ensino Fundamental e Médio. Colecéo
Explorando o Ensino - vol. 13. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educacéo Basica.

- PRESS, F., et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. S&do Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma nova geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma outra globalizag&o - do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A.; FARAGO, L. A. Minimanual compacto de geografia geral: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: Ensino Fundamental e Ensino Médio: o mar no espaco geografico
brasileiro. Colegéo Explorando o Ensino - vol. 8. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A. (org.) e outros. Terra feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A.; BASSO, L. A;; VERDUM, R. (orgs). Rio Grande do Sul, Paisagens e Territérios em
Transformagdo. UFRGS.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F. Decifrando a Terra. USP.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Conteudos:

1) Concepcao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicagdo. 3)
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagcdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Producéo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramética. 13) Implicacdes na Préatica
Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Lingua Portuguesa.

- ASSIS, Machado de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, Machado de. Dom Casmurro.
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AZEVEDO, Aluisio de. O cortigo.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

BECHARA. Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

BOUQUET, Simon. Introducéo a leitura de Saussure. Editora Cultrix.

CALVET, Louis-Jean. Sociolinguistica: uma introducgéo critica. Editora Parabola.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

CARVALHO, Castelar. Para compreender Saussure. Editora Vozes.

CINTRA, Lindley; CUNHA, Celso. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

GERALDI, Jodo Wanderley. (org). O texto na sala de aula. Editora Atica.

GONZAGA, Sergius. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

GONZAGA, Sergius. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

GUIMARAES ROSA, Jodo. Primeiras Historias.

JAKOBSON, Roman. Linguistica e comunicacgé&o. Editora Cultrix.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, V. Maria (orgs). Ler e compreender os sentidos do texto. Editora Contexto.

LAJOLO, Marisa. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

LOPES NETO, Jo&o Simdes. Contos Gauchescos.

LOPES, Edward. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

NEVES, lara Conceigéo Bitencourt et al. (orgs.). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.
NEVES, Maria Helena de Moura. Que gramética estudar na escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora
Contexto.

SAUSSURE, Ferdinand de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramética e interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Editora
Cortez.

ZILBERMAN, Regina (org.). Leitura em crise na escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.
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ANEXO Ill - CONCURSO PUBLICO
REQUERIMENTO DE RECURSO - CAPA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO OURO

Nome do candidato:

Cargo: N° da inscricao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Referente ao Gabarito da Prova Objetiva
CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
CONTRA RESULTADO DA PROVA PRATICA
CONTRA RESULTADO DA PROVA TITULOS Resposta Candidato:

N° da questao:
Gabarito Preliminar/Oficial:

AN AN AN S~
— N N N

INSTRUCOES:

Enviar os recursos via SEDEX, para o endere¢co da OBJETIVA CONCURSOS LTDA., situada na Rua
Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco, CEP 90.420.001, Porto Alegre/RS.

Cada recurso deve conter: - 1 (uma) Capa;
- 1 (um) Formulario para cada questionamento.

Datilografar, digitar ou escrever em letra de forma (clara e legivel), de acordo com as especificacBes
estabelecidas no Edital.

Recursos inconsistentes, que nédo estejam fundamentados com argumentacéo légica e consistente e/ou
fora das especificacdes estabelecidas no Edital, serdo preliminarmente indeferidos.

Identificar-se apenas na Capa do Recurso, de forma a manter a justificativa desidentificada.
Apresentar fundamentacgéo ldgica e consistente.

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e encaminhar este formulario em
01 (uma) via.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE CONCURSO N° 001/2015
RECURSO ADMINISTRATIVO

Se for recurso de gabarito, indicar o n° da questéo:

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Q

:::::::::
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ANEXO IV
RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° da inscri¢éo: (a cargo da Banca)
Nome do candidato: Not
, ~ j ota:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO OURO
Resp:
RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES
Campos para preenchimento pelo candidato (acargo da Banca)
N°|Ne de L Pré - S .
™ |horas Historico / Resumo pontuacio Avaliagéo | Reviséo

Comprovante de habilitacdo para o cargo/curso:

() concluido () em andamento.
(Titulo n&o sera utilizado para pontuagdo, sendo -0- ) )
obrigatorio anexa-lo a este formulario).

Exigéncia do cargo| - -

Doutorado |01

Mestrado 02

P6s-Graduacéao

Especializagdo |03

Graduagéao 04

05
Participacdo em
Cursos, Seminarios,
Jornadas, 06
Treinamentos,
Oficinas,
Workshops, 07
Simpdésios,
Congressos etc.
08

£3
© Os titulos deverado estar numerados, conforme a ordem acima descrita.

Verificar Grade de Pontuacgdo de Titulos para preenchimento deste formulario em 02 (duas) vias. Encaminhar conforme
previsto no item 7.4.1 deste Edital.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc.) devera anexar cOpia do documento
comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V )
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO OURO

Nome do candidato:

N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS.: Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TEMPO ADICIONAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempo adicional, é

obrigatdrio PARECER justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI )
MODELO DE PROCURAGAO

P R O CUWRAZGCADO
Eu, , portador da
Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
, n° , ap. , No bairro , ha
cidade de , nomeio e constituo

, portador da Carteira de Identidade n°

, como meu procurador, com poderes especificos para entrega de titulos, no

Concurso Publico - Edital n° , para o cargo de , realizado pela

Municipio de Sdo José do Ouro, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTE

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO OURO

Nome da candidata:

N° da inscricao: Cargo:

RG n° CPF n°
Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()
E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia de realizacdo da prova
do Concurso Publico.

Obs.: Durante a realizacdo da prova, a candidata devera levar um(a) acompanhante, que ficard em sala
reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianca. Ndo haverd compensacdo do tempo de
amamentacdo em favor da candidata.

(Data)

(Assinatura)
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ANEXO VI B
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO OURO

Nome do candidato:

N° da inscricéo: Cargo:

RG n° CPF n°

Endereco:

Tel.: fixo: () Celular ()

E-mail:

Eu, , venho REQUERER que, em caso

de aprovacdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condicdo de jurado

(conforme art. 440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, segue anexo o documento original ou copia

autenticada, que comprova esta condi¢do, nos termos deste Edital.

Obs.: Somente serdo aceitos certidbes, declara¢gdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado, nos
termos do art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/2008.

/ /
(Data)

(Assinatura)
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