MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N° 2372/2017
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO, INSTITUI O
RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANTONIO JOSE BIANCHIN, Prefeito Municipal de Sdo José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢ces que |he sdo conferidas pela
Lei Organica.

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Séo José do Ouro, cria o respectivo quadro de cargos, dispde
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em
consonancia com os principios constitucionais e demais disposices da legislagao
vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério é o
estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei Municipal n® 1601/2002.

~ CAPITULOII '
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - Formagéo Profissional: condigdo essencial que habilita para o
exercicio do magistério através da comprovacao de titulagdo especifica;
Il - Valorizagéo Profissional: condigbes de trabalho compativeis
com a dignidade da profissdo e com o aperfeigoamento profissional continuado: .
Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica; )
IV - Progresséo funcional na carreira, mediante promogéo baseada
no tempo de servigo e merecimento; .
V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia(;éo,//V
incluido na carga horéria de trabalho. d
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CAPITULO IlI
DO ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacdo basica
nos niveis da educacao infantil em creches e preé-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem
atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos

acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengéo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Segao |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo
conjunto de cargos efetivos de Professor, estruturada em cinco (05) classes, dispostas
gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, quatro niveis de formagao,
estabelecidos de acordo com a titulag&o pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano
tambeém compreende quadro de funcdes gratificadas, destinados as atividades de
diregéo, chefia e assessoramento, especificas para area da educacao.

Art. 6°. Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Supervisores e Orientadores Educacionais, Diretores e Coordenadores Pedagdgicos
que, ocupando cargos efetivos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos
demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao,
desempenham atividades docentes ou de suporte pedagdgico & docéncia, com vistas a
alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas
ao profissional do magistério, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominagéo propria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada, de acordo
com os Anexos |, II, Ill, IV e V.

§ 1° - Professor: profissional do magistério com formacgao
especifica para o exercicio das fungdes docentes;
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§ 2° - Supervisor de Ensino: profissional do magistério com
formagdo em curso superior de graduagdo ou pds-graduagdo, com atuacio em
atividades de apoio ou suporte direto & docéncia:

§ 3° - Diretor de Escola: profissional com formacéo e experiéncia
docente, que desempenha atividades de diregdo e coordenacéo da escola;

§ 4° - Coordenador Pedagégico Geral e de Escola: profissional
com formagédo e experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagédo do processo didatico-
pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

SEGAO Il
DAS CLASSES

Art. 7°. As classes constituem a linha de promocgdo dos
profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D
e E, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8°. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela
retorna quando vago.
SECAO -
DA PROMOGAO

Art. 9°. Promogéo € a passagem do profissional do magistério de
uma determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de
exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promog&o a classe seguinte sera
avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade,
responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagéo e aperfeigpamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogdo a cada classe obedecerd os seguintes
requisitos de tempo e merecimento: %L,

Ve
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| - para a classe A - ingresso automatico:
Il - para a classe B:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe A:

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a
Educacéo, que somados perfagam, no minimo, cem (100) pontos;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e vinte (120) pontos;

c) avaliagéo periédica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) seis (06) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educagao, que perfagam, no minimo, cento e quarenta (140) pontos;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) sete (07) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagéo e aperfeicoamento, relacionados com a
Educagéo, que perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliagdo periddica de desempenho.

§ 1°. A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria
de trés por cento (3%) incidente sobre o vencimento basico do cargo do profissional da
educacéo.

§ 2° O percentual definidko no caput deste artigo ndo séo
cumulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanga de classe, a
perceber apenas o percentual correspondente a nova classe para a qual progrediu.

§ 3°. Seréo considerados como atualizagdo e aperfeicoamento, na
area da Educagao, cursos, encontros, congressos, simpdsios, seminarios e similares,
cujos certificados apresentem contelido programatico, carga horaria e identificagdo do
orgao expedidor.

§ 4°. Considera-se como pesquisa e aplicagéo o desenvolvimento
de projetos e/ou propostas pedagdgicas inovadoras, acompanhadas pela Secretaria de
Educacao.

§ 5°. Para efeito da obtengdo da pontuagéo exigida na promogéo
de classe considerar-se-a:
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| — Trabalhos de pesquisa e aplicagdo — 50 pontos:

Il - Seminarios/Simpésios Internacional, Nacional Interestadual,

Estadual, Regional e Municipal, conforme o seguinte quantitativo:

AMBITO
ARG | "emeciona
HORARIA Ihterestadial Estadual Regional Municipal
de 4 a 8h 25 20 15 10
de 9 a 15h 30 25 20 15
de 16 ou + 35 30 25 20
Il — Jornadas Pedagdgicas — de no minimo 8 (oito) horas: 5 (cinco)
pontos;

IV - Cursos e palestras, de acordo com o seguinte quantitativo:

HORAS PONTOS
4a20 5
21a40 10
41 ou + 15

§ 6°. E de responsabilidade do profissional do magistério entregar
os certificados de seus cursos de atualizagéo, nas datas determinadas e divulgadas pela
Secretaria de Educacgéo.

§ 7°. A verificagdo da avaliagdo sera feita através da analise dos
boletins emitidos para cada profissional.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento,
acarretando a interrupgéo da contagem do tempo de exercicio para fins de promogéo,
durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas (02) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida
em multa;

Il - completar trés (03) faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para término da jornada.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrerem quaisquer das hipoteses
de interrupgéo previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo

exigido para promogéo. j&

-
7
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Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de

promogao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — as licengas para tratamento de saude, gozadas de forma
esparsa ou de uma sO vez, no que excederem a noventa (90) dias, continuos ou
intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogagdo, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

lll - as licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia,
que excederem a trinta (30) dias a cada ano:

IV - os afastamentos para exercicio de atividades nao
caracterizadas como fungdes de magistério;

V - a cedéncia para outros entes ou orgaos;

VI - a licenga-maternidade;

VIl - qualquer outro afastamento, remunerado ou nio, que exceda
a 30 (trinta) dias durante o intersticio.

Paragrafo tnico. Para fins do que dispde o inciso IV deste artigo,
consideram-se fungdes de magistérios os cargos e fungbes constantes nesta Lei e
submetidos a avaliagdo de desempenho.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més em que o
profissional da educagdo completar o tempo exigido, apresentar a documentagdo que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcancar a concessao da vantagem
e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatdria.

SECAO IV )
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 16. A Comisséo de Avaliagdo da Promogao sera constituida

por:
I- um representante da Secretaria Municipal da Educagao;
ll- um representante do Conselho Municipal de Educagao;
llI- um representante dos Diretores das Escolas da rede municipal
de ensino;

IV- dois representantes dos professores da rede municipal de
ensino, sendo um representante da Educacéo Infantil e um do Ensino Fundamental.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comiss&o ser4
designada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de
2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo. 9&
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%wnmﬁ,ﬁ Art. 17. Compete a Comissado de Avaliagdo da Promogao:

I - Informar aos profissionais de educagdo sobre o processo de
promog¢des em todos os seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional
da educagéo avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a
data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

Il - Considerar o periodo anual de margo a dezembro, para fins de
registro de atuagéo do profissional avaliado na Secretaria de Educacéao;

IV — aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a
concessao de promogédo do magistério, nos termos desta lei e no Plano de Carreira do
Magistério Municipal;

V — atribuir pontuagdo a cada profissional de educacgéo avaliado,
de acordo com a planilha de produgéo;

VI — sistematizar o resultado da apuragéo;

VIl — apreciar e responder os recursos interpostos;

VIIl - elaborar o relatério final da avaliagdo de desempenho.

IX - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30)
dias ap6s o encerramento da avaliagéo anual, cépia da respectiva ficha de registro de
atuacao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

X - O membro do magistério terd cinco (05) dias Uteis a partir da
data do conhecimento da avaliagéo para recorrer, se assim o desejar.

SECAO V
DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Ficam estabelecidos os critérios e procedimentos para a
avaliagdo de desempenho do Magistério Publico Municipal, para fins de promogao na
carreira em cumprimento ao que determinam os arts. 11 e 12, desta Lei.

Art. 19. A avaliagdo de desempenho ocorrerd ordinaria e
anualmente no més de outubro e, extraordinariamente nos meses em que algum
profissional da educagdo complementar o intersticio temporal determinado no art. 12
desta Lei.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho sera baseada nas informacdes
constantes das planilhas de produgdo, constantes dos anexos VI, (docentes), VII,
(diregéo de escola), VIII (coordenador supervisor), parte integrante desta lei.

§ 2° - As planilhas de produgédo dos professores docentes serdo
preenchidas por comisséo constituida em cada Unidade Escolar, composta pelo Diretor
e um professor indicado pelo corpo docente da respectiva Unidade, por periodo de um | \
ano, permitida uma Unica recondugéo. J/

s
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§ 3° - As planilhas de produgdo dos diretores de escola e do
membro do corpo docente indicado, referido no paragrafo anterior, bem como dos
membros da Comisséo de Avaliagdo constituida nos termos no art. 16 desta Lei, e dos
membros do magistério em exercicio de atividade na Secretaria de Educacéo, serdo
preenchidas por Comissdo composta pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° - A Comissdo de Avaliagéo, institulda nos termos do art. 16
desta Lei, fara toda a sistematizagéo e apuragéo dos dados constantes das planilhas de
produgdo, com excegdo dos dados referentes aos membros da propria Comissao, que
serao sistematizados e apurados pela Comissao referida no paragrafo anterior.

§ 5° - Na hipdtese de o profissional de educacédo docente realizar
suas atividades em mais do que uma Unidade de Ensino ser4 avaliado naquela em que
exercer o maior niumero de horas-aula.

§ 6° - Os professores cedidos e/ou permutados serdo avaliados
pela diregdo e coordenagéo pedagdgica do 6rgéo ao qual se acharem vinculados.

Art. 20. A pontuagdo atribuida a cada profissional da educacéo
docente, sera de acordo com a avaliagéo das atividades dos grupos seguintes:

| — Atividades de ensino;
Il — Participagdo em atividades administrativas;
lll — Avaliagdo da regularidade funcional.

§ 1° — A pontuagéo final da avaliagdo prevista, sera obtida,
anualmente, pela soma de pontos dados nas atividades constantes dos itens I, Il e Il
deste artigo.

§ 2° - Considerar-se-a positiva a avaliagdo do profissional de
educacé@o, para fins de atendimento do que dispde o art. 12 desta Lei, que atingir no
minimo 100 pontos, no cémputo da planilha VI.

Art. 21. A pontuagéo atribuida a cada profissional de educagdo nao
docente — diretores de escola, coordenador e supervisor pedagdgico, serd de acordo
com a avaliagdo dos grupos seguintes:

| — Atribui¢des gerais (especificas de cada fungéo);
Il — Avaliagao da regularidade funcional.

§ 1° — A pontuagdo final da avaliagdo prevista, serd obtida,
anualmente, pela soma de pontos dados nas atividades constantes dos itens | e Il deste
artigo.

§ 2° - Considerar-se-a positiva a avaliagcdo do profissional de

7~

S

educacao, para fins de atendimento do que dispe o art. 12 desta Lei, que atingir no _
minimo 99 pontos, no cédmputo das planilhas VIl e VIII. /(/
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Art. 22. As Secretarias Municipais de Administragcdo e Educagéo e
os profissionais de educagéo deverdo subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promogao
com informagbes e documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos
avaliados conforme indicados nos arts. 20 e 21 desta lei.

Art. 23. Os profissionais de educagdo avaliados terédo prazo de 10
(dez) dias Uteis, a contar da data de conhecimento das avaliagdes, para se manifestar
por escrito e recorrer.

Art. 24. Os profissionais de educacdo que se encontrem em
estagio probatério se submeterdo, concomitantemente, as respectivas avaliagdes.

Art. 25. O mandato dos membros da Comissdo de Avaliagdo da
Promogéo, determinada pelo art. 16 desta Lei, serd de dois anos, permitida uma
reconducao por igual periodo.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de
Avaliagéo da Promog&o.

SECAO VI
DOS NiVEIS

Art. 27. Os niveis correspondem as titulagbes e formacdes dos
Profissionais do magistério, independente da area de atuacéo.

Art. 28. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais
do magistério pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo Conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracdo a titulagdo ou formagéo
comprovada pelo servidor.

Art. 29. Para os Professores séo assegurados os seguintes niveis:

I - Nivel 1: formagao especifica em nivel superior, em curso de
licenciatura de graduagéo plena para educagdo infantil e/ou séries iniciais do ensino
fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental
ou formagdo obtida através de programas de formagdo pedagdgica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei n°® 9.394/96;

Il - Nivel 2: formagao especifica em curso de pods-graduagéo de
Especializagdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que
na area de educacao;

lll - Nivel 3: formacédo especifica em curso de pés-graduacéo de
Mestrado, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que na area
de educacéo;
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IV — Nivel 4: formacao especifica em curso de pos-graduacao de
Doutorado, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, desde que na
area de educacao;

Art. 30. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més
seguinte em que o profissional do magistério apresentar os seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formag&o for em nivel de graduacéo,
mestrado ou doutorado;

Il - Certificado de conclusdo, quando a formagdo for em nivel de
pos-graduagao /ato sensu, especializagao.

Art. 31. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagio especifica
do profissional do magistério, que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 32. Aperfeigoamento é o conjunto de procedimentos que visam
a proporcionar a atualizagéo, capacitagéo e valorizagdo dos profissionais do magistério
para a melhoria do ensino.

Paragrafo Unico. O aperfeigoamento de que trata este artigo sera
desenvolvido e oportunizado ao profissional do magistério através de cursos,
seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares,
conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros érgaos
ou entidades.

Art. 33. Fica autorizado o afastamento do profissional do magistério
para aperfeigoamento ou formagéo, exclusivamente para a realizacdo de mestrado e
doutorado e nas seguintes condigdes:

| — Com redugdo de carga hordria e redugéo proporcional da
remuneragao;

Il — Com afastamento integral das fungbes, sem remuneragéo pelo
periodo de até 2 (dois) anos ou enquanto durar o curso;

Il - Com afastamento integral das fungdes, com manutengéo da
remuneragao pelo periodo de ate 2 (dois) anos ou enquanto durar o curso.

Paragrafo unico. Os profissionais do magistério beneficiados pelo
afastamento previsto no inciso Ill deste artigo terdo que permanecer no exercicio de
suas fungdes apds o seu retorno pelo dobro de tempo em que resultou o afastamento )&
concedido.

-
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CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 34. O recrutamento para os cargos efetivos serad realizado
mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacdes

e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores
municipais.

Art. 35. Os concursos publicos para o provimento do cargo de
Professor serdo realizados segundo os niveis e/ou 4reas da educagao basica atendidos
pelo Municipio, exigindo-se as seguintes formagées:

| - para a docéncia na Educagéo Infantil: curso superior de
licenciatura plena, especifico para educacgéo infantil;

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino
Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para seéries ou anos
iniciais do ensino fundamental;

lll - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagéo pedagodgica, nos
termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacdo Fisica e
Lingua Estrangeira Moderna na Educag&o Infantil e no Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao
superior em area correspondente e formagdo pedagégica, nos termos do artigo 63 da
Lei n°® 9.394/96.

V - para a realizagdo do atendimento especializado, aos
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo: especializagdo adequada em nivel superior, para atendimento
especializado.

Paragrafo Unico. Para a integragdo dos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo
nas classes comuns, o professor do ensino regular deveréo estar capacitados.

Art. 36. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste
Capitulo, o provimento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos
exigidos por esta Lei.

CAPiTULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 37. O regime normal de trabalho dos professores é de vinte

(20) horas semanais, sendo que 1/3 deste periodo fica reservado para horas de
atividades.
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Art. 38. As horas de atividades sdo reservadas para preparagao
de aulas, planejamento, avaliagéo da produgéo dos alunos, reunides escolares, contatos
com a comunidade, formagdo continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola

€ outras atividades a serem realizadas na forma definida pela Secretaria Municipal de
Educacgao.

Paragrafo (nico. A forma e o local de cumprimento da hora-
atividade sera determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 39. Para substituigdo temporaria de professor legalmente
afastado, para suprir a falta de professor concursado, para atender as necessidades
caracterizadas como temporarias ou excepcionais e para o exercicio da direcao de
escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, no
maximo, até 20 (vinte) horas semanais, de conformidade com a necessidade que
motivou a convocagio.

§ 1°. A convocagao para trabalhar em regime suplementar ocorrera
apos despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do
érgao responséavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da
medida.

§ 2°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e
justificou a convocagao, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a
necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° A convocagdo deve atender, estritamente, o periodo da
necessidade que a originou.

§ 4°. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera
valor correspondente ao seu vencimento, respeitado o nivel e classe a que esteja
enquadrado, observada a proporcionalidade das horas suplementadas.

§ 5°. A convocagao para o exercicio da fungdo de diretor de escola
cabera para o professor com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais e para atuagao
em escola com turno integral.

§ 6°. Na convocagédo também sera resguardado o periodo de hora-
atividade prevista no artigo 27, com excegéo das convocagdes para Diretor de Escola e
Coordenadores Pedagdgicos

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 40. O profissional de educagéo gozara, anualmente, 30 (trinta)
dias de férias, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

das ferias estdo definidos pelo Regime Juridico dos Servidores.
§ 2° As férias dos profissionais do magistério deverdo ser

gozadas, preferencialmente, com o periodo do recesso escolar. A5

§ 1°. A aquisigéo do direito, a forma de concessdo e o pagamento L
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CAPITULO IX
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 41. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que
€ constituido de cargos de provimento efetivo e fungées gratificadas.

Art. 42. S&o criados oitenta e sete (87) cargos efetivos de
professor, distribuidos de acordo com o quadro seguinte:

Professores Vagas
Educacéo Infantil 23
Séries Iniciais — 1° a 5° ano 30
Ciéncias 05
Educacao Fisica 04
Portugués 06
Portugués — habilitagdo Lingua Espanhola 02
Portugués — habitacgéo Lingua Inglesa 02
Matematica 06
Historia 03
Geografia 03
Artes 03

Paragrafo Unico. As especificagdes e requisitos de provimento dos
cargos efetivos s&o as que constam no Anexos | desta Lei, bem como aquelas indicadas

pelas disposi¢oes deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento e Selegdo) desta
Lei.

Art. 43. Séo criadas as seguintes Funcdes Gratificadas, especificas
do magistério:

QUANT. DENOMINAGAO cODIGO
04 Coordenador Pedagdgico de Escola FG-01
03 Diretor de Escola — Turno Unico FG-02
01 Supervisor de Ensino FG - 04
01 Coordenador Pedagdgico Geral FG-03
02 Diretor de Escola — Turno Integral — Até 120 Alunos FG - 04
02 Diretor de Escola — Turno Integral — Acima de 120 Alunos FG-05

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de _
profissional do magistério do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto & disposigao,
com a devida formacgao. .

-
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CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. O vencimento dos cargos efetivos e o valor das fungdes
gratificadas s&o definidos da seguinte forma:

| - Cargos efetivos:

CLASSES
NIVEIS A B G D E
1 1.412,74 1.455,11 1.498,76 1.543,69 1.590,01
2 1.601,14 1.649,18 1.698,64 1.749,59 1.802,06
3 1.883,76 1.940,26 1.998,45 2.058,39 2.120,14
4 2.260,00 2.327,80 2.397,63 2.469,56 2.543,65

Il - Fungoes Gratificadas:

CODIGO VALOR
FG 01 365,34
FG 02 524,38
FG 03 603,41
FG 04 918,00
FG 05 1.091,94

~ Art. 45. O vencimento basico do Magistério Municipal ¢ o valor
definido para o NIVEL 1, CLASSE A.

CAPITULO XI
DAS GRATIFICAGOES

SEGAO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46. Além das gratificacdes e vantagens previstas para os
servidores do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as
seguintes gratificagdes especificas dos profissionais do magistério, detentores de cargos

efetivos:
| - gratificacao de dificil acesso;
Il - gratificag@o pelo exercicio em classes plurisseriadas. :

*

y
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- A § 1° As gratificagbes de que trata este artigo serdo devidas

_‘ifﬂl . . . 1] ’ " 0 . r . . . -~
quando o profissional do magisterio estiver no efetivo exercicio das atribuigdes de seu
cargo e durante as férias.

§ 2° Nos demais afastamentos legais, a percepcao de tais
vantagens fica a critério do que dispuser a legislacéo local, em cada caso especifico.

SEGAO II
DA GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

Art. 47. O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, que
fizer um percurso de sua residéncia até a escola igual ou superior a 3 (trés) km,
percebera gratificagdo sobre o vencimento basico (art. 45), de acordo com a seguinte
disposicéo:

| — 10% (vinte por cento) quando a distancia percorrida for igual ou
superior a 3 (trés) km e de até 5 (cinco) km;

Il — 20% (vinte por cento) quando a distancia percorrida for superior
a 5 (cinco) km e de até 10 (dez) km;

Il — 25 % (vinte e cinco por cento) quando a distancia percorrida
dor superior a 10 (dez) km.

§ 1°. O profissional de educagéo ndo residente no municipio tera
como base, para efeito do que dispde o “caput” deste artigo, em relagdo a distancia do
deslocamento, a sede municipal.

§ 2° O profissional que usar o transporte municipal gratuito no
fara jus ao recebimento da gratificacdo por dificil acesso.

§ 3° O profissional do magistério lotado em duas escolas
percebera a gratificagdo referente a escola de maior distancia.

§ 4°. O profissional do magistério em acimulo legal de cargos
publicos percebera a gratificagdo em cada uma das posigdes ocupadas, desde que
lotado em escolas distintas.

§ 5°. Em sendo lotado na mesma escola, percebera uma Unica
gratificag@o, a qual incidira sobre o vencimento basico do cargo, cujo provimento é mais
antigo;

§ 6°. Em sendo caso de lotagdo em uma escola de dificil acesso e
outra n&o, a gratificagao sera recebida proporcionalmente.

§ 7°. A gratificagéo por dificil acesso serad paga proporcional (1/20)
aos dias trabalhados na escola que se enquadrar nas disposicdes do caput e seus
incisos.

SEGAO lli
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSES PLURISSERIADAS
Art. 48. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de ( ‘
atividades em classes plurisseriadas, tera assegurado, enquanto permanecer nessa /)/
situagéo, a percepcdo de gratificagdo correspondente a 15%, calculada sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer. //l/
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'CAPITULO X
DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporaria as
contratagdes que visem a:

| - suprir a falta de servidores aprovados em concurso publico;

Il - substituir servidores, nas seguintes situagdes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120
(cento e vinte) dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogagao prevista
em lei municipal;

b) férias, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias;

c) licenga para tratamento de salde ou auxilio-doenga;

Il - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas
diretamente as necessidades do ensino local.

Art. 50. A contratagéo de que trata o art. 49 observaré as seguintes
normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario,
mediante verificag&o prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou
em razao de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - a contratagdo serd precedida de selegdo publica, na forma
regulamentada pela Administragdo, admitida a utilizagdo da lista de aprovados em
concurso publico em vigor;

Il - somente poderéo ser contratados profissionais que satisfagam
a instrugdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 51. As contratagdes serdao de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos
efetivos com idénticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a
contratagao, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificag@o natalina proporcional;

I - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou
asseguradas pelo Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados r
temporariamente.

VI — hora-atividade de 1/3 sobre carga horaria contratada.

&
N
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. CAPITULO XllI
DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comiss&o ou

fungdes gratificadas especificas do magistério publico municipal anteriores & vigéncia
desta Lei.

Art. 53. Aos professores efetivos, com formagdo em cursos
superiores de licenciatura de curta duragéo e aqueles com formagdo em curso normal
de nivel medio, sera assegurado um nivel especial e em extincdo, com vencimento
basico especifico, na forma disposta por esta Lei, em seu artigo 38.

§1°. Esses professores permanecerdo em exercicio de suas
atividades e integraréo o nivel especial em extingdo, até que adquiram a formagado em
licenciatura plena, nos termos do que dispde a Lei Federal de n® 9.394-96 e as normas
instituidas por esta Lei, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel 15
sendo que sua remuneracéo passara a ter como base o vencimento basico definido na
tabela de pagamento do art. 44.

§ 2° O Municipio, a seu critério e de acordo com suas
possibilidades e conveniéncia, poderd oportunizar, sem prejuizo do andamento do
sistema de ensino, a formagdo dos professores de que trata este artigo, mediante
programas de capacitagéo e edi¢ao de lei especifica.

Art. 54. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei a
irredutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inc. XV do art. 37 da
Constituigao Federal,

Paragrafo unico. Se, em razéo dos termos da presente Lei, ocorrer,
efetivamente, a redugdo do quantum remuneratério, sera assegurado ao servidor o
pagamento de uma parcela complementar, que sera atualizada pela reviso geral anual.

Art. 35. Permanecerdo no Quadro em Extingao, regidos pela CLT,
os servidores amparados pela estabilidade concedida pelo art. 19 do Ato das
Disposigbes Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal de 1988.

Art. 56. Os concursos publicos realizados ou em andamento para
provimento de cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo
validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por
esta Lei.

Art. 57. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias constantes da Lei de Meios em vigor.

“O QOuro desta Terra esta no Corac¢do de sua Gente”
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Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as Leis Municipais 1576/2002, de 10.04.2002 e 1701/2003, de 10.12.2003.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, 22 DE DEZEMBRO DE 2017

AN%% JOSE BIANCHIN

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 22 j DEZEMBRO DE 2017

Y ,A,ut/l
ZEEERI MARCANTE
Sec. da Administragao
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e ANEXO |
CARGO: PROFESSOR

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagoes
inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino.

Atribui¢des: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; levantar e interpretar os dados relativos & realidade de sua classe: zelar pela
aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado
com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; participar de cursos de formagao e treinamentos; participar da elaboracéo
e execugao do plano politico-pedagdgico; integrar 6rgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educacéo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horaria semanal de:

- 20 (vinte) horas para Professor da Educacgéo Infantil e Professor das Séries Finais do
Ensino Fundamental;

- 20 (vinte) horas para Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formacao:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educacéo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior
de licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagédo superior
em area correspondente e formacdo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e
demais legislagdes vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira
Moderna na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area
correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n°® 9.394/96.

b.5) para a realizagdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo:
especializacdo adequada em nivel superior, para atendimento especializado )L: /}4} )
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ANEXO Il

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisao educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuigdes: Assessorar na construgdo das politicas municipais de
educag@o e no planejamento do projeto pedagégico da educacdo municipal; propor
medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacgao; articular a
elaboragéo, a execugdo e a avaliagdo de projetos de formacgdo continuada dos
profissionais do magistério; atuar na escola, identificando aspectos a serem
redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identificagdo de
causas desses e na busca de alternativas de solugéo; coordenar a elaboragdo do
planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicdes curriculares: coordenar o
processo de distribuigdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia
escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagdo e a area de atuagdo dos
docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das atividades
de caracterizagéo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagdo do
ensino, emitir pareceres concernentes a superviséo educacional; participar de reunites
técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educagéo; integrar grupos de trabalho e comissées; participar no processo
de integragdo familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola;
participar e/ou coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano
de Agdo do Servico de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e
diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente;
assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do Projeto
Pedagogico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do no processo de
adaptagé@o do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; analisar o
histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e
recuperagoes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formagédo em curso superior de Pedagogia ou curso Pos-Graduagéo,
ambos especificos para a Supervisdo Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.
c) Idade: Minima: 18 anos L //}
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ANEXO Il

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragéo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe séo disponibilizados, bem
como gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituicgo.
Atribuigdes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagdgico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educagao, a elaboracéo,
a execugao e a avaliagdo da proposta politico-pedagdgica da Escola; coordenar a
implantag&o da proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola
com as devidas atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos
humanos, materiais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagdo financeira da escola;
apresentar, anualmente, & Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliagéo
interna e externa da escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestes de melhoria; manter o tombamento dos bens
publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagéo; assessorar e acompanhar
as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagéo; oportunizar discussées e
estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com
as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a
escola; zelar pelo cumprimento das normas, em relagdo aos servidores sob sua chefia;
avaliar o desempenho dos professores sob sua diregdo, executar atividades correlatas
a sua funcgao.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 20 ou 40 horas.

Requisitos para Provimento da Fungéo:

a) Ser professor, supervisor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

c) Idade minima 18 anos.

i 1
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ANEXO IV

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO GERAL

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-
pedagogico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

Atribuicdes: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a
elaboragéo e execugéo das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a
proposta curricular e pedagdgica da rede municipal de ensino; planejar acdes de
execucao da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagodgica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e
coordenar reuniées com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragao dos
documentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e
coordenar agdes voltadas a formagao continuada dos professores da rede municipal de
ensino; orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisicgdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razédo da sua fungéo; subsidiar
o(a) Secretario(a) Municipal de Educagado com dados e informagdes referentes a todas
atividades de ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das atribuigbes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, quando deles se fizer
uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada
de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico, coordenando e
orientando o processo de planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogédo dos
profissionais do magistério da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar
outras atividades relativas a fungéo, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horéria: 20 ou 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugéo: formagédo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspeg¢édo ou
supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educagéo basica
e poés-graduagdo em, pelo menos, qualquer uma destas &reas: administracéo,

planejamento, inspegao ou, supervisao educacional.
e 4

c) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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ANEXO V

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO DE ESCOLA

Sintese dos Deveres: Atividades de nivel superior, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagéo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico dentro
da unidade escolar.

Atribui¢des: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar,
controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e
projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da escola; orientar a elaboragdo e
execugao das diretrizes pedagdgicas da escola; coordenar, organizar e auxiliar a
proposta politico pedagdgica da escola; assessorar a dire¢do da escola e também os
professores; convocar e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores;
coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular da
escola; orientar medidas e agbes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;
verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua
competéncia, para a aquisigdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da escola; controlar o correto cumprimento
da carga horaria dos professores sob sua responsabilidade; zelar pelo cumprimento das
atribuicbes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga
individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento
pedagdgico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagao do
curriculo, conforme os planos de estudo; quando for o caso; coordenar e realizar outras
atividades relativas a fungao, de acordo com a necessidade de trabalho.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 20 ou 40 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:

a) Idade: no minimo de 18 anos.

b) Instrugdo: formagéo em curso superior de Pedagogia, com habilitagdo especifica em,
pelo menos, uma das seguintes areas: administragdo, planejamento, inspegéo ou
supervisdo educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacgéo bésica.
c) Dois (2) anos de experiéncia docente minima.
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ANEXO VI
PLANILHA DE PRODUGAO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO DOCENTE
| — DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um “X”,

1 - QUANTO AO MUITAS |ALGUMAS
PLANEJAMENTO SEMPRE VEZES vEZEs | DIFICILMENTE

a) Ha participagéo na elaboracgéo de
projetos educacionais.

b) O plano de trabalho é elaborado
de acordo com as normas tragadas
pelo corpo docente e pela
Secretaria de Educagéo.

c) Os planos de aula observam:

c.1) clareza dos contelidos

c.2) correlagédo com o plano de
estudo e a proposta pedagdgica

c.3) oportuniza a avaliagdo dos
alunos

c.4) prevé técnicas de
aprendizagem

2 - QUANTO AS ATIVIDADES SEMPRE MUITAS |ALGUMAS

DOCENTES VEZES | vezeg |DIFICILMENTE

a) Evidencia experiéncias de
aprendizagem adequadas ao nivel
da classe.

b) Apresentam conteldos de forma
atraente e dindmica.

¢) Proporcionam a criatividade e a
reflexdo dos alunos.

)) r~
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d) Apresentam contetidos
atualizados.

e) Comparecem nos encontros de
estudos e/ou formacgao, planejados
pela Secretaria ou Escola.

f) Oportunizam a participagdo dos
alunos.

g) Demonstram dominio de
conteldos e das técnicas
aplicadas.

h) Mantém a disciplina necessaria
sem fazer uso do autoritarismo.

3 - QUANTO A AVALIAGCAO DOS SEMPRE MUITAS | ALGUMAS

ALUNOS VEZES | VEzES |PIFICILMENTE

a) A avaliagao apresenta
correlagdo com os objetivos
tracados.

b) A avaliagéo é realizada de
forma continua.

¢) Ha utilizagdo de instrumentos
diversos de avaliagédo.

d) E oportunizada a auto-avaliagso.

e) A recuperagao se processa de
forma periddica e paralela aos
conteudos desenvolvidos.

4- QUANTO AO
RELACIONAMENTO

MUITAS | ALGUMAS

SEMERE VEZES VEZES

DIFICILMENTE

a) O modo como se relaciona
contribui para um ambiente de
trabalho agradavel.

o
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b) Relaciona-se adequadamente
com a comunidade escolar.

c) Mantém bom relacionamento
com a direcao da escola.

d) Contribui positivamente com a
Secretaria de Educacao.

Il - PARTICIPAGAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Marque com “X” a(as) participacdo(des) dos profissionais de educacéo

ESPECIFICAGAO SIM NAO

a) Ha participagdo em Comissdes Municipais de
Educacgao.

b) Ha participagdo em Conselhos Municipais
relacionados a educacgéo.

c) Participagdo em cursos, seminarios e simpdsios na
qualidade de:

c.1) organizador

c.2) coordenador

c.3) palestrante

d) Participagao no projeto educativo da escola

Il - AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

Marque com “X" a(as) participagao(bes) dos profissionais de educagao

1 - ASSIDUIDADE SIM NAO

a) Falta ou se ausenta algumas vezes ( 3 a 5 no periodo) r

=
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b) Dificilmente se ausenta ( até 3 no periodo).

c) Falta ou se ausenta muitas vezes (mais de 5 no
periodo).

d) E assiduo (n&o apresenta faltas).

2 - PONTUALIDADE SIM NAO

a) Muitas vezes se atrasa, sai mais cedo ou se ausenta
durante o horario de expediente.

b) E pontual e ndo se ausenta no horario de expediente.

c) Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos
horarios estabelecidos.

d) Dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos
horarios estabelecidos.

e) Nunca deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios
estabelecidos

GRADE DE INTERRUPGAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE
PROMOGAO

ESPECIFICAGCAO DA OCORRENCIA SIM NAO

| — somar duas penalidades de adverténcia.

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa.

lll - completar trés faltas injustificadas ao servico.

IV — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao
servigo e/ou saidas antes do horario marcado para
término da jornada.

Py
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GRADE DE SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE PROMOGAO

ESPECIFICAGAO DA OCORRENCIA SIM NAO

| — gozo de licengas e afastamentos sem direito a
remuneracgao.

Il — gozo de licengas para tratamento de salde no que
excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em
Servigo.

lIl — gozo de licenga para tratamento de saude em
pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias.

IV — afastamento para o exercicio de atividades nao
relacionadas com o magistério.

INFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO AVALIADO SEGUIDA DA DATA E ASSINATURA

sby

“O Quro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

AVALIACAO DE DESEMPENHO - TABELA DE PONTUAGAO - PROFISSIONAL DE
EDUCAGAO DOCENTE

| - PLANILHA DE ATIVIDADES DE ENSINO: 23 ITENS

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educagdo
segundo os seguintes critérios:

A | SEMPRE 4 PONTOS
B | MUITAS VEZES 3 PONTOS
C | ALGUMAS VEZES 2 PONTOS
D | DIFICILMENTE 1 PONTO

Il - PLANILHA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:
06 itens — 5 pontos cada item marcado (x) sim.

Il - PLANILHA DE AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

09 itens - Seréo considerados passiveis de soma (5 pontos) os itens, assinalados com
SIM e NAO, conforme a discriminagéo a seguir:

A | NAO A__| NAO

B SIM B SIM

1-ASSIDUIDADE &1 NZo 2 - PONTUALIDADE | C | NAO
D | sM D | sIM

E | SIM

J//a"f
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ANEXO VI

PLANILHA DE PRODUGAO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
DIREGAO DE ESCOLA
| - ATRIBUICOES GERAIS

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um “X".

SEMPRE | MUITAS |ALGUMAS | DIFICILMENTE
VEZES VEZES

a) Coordena adequadamente a
elaboragéo do projeto
pedagdgico da escola, por meio
de um processo participativo,

envolvendo todos 0Ss
seguimentos da comunidade
escolar.

b) Coordena adequadamente a
execugao do projeto pedagdgico
da escola.

c) Orienta, assiste e assessora
os professores para melhoria da
desempenho docente.

d) Cumpre a legislagao vigente,
zela pelo patrimdnio escolar e o
cumprimento do  regimento
escolar.

e) Incentiva o aperfeigoamento e
a atualizagéo dos professores.

f) Coordena a elaboragdo do
plano global anual da escola por
meio de planejamento.

g) Promove e coordena a
avaliacao institucional trimestral.

N
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h) Acompanha a vida escolar
dos alunos matriculados na
escola.

i) Atende prontamente as
solicitagbes e orientagbes da
Secretaria de Educacéo.

j) E responsavel e pontual na
elaboragdo e entrega dos
documentos oficiais solicitados
pela Secretaria Municipal de
Educagao.

I) Observa-se entrosamento com
a comunidade e Secretaria
Municipal de Educacao.

m) Verifica-se bom
enfrosamento com os alunos.

Il - AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

Marque com “X” a(as) participagao(des) dos profissionais de educagéo

1 - ASSIDUIDADE SIM NAO

a) Falta ou se ausenta algumas vezes ( 3 a 5 no
periodo)

b) Dificilmente se ausenta (até 3 no periodo).

c) Falta ou se ausenta muitas vezes (mais de 5 no
periodo).

d) E assiduo (ndo apresenta faltas).
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2 - PONTUALIDADE SIM NAO

a) Muitas vezes se atrasa, sai mais cedo ou se ausenta
durante o horario de expediente.

b) E pontual e ndo se ausenta no horario de
expediente.

c) Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos
horarios estabelecidos.

d) Dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos
horarios estabelecidos.

e) Nunca deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios
estabelecidos
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GRADE DE INTERRUPGAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE
PROMOGAO

ESPECIFICAGAO DA OCORRENCIA SIM NAO

| — somar duas penalidades de adverténcia.

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que
convertida em multa.

lIl — completar trés faltas injustificadas ao servigo.

IV — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao
servigo e/ou saidas antes do horario marcado para
termino da jornada.

GRADE DE SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE PROMOGAO

ESPECIFICACAO DA OCORRENCIA SIM NAO

| — gozo de licengas e afastamentos sem direito a
remuneracao.

Il — gozo de licengas para tratamento de saude no que
excederem a noventa (90) dias, mesmo que em
prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente em
servigo.

Il — gozo de licenga para tratamento de salide em
pessoa da familia, no que excederem a trinta (30) dias.

IV — afastamento para o exercicio de atividades nao
relacionadas com o magistério.

J/ e
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INFORMAGOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATA E
ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO AVALIADO SEGUIDA DA DATA E ASSINATURA
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AVALIACAO DE DESEMPENHO - TABELA DE PONTUAGAO
DIREGAO DE ESCOLA

| - PLANILHA DE ATRIBUIGOES GERAIS: 12 ITENS

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educagdo
segundo os seguintes critérios:

A | SEMPRE 10 PONTOS
B MUITAS VEZES 7 PONTOS
C | ALGUMAS VEZES 5 PONTOS
D DIFICILMENTE 2 PONTO

Il - PLANILHA DE AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

09 itens - Seréo considerados passiveis de soma (5 pontos) os itens, assinalados com
SIM e NAO, conforme a discriminagéo a seguir:

A | NAO A | NAO

B | SIM B | SIM

1-ASSIDUIDADE —cTNZo 2-PONTUALIDADE | _C__ | NAO
D | SIM D | SIM

E | SIM

£,
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ANEXO ViiI
PLANILHA DE PRODUGCAO - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO
COORDENADOR - SUPERVISOR
| - ATRIBUIGOES GERAIS

Avalie as atividades de ensino de acordo com os itens e quesitos seguintes, marcando
com um “X”.

MUITAS |ALGUMAS

SEMPRE | VEZES | VEzES

DIFICILMENTE

a) Coordena adequadamente as
atividades pertinentes ao
ensino-aprendizagem.

b) Supervisiona as atividades
pedagogicas desenvolvidas na
escola.

c) Orienta, assiste e assessora
os professores para a melhoria
do desempenho do docente.

d) Prové subsidios tedricos e
legais ao corpo docente com
vistas a sua atualizacao e
competéncia na fungao.

e) Sonda as causas do
insucesso e/ou desajuste
escolar dos alunos, procurando
sana-las.

f) Promove a integracéo
curricular garantindo o éxito de
uma proposta interdisciplinar,
coordenando o desenvolvimento
dos projetos de trabalho.

g) Coordena os projetos de sua
pertinéncia estabelecidos no
Plano Pedagdgico.

h) Coordena um ambiente
escolar saudavel, favoravel ao
processo ensino-aprendizagem.

-
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i) Procede a analise de curriculo
dos alunos vindos por
transferéncia, visando o controle
legal e pedagdgico de sua vida
escolar, com vistas a
classificagao, reclassificagao,
adaptagdes e/ou aproveitamento
de estudos.

j) Assegura o direito do aluno e
o dever do professor com os
estudos de recuperagao.

[) Observa-se coleguismo e
confianga dos outros
professores.

m) Verifica-se bom
entrosamento com Secretaria
Municipal de Educagéao,
Administragdo Municipal e
comunidade.

Il - AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

Marque com “X” a(as) participagdo(des) dos profissionais de educacéo

1 - ASSIDUIDADE SIM NAO

a) Falta ou se ausenta algumas vezes ( 3 a 5 no periodo)

b) Dificilmente se ausenta (até 3 no periodo).

c) Falta ou se ausenta muitas vezes (mais de 5 no periodo).

d) E assiduo (ndo apresenta faltas).
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2 - PONTUALIDADE

SIM

a) Muitas vezes se atrasa, sai mais cedo ou se ausenta
durante o horario de expediente.

b) E pontual e ndo se ausenta no horario de expediente.

c) Algumas vezes deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios
estabelecidos.

d) Dificilmente deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios
estabelecidos.

e) Nunca deixa de cumprir ou se ausenta nos horarios
estabelecidos

GRADE DE INTERRUPGAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE

PROMOGAO

ESPECIFICAGAO DA OCORRENCIA

SIM

NAO

| — somar duas penalidades de adverténcia.

Il — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que
convertida em multa.

Il — completar trés faltas injustificadas ao servigo.

IV — somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo
e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

f
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GRADE DE SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS DE PROMOGAO

ESPECIFICAGAO DA OCORRENCIA SIM NAO

| — gozo de licengas e afastamentos sem direito a
remuneragao.

Il — gozo de licengas para tratamento de satide no que
excederem a noventa (90) dias, mesmo que em prorrogacao,
exceto as decorrentes de acidente em servigo.

lIl — gozo de licenga para tratamento de salide em pessoa da
familia, no que excederem a trinta (30) dias.

IV — afastamento para o exercicio de atividades néao
relacionadas com o magistério.

INFORMAGCOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES, SEGUIDAS DA DATAE
ASSINATURA

MANIFESTAGAO DO AVALIADO SEGUIDA DA DATA E ASSINATURA

J/) B
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AVALIAGCAO DE DESEMPENHO - TABELA DE PONTUAGAO
COORDENADOR - SUPERVISOR

| - PLANILHA DE ATRIBUIGOES GERAIS: 12 ITENS

Em cada questdo ha quatro alternativas para avaliar o profissional da educacdo
segundo os seguintes critérios:

A | SEMPRE 10 PONTOS
B | MUITAS VEZES 7 PONTOS
C | ALGUMAS VEZES 5 PONTOS
D DIFICILMENTE 2 PONTO

Il - PLANILHA DE AVALIAGAO DA REGULARIDADE FUNCIONAL

09 itens - Seré@o considerados passiveis de soma (5 pontos) os itens, assinalados com
SIM e NAO, conforme a discriminagéo a seguir:

A| NAO A| NAO
B| SIM B| SIM
1 - ASSIDUIDADE = -
C| NAO 2 - PONTUALIDADE C| NAO
D SIM D| SIM
E| SIM

b

“O Ouro desta Terra esta no Coracgdo de sua Gente”



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

SUMARIO

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO Ill - DO ENSINO

CAPITULO IV- DA ESTRUTURA DA CARREIRA

CAPITULO V- DO APERFEICOAMENTO

CAPITULO VI - DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

CAPITULO VII - DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO VIII - DAS FERIAS

CAPITULO IX - DO QUADRO DO MAGISTERIO

CAPITULO X - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

CAPITULO XI — DAS GRATIFICAGCOES

CAPITULO XII - DA CONTRATAGCAO POR TEMPO DETERMINADO DE
NECESSIDADE TEMPORARIA.

CAPITULO XIil - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

Ly

“O Ouro desta Terra estda no Coracgdo de sua Gente

33



