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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

DECRETO N.° 080/2025
DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

DECLARA “HOSPEDE OFICIAL DO MUNICIiPIO DE SAO JOSE
DO OURO” POR OCASIAO DA VISITA DO GOVERNADOR DO
DISTRITO 4700 DO ROTARY CLUB.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica Municipal,

Considerando que o Rotary Club de Sdo José do Ouro, fundado
no dia 17 de julho de 1970, desenvolve neste Municipio, programas e projetos
sociais/humanitarios de forma permanente e solidaria as causas de relevancia coletiva;

Considerando a importancia representativa do Rotary Club no
meio social, o qual estabeleceu como misséo: o desenvolvimento do companheirismo
como elemento capaz de proporcionar oportunidade do servir; o conhecimento de
meérito de toda ocupacao util e a difusdo das normas de ética profissional e a melhoria
da comunidade pela conduta exemplar de cada um na sua vida publica e privada e,

Considerando o agendamento de visita Oficial do Governador do
Distrito 4700, do Rotary Club neste Municipio de Sao José do Ouro.

DECRETA

Art. 1° Ficam declarados Hospedes Oficiais do Municipio de Sao
José do Ouro, no dia 02 de outubro de 2025, o Senhor Valmor Kaufmann e sua esposa
Leoni Kaufmann em visita oficial como Governador do Distrito 4700 do Rotary
Internacional.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - RS, 30 DE SETEMBRO DE 2025

VILMAR DE BIASI
Prefeito Municipal

»

“O Ouro desta Terra estda no Coracgdo de sua Gente
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N.° 415/2025
DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE DE
SERVIDOR MUNICIPAL.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro —
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Lei
Organica,

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga para tratamento de Saude para a
Servidora Municipal CARMEN SCHUSTER, vigendo por tempo indeterminado,
conforme as disposigbes dos art. 203 a 207, da Lei Municipal n°® 1601/2002, de
30.07.2002.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 30 DE SETEMBRO DE 2025

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL

»

“O Ouro desta Terra estda no Coracgdo de sua Gente
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O Prefeito Municipal de Sdo José do Ouro, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICO:

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 06/2025: Contratacéo de clinica para atendimento
de paciente que necessita de internacao e cuidados especiais, em conformidade com seu
quadro clinico especifico, em cumprimento a ordem judicial.

Empresa: ANGEL'S CENTRO TERAPEUTICO LTDA
CNPJ N° 36.635.559/0001-35

Preco Mensal: R$ 8.028,00 (oito mil e vinte e oito reais)

Fundamento Legal: Artigo 74, caput, Lei 14.133/2021
E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo.

Transcorrido o prazo regulamentar de trés dias uteis, na forma do Art. 165 da Lei 14.133/2021
€ nao havendo recursos, o processo sera homologado e formalizados os termos contratuais.

Informagdes: (54) 3352-4516. Em 30 de setembro de 2025.

Vilmar de Biasi - Prefeito Municipal

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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LEI MUNICIPAL N° 2.439, DE 11/04/2019 - (REPUBLICAGAO)
CRIA CARGO DE AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO E EXTINGUE VAGA DE FISCAL
TRIBUTARIO.

ANTONIO JOSE BIANCHIN - Prefeito Municipal de Sao José do Ouro, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicbes legais que lhe s&o conferidas pela Lei
Orgénica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e Eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado cargo de provimento efetivo, passando a integrar o quadro de cargos e
fungdes publicas do Municipio, estabelecido pelo art. 3° da Lei 1.123/95, de 04.04.1995,
conforme segue:

= Carga
= N° PADRAO DE o
DENOMINACAO horaria
CARGOS VENCIMENTO Semanal
AUDITOR FISCAL 01 12 40

TRIBUTARIO

Paragrafo unico. As especificagdes do cargo que trata o caput, no que se refere as
atribuicbes, padrado de vencimento, carga horaria, escolaridade e requisitos para provimento,
s&o as que constituem o Anexo |, parte da Lei 1.123/95.

Art. 2° Fica extinta uma (01) vaga do cargo efetivo de Fiscal Tributario, conforme o art. 3° da Lei
Municipal n® 1.123/1995, e alteragdes posteriores.

Art. 3° As disposicdes da presente Lei ficam inclusas na Lei do Plano Plurianual e das
Diretrizes Orgamentarias do presente exercicio.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

B GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, 11 DE ABRIL DE 2019

Antonio José Bianchin
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 11 DE ABRIL DE 2019

Zeferino Marcante
Sec. Geral da Administragao

ANEXO -1
Cargo: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Padrao: 12

Sintese das Atribuigoes: exercer atividades de planejamento, inspegéo,
controle e execugao de trabalhos de fiscalizagao e arrecadagao tributaria,
verificando o cumprimento da legislagao tributaria, orientando, fiscalizando e
autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda
Publica. Atribuicbes especificas: acompanhar e contribuir na formulagdo da
politica econdmico-tributaria do Municipio; acompanhar e contribuir na
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formulagao da politica de desenvolvimento econdmico municipal; propor e
colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver
afeta a tarefa de fiscalizagao; participar de agbes conjuntas com as demais
secretarias e 6rgaos municipais, assim como, com 6rgéaos de outras esferas
governamentais que tenham relacdo com o interesse da administragéo
tributaria municipal; propor e colaborar na formulagdo do planejamento das
atividades afetas a administragéo tributaria; participar com agentes da area
de administragado tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de agbes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras
espécies de avengas permitam a troca de experiéncias, informacdes,
cadastros e outros elementos de mutua colaboragao; participar de cursos,
palestras, simpdsios, congressos e outros eventos relacionados com os
assuntos da administragao tributaria e de interesse municipal; avaliar,
planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeigoamento
e/ou capacitagéo e treinamento relacionadas com a administragao tributaria;
manter-se atualizado na legislacéo tributaria do Municipio, assim como na
legislagao de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou
indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;
acompanhar a evolugao interpretativa jurisprudencial, em especial, no que
diz respeito aquelas decisdes vinculantes; promover medidas tendentes ao
aperfeicoamento da legislagéo tributaria, bem como, adotar medidas para
sua consolidacdo; executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas
com a administragao tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas
necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizagao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no
que diz respeito a inscrigao, alteragao e baixa de estabelecimentos; tomar
medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive em relagao a sistemas simplificados de tributagao, a
exemplo do Simples Nacional; realizar os controles necessarios para a
adequada manutencgédo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributagdo, a exemplo do Simples Nacional;
acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagao
proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento
de tributos municipais; realizar procedimentos fiscalizatérios em
estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteidos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro
lugar, podendo, quando nao Ihe for aberto para exame, proceder, mediante
termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou
por ordem judicial; apreender livros, documentos, papéis, planilhas,
rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se
relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuragéo de
valores para a constituicdo do crédito tributario; promover, quando apurada
irregularidade que a invalide, a desclassificagdo das escritas contabil e/ou
fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagoes e
prestacdes; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a
verificagao fiscal; realizar pericias em livros, demonstrativos e demais pecas
contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN
e outros tributos; realizar, com a finalidade de fiscalizagédo e/ou planejamento
tributario, estudos e analise dos dados coletados nos sistemas
informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades
de langamento, cobrancga, arrecadacgao e controle; realizar revisdes de
oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario
apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a
revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos
tributos municipais; realizar a avaliagdo de iméveis para fins de apuragao do
valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imoéveis
(ITBI); realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imoveis para
fins de apuracao do valor da base de calculo do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito tributario
mediante langamento; instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades,
nao incidéncia e isengao; instruir os pedidos de repeticdo relacionados com
as receitas publicas; decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de
débitos tributarios e nao tributarios, na forma que a lei definir; preparar os
processos do contencioso administrativo, tributario e néo tributario; prestar
apoio técnico, em matéria fiscal, ao érgao responsavel pela representacao
judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e néo
tributarios, em obediéncia a legislacao municipal; desempenhar atividades
tributario-fiscalizatorias, relativas a tributos de outras esferas
governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragéo
Municipal; coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com
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o Estado e com a Unido, relativos a cooperagao e controle de tributos que
reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres,
informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administracao
Municipal na solugédo de assuntos de ordem tributaria; prestar orientagao
tributaria ao contribuinte; acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do Municipio
no produto da arrecadagao de tributos da Unido e do Estado; realizar os
procedimentos de formagao e instrugédo de notificagdes relacionadas a
crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e prestar
informagdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao érgéo de
controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a inscrigédo da
divida ativa tributaria e da divida ativa n&o tributaria; realizar o processo de
arrecadagao das receitas municipais, encetando esforgos especiais para
que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante
procedimentos administrativos; lavrar a Certiddo de Divida Ativa
encaminhando-a para o 6rgao responsavel pela execugao judicial dos
créditos da fazenda publica; autorizar ou revogar a autorizagédo para o uso
de documentos fiscais, inclusive os eletrénicos; credenciar os usuarios dos
sistemas especializados, em especial os sistemas de emissao de notas
fiscais de servigos eletronicas e os sistemas de declaragdes periddicas de
informagdes; acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obrigagdes acessoérias do contribuinte;
aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagéo
acessoria; orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a
execugao dos servigos burocraticos e auxiliares; expedir, apds o regular
tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras,
posturas, meio ambiente e satde, assim como de érgaos de outras esferas
governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagédo e autorizagao do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no
Municipio; expedir, na forma da legislagéo, o alvara provisério,
acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizacéo e cassando a licenga proviséria quando
constatada irregularidade em relagdo a concesséo ou quando, encerrado o
prazo de validade do alvara provisorio, nao tiverem sido cumpridas as
condig¢des impostas quando de sua liberagao; contribuir nas agdes de
educagao tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros
eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e
acessoria; conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e
exclusivamente para atribuicdes préprias do cargo; realizar vistorias,
lavrando relatérios, e notificagdes, exigindo a solugao a respeito das
irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da especializagdo de
sua formagao visando a constatagdo de elementos necessarios a apuragéo
do valor dos tributos; lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da
especializagédo de sua formagao; atuar como assistente técnico em
processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros
documentos pertinentes; atuar como julgador em colegiado que tenha como
atribuigao a decisdo do contencioso administrativo; atuar como defensor do
Municipio em colegiado que tenha como atribuigéo a decisdo do contencioso
administrativo; realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas
inerentes a administragao tributaria e sua fiscalizagdo nao referidas nos
demais itens desta Descrigdo Analitica das Atribuicdes do cargo de Auditor
Fiscal Tributario.

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucéo: graduagao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais ou

Ciéncias Contabeis.

Recrutamento: Concurso Publico.
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LEI MUNICIPAL N° 1.123, DE 04/04/1995 - (REPUBLICAGAO)
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Vitor Hugo Bergamo - Prefeito Municipal de Sdo José do Ouro, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER, em cumprimenta a Lei Orgénica do Municipio, tendo a Cantara
Municipal de Vereadores aprovado, EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O servidor publico centralizado do Executivo Municipal € integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro dos Cargos em Comissao;

lll - Quadra de Fungdes Gratificadas.

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Cargo - o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor mantidas
as caracteristicas de criagao por lei, denominacéo prépria, numero certo e retribuicéo
pecuniaria padronizada;

Il - Categoria Funcional - agrupamento de cargos da mesma denominagéo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira - a conjunto de cargas de provimento efetivo para os quais os servidores poderao
ascender através das classes, mediante promogao;

IV - Padréo - a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe - a graduada de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promogéo;

VI - Promocgéo - a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secdo | - Das Categorias Funcionais

Art. 3° O Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes categorias
funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA N°

FUNCIONAL CARGOs PADRAO

© (NR) (padréo alterado de 05 para

14 14 pela LM 1.506/2001)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 02 pela LM 2.223/2014)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 02 pela LM 1.799/2005)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 02 pela LM 2.173/2013)

Assistente Social 02

Técnico Agricola 02 04

Nutricionista 02 10
10 pela LM 2.299/2016)

o (NR) (n° de cargos alterado de
02 para 04 pela LM 2.173/2013
* de 04 para 02 pela LM

2.627/2022)

Eletricista 02 03

o (NR) (padréo alterado de 09 para

12 pela LM 1.505/2001)
o (NR) (n° de cargos alterado de
02 para 01 pela LM 2.627/2022)

Mecanico 01 12

© (NR) (padréo alterado de 05 para
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Auxiliar de Mecanico

Operador de Magq. e Equip. Rodov.

Motorista

Topografo

Pedreiro

Pintor
Telefonista
Operarios

Gari

Servente

Auxiliar de Administragcéo

Recepcionista

Carpinteiro

Auxiliar de Enfermagem

Encarregado de Digitagéo e
Operacao

Tesoureiro

Fiscal Tributario

01
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32

01
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20
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32
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01

01
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01

01

01
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01
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o (NR) (n° de cargos alterado de
02 para 01 pela LM 2.173/2013)

© (NR) (n° de cargos alterado de
13 para 17 pela LM 2.173/2013)

© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 15 para 18 pela LM
1.664/2003;
* de 18 para 20 pela LM
* de 20 para 32 pela LM

2.173/2013)

© (NR) (n° de cargos alterado de
05 para 08 pela LM 1.799/2005

*08 para 06 pela LM
2.627/2022)

o (NR) (n° de cargos alterado de
05 para 02 pela LM 2.627/2022)

© (NR) (n° de cargos alterado de
20 para 10 pela LM 2.627/2022)

© (NR) (n° de cargos alterado de

25 para 30 pela LM 1.437/2000;
+30 para 32 pela LM

2.627/2022)

© (NR) (denominagéo alterada de

Servente Doméstica para

Servente pela LM 2.020/2010)

© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 10 para 15 pela LM
2.173/2013;

» de 15 para 20 pela LM
2.600/2022;

* de 20 para 22 pela LM
2.616/2022;

* de 22 para 25 pela LM
2.627/2022;

» de 25 para 28 pela LM
2.685/2023

* de 28 para 29 pela L

2.716/2024).

© (NR) (n° de cargos alterado de
05 para 03 pela LM 2.627/2022)

© (NR) (n° de cargos alterado de
02 para 03 pela LM 1.799/2002
* de 03 para 01 pela LM

2.627/2022)

© (NR) (padréo alterado de 08 para
10 pela LM 2.173/2013)

© (NR) (n° de cargos alterado:
* de 03 para 05 pela LM
* de 05 para 04 pela LM

2.439/2019)
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Atendente de Creche

Vigias

Médico Veterinario

Vigilante Sanitario (AC)

Enfermeiro
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Odontdlogo

Engenheiro Civil
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© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 06 para 09 pela LM
1.799/2002;

* de 09 para 20 pela LM
2.173/2013;

« de 20 para 30 pela LM
2.495/2020;

* de 30 para 32 pela LM
2.617/2022;

* de 32 para 35 pela

2.627/2022)

© (NR) (n° de cargos alterado:
« de 05 para 06 pela LM
* de 06 para 07 pela LM
* de 07 para 09 pela LM
1.919/2008;
* de 09 para 03 pela LM

2.627/2022)

© (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.407/1999)
© (NR) (padréo alterado:

* de 10 para 13 pela LM
1.506/2001;

* de 13 para 14 pela LM

2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.407/1999)

© (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.407/1999)
© (NR) (padréo alterado:

* de 10 para 13 pela LM
1.505/2001;

* de 13 para 14 pela LM
1.506/2001
© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 01 para 02 pela LM
1.520/2001;

* de 02 para 03 pela LM

* de 03 para 04 pela LM

2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.412/1999)
© (NR) (padréo alterado:

* de 11 para 14 pela LM

* de 14 para 15 pela LM
2.409/2018)

© (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.412/1999)
© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 01 para 02 pela LM
1.631/2002;

* de 02 para 04 pela LM
2.173/2013)
© (NR) (padréo alterado de 11 para

14 pela LM 2.020/2010)

© (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.412/1999)
o (NR) (padréo alterado de 10 para
11 pela LM 1.505/2001)
o (NR) (n° de cargos alterado

* de 01 para 02 pela LM

|l\
<


file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20051799#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20132173#a4
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20202495
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20222617
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20222627#a3
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20001437#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20051799#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20081919#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20222627
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991407#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011506#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20132173#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991407#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991407#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011505#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011506#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011520#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20051799#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20132173#a4
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991412#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011505#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20182409#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991412#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20021631#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20132173#a4
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20102020#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19991412#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20011505#a2
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20132173#a4

Diario Oficial Eletronico | Sdo José do Ouro-RS.terga-feira, 30 de setembro de 2025 | N° 174

Psicélogo

Agente de Arrecadagao Financeira

Farmacéutico Bioquimico

Assessor Administrativo

Diretor de Transito

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Motorista Oficial

Encarregado do Departamento de
Pessoal

Técnico em Enfermagem

Agente Comunitario de Saude -
ACS

Atendente de Consultério Dentario

Contador

Cuidador Social

Fiscal de Obras e Posturas

Operador de Maquinas Agricolas

Psicopedagogo
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2.173/2013
* de 02 para 03 pela LM

2.783/2025)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.412/1999)
o (NR) (padréo alterado de 09 para

14 pela LM 2.152/2013)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 03 pela LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.727/2004
© (NR) (padréo alterado de 09 para

12 pela LM 1.910/2007)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.727/2004)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)
© (NR)(n° de cargos alterado de 5

para 3 pela LM 2.600/2022)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 04 pela LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)

© (NR) (n° de cargos alterado de
01 para 02 pela LM 2.775/2025)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.801/2005)

o (cargo acrescentado pela LM

1.805/2005)

© (n° de cargos alterado de 02
para 04 pela LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.018/2010)

o (NR) (n° de cargos alterado de

10 para 12 pela LM 2.627/2022)
o (NR) (padréo alterado de 01 para

02 pela LM 2.071/2011;
* de 02 para R$ 2.424,00 pela

LM 2.632/2022)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.173/2013)

o (cargo acrescentado pela LM

2.173/2013)
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Orientador Social 01 07
Procurador Juridico 01 14
Auditor de Controle Interno 01 1
Engenheiro Ambiental 01 "
Agente de Combate as Endemias 02 2.424,00
Auxiliar de Farmacia 01 02
Auditor Fiscal Tributario 01 12
Monitor de Escola 10 01
CARGOS EXTINTOS DESTA TABELA:

T de-Eng o4 03
Auxiiar-de-Almexarifade a2 &4
AaxdtardeEletricidade o2 o+
Galeeteire o5 o2
Mes de-Pavimentagie o4 8%
Féenicoem-Contabilidade o4 o8
Alrroxarife o+ o6
Oficiat-Administrative o4 o8
s a2 85

setins e o4 02
Agente-de-Campe X3 02

o (padréo alterado de 03 para 11
pela LM 2.296/2016)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.223/2014)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.405/2018)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.405/2018)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.405/2018)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.411/2018)

© (NR) (padréo alterado de 02 para

2.424,00 pela LM 2.632/2022)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.411/2018)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.439/2019)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 2.774/2025)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)
o (EX) (cargo extinto pela LM

2.173/2013)

© (EX) (cargo extinto pela LM
2.173/2013)

© (EX) (cargo extinto pela LM
2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.799/2005)
o (EX) (cargo extinto pela LM

2.173/2013)

o (EX) (cargo extinto pela LM
2.173/2013)

o (EX) (cargo extinto pela LM
2.173/2013)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.805/2005)

© (AC) (cargo acrescentado pela

LM 1.412/1999)
o (EX) (cargo extinto pela LM

2.616/2022)

© (EX) (cargo extinto pela LM
2.627/2022)

© (EX) (cargo extinto pela LM
2.627/2022)

o (AC) (cargo acrescentado pela
LM 1.801/2005)

o (EX) (extinto pela vacéncia da
Lei Municipal n°® 2.411, de
29.10.2018)
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Secao Il - Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagéo de
cada uma relativamente as atribui¢des, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como
as qualificagdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:

| - Denominagéo da categoria funcional;

Il - Padréao de vencimento;

lll - Descricao sintatica e analitica das atribuicdes;

IV - Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outra especifica;

V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel da instrugéo, idade e outros especiais de
acordo com as atribui¢gdes do cargo.

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que
constituem o Anexo |, parte integrante desta Lei.

Secao lll - Do Recrutamento de Servidores

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe "A" - inicial - de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinado no Regime Juridico dos
Servidores Municipais.

Art. 8° O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogéo.

Secéao IV - Do Treinamento

Art. 9° A Administragdo Municipal promovera para os seus servidores, sempre que houver a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, cursos de
aperfeicoamento e reciclagem, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos
orgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio,
atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgao ou entidade
especializada.

Secao V - Da Promocgao

Art. 11. A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E,
sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela
retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerao aos critérios de tempo de exercicio em cada classe e
merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio minimo na classe imediatamente anterior para fins de promogao
para a seguinte, sera de:

| - na classe "A" os servidores municipais que possuirem até 4 (quatro) anos de exercicio no
servigo publico municipal;

Il - na classe "B" os servidores municipais que possuirem mais de 4 (quatro) anos até (oito)
anos de exercicio no servigo publico municipal;

lll - na classe "C" os servidores municipais que possuirem mais de 8 (oito) anos e até 12
(doze) anos de exercicio no servigo publico municipal;

IV - na classe "D" os servidores municipais que possuirem mais de 12 (doze) anos e até 17
(dezessete) anos de exercicio no servigo publico municipal;

V - na classe "E" os servidores municipais que possuirem mais de 17 (dezessete) anos de
exercicio no servigo publico municipal.

Art. 16. Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se
evidencia Pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe sao
comedidas, bica como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 17. Em principio, todo o servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 1° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgédo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promog&o, sempre que o servidor:
| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspensao disciplinar mesmo que convertida em multa;
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Ill - completar trés faltas injustificadas ao servigo.
§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
nove contagem para fins de tempo exigido para promog&o.
Art. 18. Acarretam a suspenséo da contagem do tempo para fins de promogéao:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;
Il - as licengas para tratamento de satde que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo que em
prorrogacgéao, exceto as decorrentes de acidente em servico;
lll - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, com duragdo de mais de 30
(trinta) dias.
Art. 19. A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar
o tempo de servigo exigido.
( CAPITULO Ill - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO )
Art. 20. O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO fica constituido: (NR) (redagédo
estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 1.241, de 22.05.1997)
N° de
CAREG o DENOMINAGAO PADRAO
FUNGOES
15 ASSESSOR DIRIGENTE DE NUCLEO 01
08 ASSESSOR DE SECRETARIA 02
A © (AC) (cargo acrescentado pela LM
15 FISCAL DE TRANSITO 02 1.344/1998
08 CHEFE DE TURMA 03
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 04
06 DIRIGENTE DE EQUIPE 05
06 DIRIGENTE DE NUCLEO 06
02 CHEFE DE DEPARTAMENTO 07
02 ASSISTENTE JUDICIAL 08

© (NR) (n° de cargos alterado:

* de 05 para 07 pela LM 2.020/2010;
09 SECRET. MUNICIPAIS 09 * de 07 para 08 pela LM 2.039/201
* de 08 para 09 pela LM 2.155/2013)

S

01 ASSESSOR JURIDICO 10
CARGOS EXTINTOS DESTA TABELA

© (AC) (cargo acrescentado pela LM
o4 IDIRIGENTE-DE-FRANSIFO 06 1.344/1998)

© (EX) (cargo extinto pela LM 1.799/2005,
o MOTORISTA-DO-PREFEHFO 6 = (EX) (cargo extinto pela LM 1.799/2005,
o+ EGRET-DA-ADMISTR 2 o (cargo extinto pela LM 1.799/2005,
o4 ECREFUNFA-SERV-MILIFAR o2 © (EX) (cargo extinto pela LM 1.875/2007,
&+ [OFIGHAL-DE-GABINETE # o (EX) (cargo extinto pela LM 1.875/2007,
Art—20—O-quadro—¢ missao-fiea—assim—eonstitaide:(NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei

¢ arg it
Municipal n°® 1.224, de 07.01.1997)

1§

DENOMINAGAO

ESSOR DIRIGENTEDENUGCLE:

ECRET JUNTA SERVIMILITAR

fff%%%%ff%%f?ﬁ%%;

18|88 2[%| R 5|2 B 8[B R

ECRET DAADMINISTR

teido: (redagdo original)

NeDE
GARGOSE DEMOMHACAD PADRAO -
FUNGOES

o+ See—da-Administracio +

85 Seetddrtetpas £

o4 Assesserduridice 89
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o4 Oherride-Gubrete o+
[el3 Birigente-deNdeles o6
o6 Dirigente-de-Equipe 3
o+ Meterista-do-Prefeite 85
g Agenie-da-Sadde-Publica sstiRy  O5-para-99-pelatM
o4 Assesserdetmprensa 84
o5 CheledebopaHareto 84
88 GChefe-deFurma a3
05 Assessor-de-Seeretarias o2
- e s e e ] gq_pa,:a_gg_pe,ta_EM

[

CAPITULO IV - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS )

Art. 21. O Quadro de Fungdes Gratificadas, fica assim constituido: (NR) (redagdo estabelecida
pelo art. 2° da Lei Municipal n® 1.224, de 07.01.1997)

N° DE -
CARGOS DENOMINAGAO CODIGO
05 SUP. DE SERVICOS GERAIS FG-01
] © (NR) (namero de cargos alterado d
10 CHEFE DE SETOR FG-02 para 10 pela LM 2.600/2022)
] © (NR) (n° de cargos alterado de 05 [
06 DIRIGENTE DE EQUIPE FG-03 06 pela LM 2.617/2022
05 CHEFE DE DEPARTAMENTO FG-04
03 DIRIGENTE DE NUCLEO FG-05
CARGOS EXTINTOS DESTA TABELA
o (EX) (cargo extinto pela LM 2.600/2
© (EX) (cargo extinto pela LM 2.617/2

Assesseria-de-Gabirete

Fe-6

Saersiapedilamepa:

o

Art. 22. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou posto a disposigdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgédo de

origem.

Paragrafo unico. A fungéo gratificada de tesoureiro é excepcional, somente podendo ser

provida durante os afastamentos legais do titular.

Art. 23. As atribui¢cdes dos detentores de fungéo gratificada séo as correspondentes a

condugéao dos servigos das respectivas unidades.

CAPITULO V - DAS TABELAS DE PAGAMENTO

Secgao | - Cargos de Provimento Efetivo

Art. 24. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo séo os seguintes: (NR) (redagdo
estabelecida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 1.910, de 20.12.2007)
L (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispéem sobre o aumento salarial dos servidores

e s

para

2022
2022
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municipais, clique aqui)

Paragrafo unico. A Tabela de Vencimentos para os cargos de provimento efetivo, observado
o valor da classe "A" sera acrescido do percentual de 3% (trés por cento) para a classe "B" e

assim sucessivamente até a classe "E".

GLASSES

PADRAO A B 3 B E -

04 803,00 | 827,09 | 851,90 | 87745 | 903,79 2—196/-2044)5(“ RLM

GLASSES

PADRAS A B [ B E -

SHNR) 465,80 478.95 493:34 s 523:34 >(a terado peia —l:”

Art—24—(—)(NR) (redacéo estabelecida de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n® 1.910, de 20.12.2007)

CLACCES

PABRAS

A B 43 B E
o+ 38545 49756 958 43296 506 -

B GLASSES
PABRAC
A B € b 15
+ 22793 23477 24484 24067 266:64
2 35069 36424 37205 38324 39476
3 40327 44537 42783 440-66 453:88
4 43835 45450 46505 47960 49337
5 62662 54486 568;05 5480 592,64
6 56408 87794 695:25 434 63466
* 643:60 63204 656:97 670-60 696:64
8 #06;68 #24:66 #43:26 766:64 78864
8 F46;00 #62:20 #85:07 868,62 83288
43 402000 4-059. 40946 14244 445845

CLASSES
PADRAO A B C D E
© (NRLM
01 1.590,03 1.637,70 |1.686,83 |1.737,46 |1.789,59 2.6(9812023)
02 586,25 | 603,84 | 621,94 | 640,59 | 659,80
03 674,20 | 694,42 715,26| 736,70| 758,80
04 719,13 | 740,70 | 762,95| 785,81 | 809,38
05 862,85 | 888,74 | 91538 | 942,85| 971,13
06 920,36 | 947,97 | 976,41 1.005,70 ' 1.035,86
07 1.006,58 1.036,78 |1.067,87 |1.099,90 |1.132,91
08 1.149,16 11.183,63 |1.219,14 |1.255,71 |1.293,38
09 1.213,89 1.250,30 | 1.287,80 | 1.326,45 | 1.366,24
10 1.254,85 |1.292,48 |1.331,26 |11.371,20 |1.412,33
11 1.340,00 1.380,20 | 1.421,60 | 1.464,25 | 1.508,10
12 1.430,00 1.472,90 |1.517,08 |1.562,59 | 1.609,47
13 1.687,94 1.738,56 |1.790,72 |1.844,45 |1.899,79
14 1.886,41 11.943,00 2.001,30 |2.061,32 |2.123,17
% (AC LM
15 7.500,00 7.725,00 |7.956,75 |8.195,45 |8.441,31 2.4(0912018)
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Art—24—(—)(redacdo original)
GLASSES
PARRAS
A B8 € =1 E

o+ 406:40 403:46 406:49 469,37 #4265 -

62 454:64 45863 463:38 46828 e

63 47746 48244 48788 4936+ g

o4 492:64 49828 204:22 246:34 246,65

o5 23464 23704 245,07 e 259,99

3 246:44 253:80 26444 269.26 e

o7 269:46 27764 28586 20443 36326

08 308:64 84726 326,76 33656 346,65

) 346:52 356,04 3676+ 37863 e
o-(alterado-de

40 e 79346 81689 844-40 se6:64  geordo-com-atM
+442/4999)
o{alterado-de

4 1450.00 448450 4.220.04 4.256.64 120434 gcordo-com-a+M
+442/4999)

[

Secdo Il - Cargos em Comissao

Art. 25. Os vencimentos a que se referem aos CARGOS EM COMISSAO ser3o retroativos a

01.05.1997 e ficam assim compostos: (NR) (redagdo estabelecida de acordo com o art. 1° da
Lei Municipal n°® 1.247, de 11.06.1997)

municipais, clique aqui)

L (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispéem sobre o aumento salarial dos servidores

~ VALORES DOS
PADRAO VENCIMENTOS EM
REAIS
01 260,00
02 283,00
03 390,00
04 400,00
05 500,00
06 547,00
07 602,00
08 643,00
09 976,00
10 1.097,00
11 1.103,00
12 1.109,00
Art—25—0sVENCIMENTOS DO ARGOS—EM MISSAO-fieam-ass| mpostes:(NR) (redacdo estabelecida
pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.241, de 22.05.1997)
PADRAO VALOREM-REAIS
o4 206,00
92 22560
93 266,00
o4 SEE-00
o5 350:60
06 460:00
[ 426:00
88 525:00
09 805;06
45 965;00
+ 946;00
42 946:00
Art—25-0s-0 reimentos-dos-Carges-em-Comissao-ficam-a P NR) (redacédo estabelecida pelo art.
3°da Lei Municipal n° 1.224, de 07.01.1997)
PADRAO VALOR{EM-REAIS)
o+ 206;00
82 226700
83 266,00
84 366;00
3 R el
06 488:00
o 426:00
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Secao lll - Fungoes Gratificadas

Art. 26. Os vencimentos das Fungdes Gratificadas, ficam assim compostos: (NR) (redagdo

estabelecida pelo art. 4° da Lei Municipal n° 1.224, de 07.01.1997)

s (Nota) (Para ter acesso as Leis que dispéem sobre o aumento salarial dos servidores

municipais, clique aqui)
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CAPITULO VI - DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. O disposto nesta Lei se aplica aos servidores municipais que tenham prestado
concurso publico e tomado posse em decorréncia do mesmo, excluidos os membros do

magistério, regulados pela Lei Municipal n°® 1.089/94.

Art. 28. Os servidores municipais celetistas, estaveis, integrardo o Quadro Especial em

Extingdo, normatizado peia Lei Municipal n® 1.018/93.

Art. 29. O adicional por tempo de servigo - artigo 86 do RJU - e a licenga prémio - artigo 88 do
RJU seréo concedidos a todos os servidores municipais estatutarios, computadas, para
contagem de tempo, os periodos decorrentes apds a nomeacgao, exceto os servidores que se

50,00
100,00
150,00
200,00
250,00
300,00
350,00

enquadrarem no disposto no paragrafo unico, artigo 242 do RJU.

Art. 30. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a requisitar servidores municipais, de
qualquer quadro, para aproveitamento em outras atividades que n&o as das suas atribuicées ou
funcdes especificas, sempre que as necessidades do servigo e o interesse publico o exigirem.

Art. 31. Ficam asseguradas também a todos os servidores pontos a disposi¢ao do Municipio e
aos seus prestadores de servigo o goza de férias anuais, assim como o pagamento de
gratificagdo natalina, ambas remuneradas na forma do Regime Juridico Unico e Constituicdo

Federal.

Art. 32. Fica a Poder Executivo Municipal autorizada a reembolsar mensalmente aos
servidores publicos cedidos pelo Estado ou pela Unido, as valores que eventualmente os
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mesmos venham a ter retidos dos seus pagamentos mensais junto a respectiva fonte em
virtude da cedéncia, e que fariam jus se no exercicio normal da carga estivessem.

§ 1° Os servidores que se enquadram no disposto neste artigo, deverdo comprovar até o
ultimo dia util do respectivo més de competéncia os valores que tenham deixado de perceber
ria origem, entregando a respectiva documentagao junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

§ 2° O pagamento de que trata este artigo ndo exclui a possibilidade de vir o servidor a
perceber a gratificacdo a que se refere a artigo 22 desta, desde que a mesma venha a ter
direito em fung&o de exercicio de funcéo de chefia.

§ 3° Os valores previstos neste artigo serdo pagos somente pelo periodo em que os
servidores estiverem a disposi¢do do Municipio.

Art. 32. Os servidores do Quadro de Provimento Efetivo e do Quadro em Comissé&o, quando
nomeados por tempo inferior ao horario normal previsto para a classe, perceberao seus salarios
proporcionais as horas constantes da nomearao.

Art. 34. Podera haver redugéo de carga horaria dos servidores municipais, mediante a
solicitagao do servidor e a aquiescéncia da Autoridade Administrativa competente, o que,
ocasionara a redugao proporcional dos vencimentos.

Art. 34-A. Quando os servicos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
em funcgao de atendimento ao publico, em razao das necessidades do servigo ou em face do
trabalho no periodo noturno, fica facultado ao Prefeito Municipal autorizar os servidores a
cumprir jornada de trabalho ininterrupta de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas
semanais. (AC) (artigo acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 2.170, de 01.10.2013)

Art. 35. (Este artigo foi revogado pelo art. 5° da Lei Municipal n°® 1.224, de 07.01.1997).
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Prefeite-Munieipat(redagdo original)
Art. 36. Os concursos serdo realizados com base em regulamento proprio.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 38. Ficam revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n°s
899/91, 992/93, 993/93, 994/93, 995/93, 1.009/94, 1.049/93, 1.050/93 e 1.008/93.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, 04 DE ABRIL DE 1995.

VITOR HUGO BERGAMO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 04 DE ABRIL DE 1995

VALCIR DOMINGO PERIN
SEC. ADMINISTRACAO

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (NR) (padréo alterado de 05 para 14 pela

LM 1.506/2001)

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e
promover a sua execugao, estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solugéo de problemas sociais.

ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo
social; realizar e interpretar os casos de reabilitagédo profissional,
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperagao dos mesmos e assistindo os familiares: planejar
ou promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo e
encaminhamento; estudar os antecedentes da familia; participar de
seminarios para estudo e diagnoéstico dos casos e orientar os pais em grupo
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ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas relagdes
sécio-econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e ingresso nas
colbnias de férias, selecionar candidato a amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; orientar
investigagdes sobre a situagdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima
e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonas a asilos;
fazer levantamentos s6cio econémicos com vista a planejamento
habitacional nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito
ou contravengao, bem como, ao suas familias, promover a reintegragéao rios
condenados as suas familias e na sociedade; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais; (NR) (carga
horéria alterada de 44hrs para 40hrs de acordo com a Lei Municipal n°
1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: servigo externo e contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio em profisséo;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de entre 21 a 42 anos
para minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de
13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Ser responsavel por servigos de assisténcia a
agricultores; fazer experimentagdes agricolas, dirigir demonstracdes
técnicas de agricultura, compativeis com o nivel técnico.

ATRIBUIGOES: Realizar experimentagdes racionais referentes a agricultura;
executar ou dirigir a execugao de demonstragdes praticas de agricultura eia
estabelecimentos municipais; fazer. Programa e divulgagéao de processos de
mecanizagao da lavoura, de adubagéo, de aperfeicoamento de colheitas e
do beneficiamento de Produtos agricolas, bem como, de métodos de
industrializagdo da Produgéao vegetal; participar de estudos da genética
agricola; orientar e fomentar a produgéo de sementes; fazer pesquisas
visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividades de
fiscalizag&o sobre o comércio de sementes e plantas viva; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, fitopologia,
entomologia e microbiloglas agricolas; orientar a aplicagdo de medidas de
defesa sanitaria vegetal fazer estudos sobre tecnologia agricola,
reflorestamento, conservagao, defesa, exploragao e industrializagao de
matas; administrar coldnias, fazer trabalhos de ecologia e materilogias
agricolas; fiscalizar empresas agricolas ou industriais correlatas que
gozarem favores do Municipio; orientar a constru¢éo de pequenas
barragens de terra, orientar e coordenar trabalhos de irrigagéo e drenagem
para fins agricolas; dirigir a execugao de construgdes rurais; executar
quaisquer tarefas correlatas ao nivel técnico ria atividade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horaria: 36 horas semanais;

b) Outras: o exército do emprego podera determinar a realizagao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau completo;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de entre 21 e 48 anos
para minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de
13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (padréo alterado de 05 para 10 pela

LM 2.299/2016)
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e orientar as atividades de elaboragéo de
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alimentacéo.

ATRIBUIGOES: desenvolver os programas estabelecidos para as creches e
escolas da rede municipal; elaborar, preparar e executar tarefas de nutrigdo
e educagéo alimentar, manter contatos com alunos, professores e pais,
visando orientar a melhor alimentagao a ser fornecida aos estudantes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horaria: 30 horas semanais. (NR) (carga horéria alterada:
* de 33hrs para 20hrs pela LM 1.501/2001;
* de 20hrs para 30hrs pela LM 2.299/2016)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIAFUNGIONAL-AUXIHARBDEELETRIGIBABE(EX) (Cargo
extinto pela Lei Municipal n° 2 173, de 01.10.2013)

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em
geral, bem como, efetuar servigos de instalagéo e reparos de circuitos e
aparelhos elétricos.

ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive de alta tensao; fazer reparos em aparelhos elétricos
em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de
equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios,
refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 6leo, reparar e regalar relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar e ajustar
motores elétricos, dinamos, etc.; conservar e reparar instalagdes elétricas
internas e externas, recuperar motores de partida em geral, buzinas
Interruptores, relés, reguladores da tensao, instrumentos de painel e
acumuladores, executar a bobinagem de motores, reformar baterias, fazer e
consertar instalagéo elétrica em veiculou automotores, fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis, treinar auxiliares em
servigo de eletricidade em geral; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeita ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada
em eletricidade;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (NR) (padréo alterado de 09 para 12 pela
LM 1.505/2001

SINTESE DOS DEVERES: Manter e repara maquinas e motores de
diferentes espécies, efetuar chapeagao de pintura quando necessario.

ATRIBUIGOES: Consertar pegas de maquinas, manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio, converter ou
adaptar pegas, fazer a conservagéo de Instalagdes eletromecanicas,
inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistoes,
mancais, sistemas de lubrificacéo, refrigeracédo, transmissao, diferenciais,
embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores, esmerilhar e assentar valvulas,
substituir buchas de mancais, ajustar anéis de segmento, desmontar e
montar caixas da mudangas, recuperar e consertar hidrovacuos, reparar
magquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene, socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar em tais
casos o carro guincho; executar servigos de chapeagéo e pintura em
veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagado Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada no
exercicio da profissao;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

EQUIR o (EX LM 2.627/2022)

—a)—l—tefaﬂe—flve—neﬁas—semaﬁais—(NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo coma Lei Mumc:pal n° 1 838 de 27 1 1 2006)

vualeanizacgo-de-preumaticas-e-camaras-de-ar;
—6—}daée—m+n+ma—de48—anes—(N R) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos auxiliares de mecanica,
inclusive os de carater bracgal necessario ao desempenho da fungao.

ATRIBUIGOES: Conduzir ao local de servigo todo o material necessario;
auxiliar em todas as tarefas atinentes a fungao sob a orientagéo do
mecanico; engraxar, lubrificar e lavar os instrumentos de trabalho sempre
que necessario; limpar e conservar os utensilios e maquinaria de garagem
ou oficina, fazer servigos de limpeza nos locais de trabalho; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n° 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitagéo Profissional: curso adequado ou experiéncia comprovada
em mecanica;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQ. E VEICULOS
RODOVIARIOS
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

ATRIBUICOES: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe forem
confiados, executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortar taludes, prestar servigos de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar com o rolo compressor; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar ligeiros
reparos, quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel,
agua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela
conservagao e limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior anomalia ao funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio, horario
indeterminado, sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagédo Profissional: carteira nacional de habilitagao;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos do Municipio.

ATRIBUIGOES: Dirigir automdveis, caminhdes, 6nibus, equipamentos
rodoviarios destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a
utilizagado de veiculos que estdo sob a sua responsabilidade; orientar e
coordenar servigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios;
coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos as garagens quando
concluidos os servigos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estéo
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sob sua responsabilidade: Perfeitas condigdes de utilizagédo e
funcionamento; efetuar reparos de urgéncia em condi¢cdes de fazé-lo; zelar
pela conservagao dos veiculos e equipamentos que Ihe forem confiados;
executar o abastecimento dos veiculos e equipamentos com combustivel,
agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n° 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: Horario indeterminado, sujeito a trabalho noturno, aos domingos
e feriados e ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: carteira nacional de habilitagéo;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TOPOGRAFO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Executar servicos de levantamento topografico,
locagéo de obras, sob a supervisdo de engenharia.

ATRIBUIGOES: Fazer composigdo de pregos, orgamentos e medigéo de
obras; calcular redes de agua e esgotos sanitarios pluvial; calcular
orcamentos e preparar esquemas de instalagdes domiciliares de agua,
esgoto e eletricidade; fazer levantamentos estatisticos; dirigir e executar
levantamentos topograficos e hidrograficos, calculando as cadernetas; fazer
desenhos de plantas e perfis; medir a descarga de cursos de agua e fazer
respectivo calculo; locar obras de construgéo civil e pluvial; assentar postos
pluviométricos; acompanhar e orientar obras municipais; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n° 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizacdo de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Incompleto;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissao
de topodgrafo;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construggo e
reconstrugédo de obras e edificios publicos na parte referente a alvenaria.

ATRIBUICOES: Efetuar a locagéo de pequenas obras, fazer alicerces,
levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com
instrumento de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisas de
cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; proceder
e orientar a preparagéo de argamassa para junc¢ao de tijolos ou para reboco
em paredes; fazer blocos de cimento, mexer e colocar concreto em formas e
fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar
azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos de alvenaria; instalar
aparelhos sanitarios; assentar e rebocar tijolos, tacos, lambris e outros;
trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outras
materiais de construgao; operar com instrumento de controle de medidas;
cortar pedras; orientar e fiscalizar os servigos executados pelos ajudantes e
auxiliares sob sua direcéo; dobrar ferro para armagées de concretagem;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
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40hrs de acordo com a Lei Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)
b) Outras: sujeito a trabalho desabrigado e ao uso de uniforme fornecido
pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
construgado na parte de alvenaria;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PINTOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de pintura de protegéo e
decoragéo de interiores e exteriores de edificios em estruturas e em outros
objetos.

ATRIBUIGOES: Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de
diferentes cores; lavar, emassar e preparar superficies para pinturas;
remover pinturas antigas; aplicar tintas decorativas ou de protecao, esmaltes
em paredes, estruturas, objetos de madeiras ou metal; fazer retoques em
trabalhos antigos; emassar, laquear ou esmaltar moveis, portas, janelas;
armar andaimes; orientar e fiscalizar o servigo de ajudantes e outros
auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos ou fazer registros
necessarios a apuragao de custo de mao-de-obra; requisitar os materiais
necessarios ao servigo; conservar e limpar os utensilios que utilizar;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

b) Habilitagao Profissional: experiéncia comprovada em trabalhos de
pintura e de preparagao de tintas e superficies para pinturas;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

AO(EX) (Cargo

extinto pela Lei Municipal n® 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO-DE-VENCIMENTO:-67
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CATEGORIA-FUNCIONAL:-OPERADORBEBRIFABEIRA © (EXLM
2.627/2022)

CONDIGOES BDETRABALHO:
—aj)-Horario40-heras-semanais;(NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo coma Lei Mun:c:pal n° 1 838 de 27.1 1 2006)

-(NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Operar em mesas de ligagao telefénica em
reparticdes municipais e conveniadas.

ATRIBUIGCOES: Operar com aparelhos telefénicos e mesas de ligagao;
efetuar as ligagdes pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela
conservagao e limpeza dos aparelhos telefénicos e tesas de ligagao; prestar
informacdes sobre a reparticdo; cobrar e prestar contas das ligagdes
telefénicas aos érgaos competentes da Administragdo Municipal; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigos
fora do horario normal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia com ligacéo telefonica;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Servicos manuais e atribuicdes diversas.

ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar, elevar mercadorias e materiais de construgdo em geral e outros;
fazer mudancgas, proceder aberturas de valas, efetuar servigcos de capita em
geral; auxiliar em tarefas de construgao de calgamento e pavimentagdo em
geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos;
cavar sepulturas e auxiliar nos sepultamentos; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem; cuidar de arvores
frutiferas, proceder a apreensao de animais soltos em vias publicas; quebrar
e britar pedras; plantar, transportar e cuidar de vegetais e plantas
ornamentais, adubando-as convenientemente; fazer e consertar canteiros;
plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; vigiar jardins; podar
plantas; realizar a conservagéo e limpeza dos cemitérios do Municipio;
realizar a coleta de lixo domiciliar; executar outras tarefas correlatas.
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(NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 2.341, de
24.05.2017)

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: alfabetizagao;

b) Habilitagdo Profissional: experiéncia comprovada;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: GARI
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Servicos gerais de limpeza.

ATRIBUIGOES: Varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, depdsitos de lixo
e detritos organicos, inclusive em sanitarios publicos ou em prédios
municipais; cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de asseio publico.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n° 1.838, de 27.11.2006)

b) Outros: sujeito a uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: alfabetizagao;

b) Habilitagéo Profissional: experiéncia;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE (NR) (denominagéo alterada de
Servente Doméstica para Servente pela LM 2.020/2010)
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Zelar pela unidade de recreagdo e manter
sempre em bom estado de conservagéao locais e areas de lazer de uso
publico; limpeza e conservagéo de Escolas e fazer merendas.

ATRIBUIGOES: Zelar pelas unidades de recreagdo onde se praticam jogos
recreativos; guardar materiais destinados a competi¢cdes esportivas;
conservar canchas, campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a
recreagao publica; fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas
praticas esportivas; manter controle escrito de todo o material que esta sob
sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a limpeza de
sanitarios publicas e manté-los em perfeito estado de uso; limpeza e
conservagao de escolas, creches; fazer merenda; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, podendo haver a redugéo da carga horaria,
com a consequente redugao de vencimento, proporcional a redugao;
(NR) (carga horaria alterada de 44hrs para 40hrs de acordo com a Lei
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Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)
b) Outras: o exercicio do emprego exige prestagéo de trabalhos a noite,
domingos e feriados; sujeito ao uso de uniformes fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: alfabetizagao;

b) Habilitagdo Profissional: idoneidade moral comprovada;

¢) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n°® 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritdrio.

ATRIBUIGOES: Examinar processos relacionados com assuntos gerais em
Administragdo Municipal conhecendo para tanto a legislagédo basica do
Municipio; elaborar e organizar ficharios, arquivos de documentos e
legislacéo; secretariar reunides; redigir atas, oficios, cartas, memorandos e
telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral; classificar
expediente e documentos; fazer controle da movimentagao de processos e
papéis; organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotacdes em
fichas; Providenciar a expedicédo de correspondéncias; conferir materiais em
geral com as faturas, pedidos ou notas de entrega; executar a circulagao
interna e externa de correspondéncias e outros papéis; executar servigos aia
agéncias bancarias, reparticdes publicas ou privadas; entregar, receber e
calar correspondéncias; anotar e transmitir recados; manter contato com o
publico, prestando-lhes as informagdes necessarias; executar outros
servigos correlatos.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Outras: viagens e frequéncia a cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIAFUNCIONAL-AUXILAR DE-ALMOXARIFABO(EX) (Cargo
extinto pela Lei Municipal n° 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO-DE-VENCIMENTO: 0+
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CATEGORIA FUNCIONAL: RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de relativa complexidade,
envolvendo atendimento ao publico em geria e autoridades, bem como o
estabelecimento de ligagéo entre os diferentes setores da Administragéo
Municipal.

ATRIBUIGOES: Recepcionar pessoas e autoridades, acompanhando-as,
quando necessario, aos setores competentes; realizar a triagem e o
encaminhamento das pessoas, de acordo com ais assuntos apresentados;
fazer registros relativos ao atendimento de pessoas; prestar informagoes
sobre 6rgaos municipais, dentro do ambito de agao; secretariar reunides
quando solicitado; datilografar e arquivar oficios e minutas; atender e
realizar telefonemas; transmitir recados, convites; providenciar na
preparagao do material necessario as reunides; estabelecer conexao entre
os diversos setores da Administragdo Municipal; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 33 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos fora
do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Completo;

b) Habilitagao Profissional: experiéncia no atendimento ao publico.

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n® 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de
madeira.

ATRIBUIGOES: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhas de madeira para tetas e para formas de concreto; fazer
e montar esquadrias; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
construir e montar andaimes; organizar pedidos de suprimento de materiais
e equipamentos de carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra-circular, serra-fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de
maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos
de carpintaria; ministrar ensinamentos da profissdo a ajudantes e auxiliares;
reconstruir pontes e pontilhndes de madeira: executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horéria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau Incompleto;

h) Habilitagao Profissional: experiéncia em servigos de carpintaria;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n°® 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel médio, de certa
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complexidade, envolvendo a execugao de servigos auxiliares de
enfermagem.

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos servigos de enfermagem; atender sob
supervisao aos doentes, de acordo com recomendagdes e prescricdes
médicas; verificar temperatura, pulso e respiragédo; anotar os resultados no
prontuario; ministrar medicamentos prescritos sob supervisao; aplicar
vacinas; transportar ou acompanhar clientes; preparar pacientes para atos
cirdrgicos e outros sob supervisao; atender doentes em isolamento; prestar
socorros de urgéncia; realizar atividades simples de lactéario e bergario;
promover ou fazer higienizagéo aos doentes; orientar individualmente o
cliente em relagédo a sua higiene pessoal; pesar e medir doentes; auxiliar o
cliente a alimentar-se, quando necessario; registrar as ocorréncias relativas
a doentes; coletar material para exames de laboratério; preparar o
instrumental para aplicacéo de vacinas; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos cliente; preparar salas de cirurgia e unidades de pacientes;
limpar, preparar; esterilizar, distribuir ou guardar materiais cirdrgicos e
outros; desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e tratamento
de clientes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais. (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Incompleto;

b) Habilitagdo Profissional: curso especifico de auxiliar de enfermagem ou
experiéncia comprovada na atividade;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA-FUNGIONAL: TECNICO-EM-CONTABILIBABE(EX) (Cargo
extinto pela Lei Municipal n® 2 173, de 01.10.2013)

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DE DIGITAGAO E
OPERACAO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08
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SINTESE DOS DEVERES: Executar operagdes para o registro dos atos e
Tatos administrativos.

ATRIBUIGOES: Executar langamentos contabeis Inerentes a contabilidade
publica, empenhos orgcamentarios e extra-orcamentarios; manter atualizado
os dados da folha de pagamento, emitindo contra-cheques e guias de
contribuigbes sociais; manter-se atualizado em relagéo ao sistema
operacional e aos programas existentes; extrair boletins e relatérios sempre
que exigido pelo superior imediato; executar operagdes que visem manter
cépias dos langamentos diarios; realizar outras fungdes correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais. (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Outras: experiéncia da digitacao;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10 (NR) (padréo alterado de 08 para 10 pela

LM 2.173/2013)

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos,
responsabilizar-se pelos valores entregues a guarda.

ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar Fundos; efetuar no prazo legal ou recolhimentos
devidos; conferir e rubricar; receber e recolher importancia nos bancos,
movimentar depdsitos, informar e dar pareceres; encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
documentos relativas a movimentagéo de valores; preencher, assinar e
conferir cheques bancarios; efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas e boletins de caixa; integrar
grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 33hrs para

40hrs pela LM 2.173/2013)

b) Outras: contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 2° Grau Completo;

b) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL TRIBUTARIO (NR) (redacdo
estabelecida pela Lei Municipal n® 2.410, de 15.10.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizagéo geral com
respeito a aplicagéo das leis tributarias municipais, bem como no que se
refere a fiscalizagdo especializada.

ATRIBUIGOES: verificar a ocorréncia do fato gerador dos tributos de
competéncia do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de
competéncia do Municipio e a respectiva notificagdo dos sujeitos passivos;
realizar visitas, vistorias e verificagdes in loco em estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestagédo de servigos ambulantes e residenciais;
requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras espécies de
expedientes necessarios a analise da situagao tributaria dos sujeitos
passivos; proceder as inscrigdes em Divida Ativa e respectivas notificagdes;
cumprir e fazer cumprir a legislacao tributaria; lavrar autos de infracao,
aplicando sangdes; manifestar-se em todos os expedientes relacionados
com a legislagéo tributaria; auxiliar em estudos para aperfeicoamento dos
procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagéo tributaria municipal; dirigir veiculos da municipalidade para
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cumprimento de suas atribuicdes especificas, mediante autorizagao da
autoridade administrativa; apresentar relatérios de atividades; realizar outras
tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

Horario: 40 horas semanais

Outras: o servigo de fiscalizagao exige atividades externa a qualquer hora
do dia ou da noite em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao
controle e vistoria do poder fiscal e politica administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

EATEGORIA-FUNCIONALFISEALTRIBUTARIO(redacéo original)
PABRAO-DE-VENCIMENTO:-08

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores,
executando rotinas de educagao, saude, alimentagao e higiene dos usuarios
de creches, realizar atividades de recreacao com criangas sob a orientagcao
dos superiores.

ATRIBUIGOES: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando
atividades como: trocar fraldas, dar banho, cuidar da alimentagéo das
criangas dando-lhes comida e ensinando-lhes a alimentar-se sozinhos;
auxiliar na educagao das criangas realizando atividades didaticas sob a
orientagdo e supervisao dos superiores.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais. (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n® 1.838, de 27.11.2006)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° grau incompleto;

b) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: VIGIA
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servigos de vigilancia em prédios e
logradouros publicos municipais.

ATRIBUIGOES: Exercer a vigilancia com setores méveis ou fixos; prestar
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auxilio as pessoas regas ou deficientes para atravessar ruas; prestar
informacdes; realizar ronda de inspegéo em intervalos fixados; adotando
providéncias tendentes a evitar, roubos, incéndios e danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; vetar a
entrada de pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para
ingresso nos referidos locais; zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas
areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas estao
devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢do anormal que tenha
observado; levar ao conhecimento da, autoridade competente qualquer
irregularidade verificada; executar outra tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais; (NR) (carga horaria alterada de 44hrs para
40hrs de acordo com a Lei Municipal n°® 1.838, de 27.11.2006)

b) Outras: sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; o exercicio
do emprego exige a prestacdo de servigos a noite, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Habilitagao Profissional: experiéncia;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.407, de 25.10.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (NR) (padréo alterado:

* de 10 para 13 pela LM 1.506/2001;

* de 13 para 14 pela LM 2.173/2013)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia e orientagdo médico-
veterinaria e zootécnica nos programas agropecuarios e de defesa sanitaria
animal em ambito municipal.

ATRIBUIGOES: executar procedimentos técnicos de Inspegao Industrial e
Sanitaria de Produtos de Origem Animal, comestiveis e ndo comestiveis, em
relagéo as condigdes higiénico-sanitarias a serem preenchidas em
matadouros, industrias e estabelecimentos comerciais, que se dediquem ao
abate, industrializagéo e comércio de carnes e demais produtos de origem
animal no comércio municipal em consonancia com as prioridades da Saude
Publica e abastecimento da populagao e as demais normas; prestar
orientagdes tecnolégicas no sentido de aproveitamento industrial dos
excedentes de producéo; produtos de origem animal realizar exames,
diagnosticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirurgica veterinaria,
atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; proceder
campanhas e vacinagdes anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva, executar tarefas afins, bem como inspecionar o transporte de cargas
correlatas, podendo ainda proceder na autuagao fiscal e sanitaria.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) outras: Servigos de Fiscalizacédo e Inspeg¢des externas e contato com o
publico e em reparticbes comerciais.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Habilitagéo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da fungéo.

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 22 a 45 anos
completos para minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n°
1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO (AC) (Cargo acrescentado pela
Lei Municipal n° 1.407, de 25.10.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (NR) (padrédo alterado:

* de 10 para 13 pela LM 1.505/2001;

* de 13 para 14 pela LM 1.506/2001)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar servigos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio.
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ATRIBUIGOES: proceder curativos, aplicar vacinas e injegdes; responder
pela observancia de prescricdes médicas relativas a doentes; ministrar
remédios e velar pelo bem-estar e seguranga dos doentes; supervisionar a
esterilizagdo do material da sala de cirurgia; atender casos urgentes, no
hospital, nas vias publicas ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizagao dos
doentes, bem como das instala¢des; promover o abastecimento de material
de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes; ajudar no
transporte préprio, ambulancias e macas os doentes; exercer diregao do
6rgao de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo de saude
- Unidade Sanitaria -, e chefia dos Servicos de Enfermagem;- organizacéo e
direcéo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares;- consulta de enfermagem e realizagdo de exames de rotina como
CP e mamas;- cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade para tomar
decisbes imediatas; participagdo no planejamento, execucéo e avaliagao de
planos de assisténcias de saude; Educacao visando a melhoria da saude da
populagéo; instrutora e supervisora nos Programas de Agentes de Saude;-
participagéo em projetos de saude publica; participagao em programas de
prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemiol6gica e em atividades de educacao sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras:

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o exercicio da fungao;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 22 a 45 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE SANITARIO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n°® 1.407, de 25.10.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e executar a fiscalizagdo geral com
respeito e aplicagéo das leis de vigilancia sanitaria e de posturas do
Municipio, que se refere a fiscalizagédo especializada.

ATRIBUIGCOES: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados,
estocados ou manuseados alimentos, para verificar as condigbes sanitarias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentos, refrigeragdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios,
gabinetes sanitarios e condigbes de asseio e saude dos que manipulam
alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagao e
gabinetes sanitarios, investigar queixas que envolvam situagdes contrarias a
saude publica; sugerir medidas para melhoria de condi¢des sanitarias
consideradas insatisfatérias; comunicar a quem de direito os casos de
infracdo que constatar, identificar problemas e apresentar solugdes as
autoridades competentes, realizar tarefas de educacgéo e saude; realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Basico
Comunitario; estudar o sistema de vigilancia sanitaria do Estado e do
Municipio, juntamente com os cédigos de postura e de saude; orientar o
servigo de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagao direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; fazer
inspegoes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de
matanca, verificando as condi¢des sanitarias de seus interiores, limpeza e
refrigeracé@o convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao
regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo médica veterinaria; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados, orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de
saneamento; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infragdes, assinar intimacdes e embargos;
organizar cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area de
vigilancia; apresentar relatorios periédicos sobre a evolu¢ao dos servigos de
vigilancia; estudar a Legislacédo basica; integrar grupos operacionais e
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realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

b) outras: Servigos de Fiscalizagédo e Inspeg¢des externas e contato com o
publico e em reparticbes comerciais, a qualquer hora do dia ou da noite, em
estabelecimentos ou casas sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e
da vigilancia sanitaria.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo.
b) Idade: minima de 18 anos.
c) Outras: conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n® 1.412, de 16.11.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 15 (NR) (padréo alterado:

* de 11 para 14 pela LM 1.505/2001;

* de 14 para 15 pela LM 2.409/2018)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirtirgica e preventiva
em ambulatérios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspegao de
saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servigo publico municipal.

ATRIBUIGOES: Dirigir a equipe de socorros urgentes; prestar socorro
urgente nas salas de primeiros socorros, a domicilio e via publica; atender
nos plantées, com prioridade, a todas as pessoas que necessitarem de
socorro urgente ou de atendimento ambulatorial, independente de quaisquer
outras formalidades que posteriormente poderao ser realizadas; providenciar
no tratamento especializado que se fagam necessario para um bom
atendimento; praticar intervengdes cirurgicas de acordo com a sua
especialidade, desempenhar de maneira ampla todas a atribuigbes atinentes
a sua especialidade; ministrar aulas e participar de reunides médicas para a
discussao de casos e problemas hospitalares, cursos, palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias preencher e
visar mapas de produgéo e ficha médica com diagnostico e tratamento,
encaminhando-as a chefia de servigos, ministrar tratamento médico-
psiquiatrico, transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes, cujos socorros ndo possam ser feitos
ou completados nas salas de primeiros socorros, mediante o preenchimento
de boletim de socorro urgente; atender os casos urgentes de internados no
hospital nos impedimentos dos titulares de plantao; preencher os boletins de
socorro urgente mesmo os provisorios com diagnosticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros,
supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios internos, preencher de
forma clara e completa as fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-as a quem de direito, registrar em livro especial ou dar destino
adequado ao espdlio os pertences dos doentes ou acidentados em estado e
inconsciéncia ou que venham a falecer durante o socorro; colaborar de
forma ativa a fim de que nao seja retardada a saida de equipe de socorro,
comunicando ao chefe do setor as irregularidades porventura existentes,
atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais, examinar funcionarios publicos para
fins de licenca e aposentadoria, examinar candidatos a auxilios, fazer
inspegao médica para fins de ingresso no servigo publico municipal, fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais, para o controle de
faltas por motivo de doenga, preencher e assinar laudos de exames de
verificagéo; fazer diagnéstico e recomendar a terapeuta indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos, prescrever exames laboratoriais,
encaminhar casos especiais a setores especializados relativos as atividades
do cargo; incentivar a vacinagéo e indicar medidas de higiene pessoal,
executar tarefas afins, participar de programas voltados para a saude
publica.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) outras: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da fungéo, e
a devida inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;
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c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de minima de 18 anos
e maxima de 48 anos para minima de 18 anos de acordo com a Lei
Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ODONTOLOGO (AC) (Cargo acrescentado
pela Lei Municipal n° 1.412, de 16.11.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (NR) (padrao alterado de 11 para 14 pela

LM 2.020/2010)

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e
administrativo, participando do planejamento, realizacao e avaliagéo dos
programas de saude publica, para contribuir para o bem estar da
coletividade.

ATRIBUIGOES: Elaborar, juntamente com a equipe de satide, normas
técnicas e administrativas para os servigos, consultando documentos de
outras entidades para programar a dinamica odontolégica de saude publica;
participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos
de prevengao a saude bucal; analisar dados especificos coletados pelos
postos de salde e outros servigos, estudando-os e comparando-os a fim de
tracar com a equipe de salde as prioridades no desenvolvimento de
programas de higiene oral na comunidade; fiscalizar, coordenador e
supervisionar as atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas;
examinar boca e dentes de pacientes em estabelecimentos do municipio,
fazer diagnosticos e respectivos tratamentos; extragdes, profilaxia, compor
dentaduras, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos
de pontes; realizar odontologia preventiva, restauragdes e obturagdes, bem
como a inclusdo de dentes artificiais e executar outras tarefas semelhantes.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) outras: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel superior;

b) Habilitagédo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da fungéo e a
respectiva inscricdo no Conselho Regional de Odontologia;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de minima de 18 anos
e maxima de 48 anos para minima de 18 anos de acordo com a Lei
Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.412, de 16.11.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (NR) (padréo alterado de 10 para 11 pela

LM 1.505/2001)

SINTESE DOS DEVERES: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de
construgéo e conservacdo em geral e de obras.

ATRIBUIGOES: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo e conservagao de
estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras e captacao,
abastecimento de agua, drenagem, irrigagéo e saneamento urbano e rural;
executar ou supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos; dirigir ou
fiscalizar a construgéo e conservacao de edificios publicos e obras
complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a obras de
urbanizacdo em geral na forma das legislagdes préprias; realizar pericias,
avaliacdes, laudos e arbitramentos; estudar, projetar e examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes; exercer atribuigcdes relativas a engenharia
de transito e técnicas de materiais; efetuar calculos de estruturas de
concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) periodo normal de trabalho de 20 horas semanais;
b) outras: conforme instru¢des reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:
a) Escolaridade: Nivel superior;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da fungéo e a
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respectiva inscricdo no Conselho Regional de Engenharia;

c) Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de minima de 18 anos
e maxima de 48 anos para minima de 18 anos de acordo com a Lei
Municipal n® 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO (AC) (Cargo acrescentado pela
Lei Municipal n° 1.412, de 16.11.1999)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14 (NR) (padréo alterado de 09 para 14 pela

LM 2.152/2013)

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos técnicos especializados
pertinentes a area de psicologia, avalia¢cdes psicodiagnosticas,
atendimentos clinicos individuais ou em grupo, orientacdes na area prépria
em todos os diferentes niveis hierarquicos da estrutura formal.

ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento,
selecao, orientagéo e treinamento, analise de ocupagdes e profissiograficas
e no acompanhamento de avaliagdo de desempenho do pessoal, atuando
em equipes multiprofissionais e aplicando os métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho, como entrevistas, testes, provas, dinamicas
de grupo etc., para possibilitar a identificagdo dos candidatos mais
adequados ao desempenho da fungdo e subsidiar as decisdes na area de
recursos humanos como: promog¢édo, movimentacédo de pessoal, incentivo,
capacitagao e integracgao funcional. Atua como consultor interno/externo,
participando do desenvolvimento das organizag¢des sociais, para facilitar
processos de grupo e de intervengao psicossocial nos diferentes setores da
estrutura formal. Planeja e desenvolve agdes destinadas a otimizar as
relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagao
pessoal dos individuos e grupos, intervindo nos conflitos e estimulando a
criatividade, para buscar melhor qualidade de vida no trabalho. Efetuar
relatérios mensais; avaliar psicodiagndsticos e alunos com déficit de
aprendizagem ou com problemas de conduta; avaliar alunos para classes
especiais, assessorar tecnicamente aos professores e os demais érgaos
ligados a Secretaria Municipal de Educacao e participando dos projetos a
serem desenvolvidos pelas Secretarias, sobre saide mental da comunidade.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) periodo normal de trabalho de 30 horas semanais; (NR) (carga horaria
alterada de 20hrs para 30hrs pela LM 2.152/2013)

b) Outras: conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da fungédo e a
respectiva inscricdo no Conselho Regional de Psicologia;

c) Ildade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de minima de 18 anos
e maxima de 48 anos para minima de 18 anos de acordo com a Lei
Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIAFUNCIONAL:-OFHCIAL-ABDMINISTRATIVO(AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n°® 1.412, de 16.11.1999. Posteriormente

extinto pela Lei Municipal n°® 2.616, de 25.04.2022))
PADRAO-DE-VENCIMENTO:08
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE ARRECADACAO FINANCEIRA
(AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n® 1.727, de 13.05.2004)

PADRAO DE VENCIMENTO: 12 (NR) (padréo alterado de 09 para 12 pela
LM 1.910/2007)

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as atividades atinentes ao
recebimento e arrecadacéo de valores, créditos e haveres, efetuar
pagamentos, responsabilizar-se pelos valores financeiros disponiveis ou
aplicados e responsabilizar-se pela coordenagéo de relatérios e informagdes
de arrecadagéo financeira ao Sistema de Controle Interno Municipal.

ATRIBUIGOES: Efetuar gerenciamento especifico dos valores disponiveis a
Fazenda Municipal, estabelecer e programar fluxogramas de caixa e de
aplicagdes financeiras dos recursos vinculados a Educagao, Saude, Fundos
Proprios e demais vinculagées de Convénios e Recursos, Receber e pagar
em moeda corrente; entregar e receber valores; efetuar no prazo legal os
recolhimentos devidos; conferir e rubricar; receber e recolher importancia
nos bancos, movimentar depésitos, informar e dar pareceres; encaminhar
processos relativos a competéncia da tesouraria, da Arrecadagao
Financeiras do Municipio e atinentes ao Controle Interno da Arrecadagéo
Municipal; endossar cheques e assinar documentos relativos a
movimentagao de valores; preencher; assinar e conferir cheques bancarios;
efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas e boletins de caixa; ser o elo de ligagdo sobre os
valores financeiros e orcamentarios, disponibilizados, aplicados ou
gerenciados pela Fazenda Municipal ao Controle Interno, coordenar e
informar sobre a movimentacgéo financeira ao Sistema de Controle Interno.

CONDIGOES DE TRABALHO
Horario: 40 horas semanais; (NR) (horario alterado de 33 horas para 40
horas de acordo com a art. 2° da Lei Municipal n° 1.910, de 20.12.2007)
Outras: Contato com o publico, com os demais membros do Sistema
Tributario e de Arrecadagao e com o Controle Interno Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 2° Grau Completo;

Idade: minima de 18 anos. (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)

Outras: Conhecimentos ou experiéncia em Administragao Publica
Municipal em matérias financeiras ou tributarias. Declaracdo de bens e
valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da posse.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO BIOQUIMICO (AC) (Cargo

acrescentado pela Lei Municipal n° 1.727, de 13.05.2004)
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar todas as agdes atinentes ao
desenvolvimento das atividades da vigilancia sanitaria municipal e ter a
responsabilidade pela superviséo, controle e distribuicdo de medicamentos
nos postos e unidades de saude do Municipio.

ATRIBUIGOES: Realizar a responsabilidade técnica de drogarias e
farmacias e manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo
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com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de
drogas, fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios
da farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmacia; ter custodia das drogas téxicas e narcoticos; realizar
inspecgoes relacionadas com manipulagéo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlise clinicas ou outras dentro, dentro de sua
competéncia; executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos,
bacterioldgicos, parasitolégicos e citolégico; orientar e supervisionar o
trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes relativos a patologia
clinica; executar tarefas afins; coordenar as atividades atribuidas a vigilancia
sanitaria municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO

Horario: 40 horas semanais;

Outras: Servicos de fiscalizagdo e inspe¢des externas e contato com o
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: NIVEL SUPERIOR COMPLETO;
Idade: minima de 18 anos; (NR) (idade alterada de 18 a 48 anos para
minima de 18 anos de acordo com a Lei Municipal n° 1.860, de 13.02.2007)
Habilitagao Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da funcgéo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

ENGENHARIA(AC) (Cargo acrescentado pela Lei n® 1.799/2005.
Posteriormente extinto pela Lei n® 2.173/2013)
PADRAOBDE-VENCIMENTO:03

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.799, de 16.12.2005)
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Secretaria nas tarefas relativas a
pasta, auxiliando os trabalhos desenvolvidos pelo Secretario Municipal.

ATRIBUIGOES: auxiliar o Secretario Municipal em suas tarefas diarias, no
cumprimento de suas atribuigbes. Preparar projetos e encaminhamentos aos
6rgaos competentes da algada da Secretaria, remetendo documentos e
correspondéncias quando solicitadas. Agendar os compromissos do
Secretario perante as outras Secretarias e/ou autoridades diversas.
Fiscalizar o cumprimento dos atos oficiais emanados pela Secretaria. Manter
a organizagao e controle de documentos pertencentes a Secretaria;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Horario: 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
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a) Escolaridade: Segundo Grau Completo
b) Idade Minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIAFUNCIONAL:CALCETEIRO(AC) (Cargo acrescentado pela
Lei n® 1.799/2005. Posterlormente extinto pela Lei n® 2.173/2013)

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DE TRANSITO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n°® 1.799, de 16.12.2005)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: fiscalizar, orientar e coordenador e controlar os
trabalhos do Departamento de Transito da Secretaria Municipal de Obras e
de Transito.

ATRIBUIGOES: Zelar pela execucéo da fiscalizagdo de transito, nos termos
da legislacao federal, estadual e municipal pertinente, na circunscrigéo
territorial do municipio; analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a
respeito para propor medidas de simplificagdo e melhoria dos trabalhos,
dando orientagao e informagdes a respeito dos mesmos, para assegurar a
eficiente execugéo dos projetos voltados para a area de transito. Organizar,
coordenar e fiscalizar o trabalho dos Fiscais de Transito; prestar
informacdes sobre processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle
e execucao. Participar da JARI Municipal. Elaborar relatérios periodicos,
fazendo exposicdes e consideragdes sobre o andamento dos trabalhos
realizados. Promover o comportamento disciplinar, incentivando o
cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢des de servigo, bem como
integrar os demais 6rgaos municipais, propiciando harmonia no transito
entre veiculos e pedestres. Executar outras atividades correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Médio
b) Habilitagdo Profissional: Segundo Grau Completo.
c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA (AC) (Cargo acrescentado

pela Lei Municipal n° 1.799, de 16.12.2005)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevencao, tratamento e recuperacao de sequelas em ambulatorios,
hospitais ou 6rgaos afins.
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ATRIBUIGOES: Executar atividades técnicas de fisioterapia para tratamento
de entorses, fraturas em vias de recuperagao, paralisias, perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescrigbes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu quadro clinico;
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugao de tarefas para possibilitar a realizagédo correta
de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinagéo da capacidade funcional; participar
de atividades de carater profissional, educacional ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou
mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de plantao; sujeito ao
trabalho externo e atendimento ao publico e determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de
Fisioterapeuta;

b) Idade: minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO (AC) (Cargo acrescentado

pela Lei Municipal n° 1.799, de 16.12.2005)
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver trabalho de prevengao no que se
refere a area da comunicagao escrita e oral, voz e audigao; realizar terapia
fonoaudioldgicas na area de comunicagao oral e escrita, voz e audi¢do, bem
como em aperfeicoamento dos padrdes da fala e voz.

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area
de comunicagao escrita e oral, voz e audigao; participar de equipes de
diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo ora e escrita, voz e
audigao; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo
oral e escrita, voz e audigao; realizar o aperfeigoamento dos padrdes de voz
e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por
entidades publicas, privadas autarquicas e mistas; dirigir servigcos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos
de fonoaudiologia; assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da audiofonologia; participar de
Equipe de Orientagéo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar parecer fonoaudilégico
na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigao; realizar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Horario: 20 horas semanais.

b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a
noite, sabados, domingos e feriados, sob regime de plantao; sujeito ao
trabalho externo e atendimento ao publico e determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Habilitagéo legal para o exercicio da profissao de
fonoaudidlogo;

b) Idade: minima 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA OFICIAL (AC) (Cargo

acrescentado pela Lei Municipal n° 1.799, de 16.12.2005)
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar veiculos e viaturas oficiais do
Municipio.
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ATRIBUIGOES: Conduzir, quando solicitado, os Agentes Publicos e demais
Servidores Municipais nas viagens a servigo do municipio; dirigir automéveis
e viaturas oficiais do municipio; fiscalizar a utilizagdo de veiculos; orientar e
coordenar servigos com veiculos automotores e equipamentos rodoviarios;
coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as
garagens; manter os veiculos que estao sob sua responsabilidade em
prefeitas condi¢gdes de funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar
pela conservagéo dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outras: sujeito a trabalhos noturnos, domingos e feriados e a uso de
uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau Completo.
b) Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagéo.
c) Ildade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENCARREGADO DO DEPARTAMENTO DE
PESSOAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n® 1.801, de
16.12.2005)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e controlar a Secg&o de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

ATRIBUIGOES: Manter em dia o controle das atividades dos Servidores do
Municipio, anotando as varia¢des salariais, direitos, vantagens e obrigagdes;
manter arquivo de leis relativas ao Departamento de pessoal, emitir
portarias, decretos e outros atos de nomeagdes, exoneragdes, vantagens,
afastamentos, beneficios e outras alteragdes funcionais; confeccionar folhas
de pagamento, recibos de rescisao, certiddes; sugerir mudancas no setor,
visando melhoria da atividade publica; preencher formularios de
convocagao, atas de posse; solicitar, por escrito, documentagéo necessaria
a registros funcionais de servidores; informar nimero de classificados em
concursos; executar tarefas afins do setor.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
d) Escolaridade: 2° Grau Completo
e) Habilitagdo Profissional: Técnico em Contabilidade
f) Idade: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIAFUNCIONAL-AGENTEBE-GAMPO o (EX LM 2.411/2018)
(AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n° 1.801, de 16.12.2005)
PADRAO-DE-VENCIMENTO:-02
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.805, de 16.12.2005)

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a pacientes na Unidade de
Saude do Municipio ou a domicilio no servigo de enfermagem desenvolvido
nos estabelecimentos especificos.

ATRIBUIGOES: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengéo e no controle
sisteméatico da infecgao hospitalar; na prevengéo e controle sisteméatico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saude; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagéo; executar tratamentos especificadamente prescritos ou de
rotinas, além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio;
executar tarefas referentes a conservacgao e aplicagdo de vacinas; efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;
realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagndstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e
pos operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;
executar atividades de desinfecgéo e esterilizagéo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar para sua seguranga, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do
material, dos equipamentos e das dependéncias da Unidade de Saude;
integrar a equipe de Saude. Participar das atividades de educacéo em
saude, inclusive: orientar os pacientes na pos consulta, quanto ao
cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas; auxiliar o
Enfermeiro na execugéo dos programas para a saude; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pés-
morte; realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagédo de servigos a noite,
domingos e feriados; poderéo ser exigidos plantées de acordo com a escala
organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

g) Escolaridade: 2° Grau Completo.

h) Habilitagao Profissional: Formagao em Técnico de Enfermagem de nivel
médio e inscrigdo no COREN.

i) Idade: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA-FUNCIONAL:-ALMOXARIFE(AC) (Cargo acrescentado pela
Lei Municipal n° 1.805, de 16.12.2005. Posteriormente extinto pela Lei
Municipal n° 2.616, de 25.04.2022)
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AC) (Cargo acrescentado
pela Lei Municipal n® 2.018, de 13.08.2010)

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 2.424,00 © (NR) (padrdo alterado de 01
para 02 pela LM 2.071/2011, posteriormente alterado para R$ 2.424,00 pela
LM 2.632/2022 )

ATRIBUIGOES

DESCRIGAO SINTETICAS: Desenvolver e executar atividades de
prevencao de doencgas e promogao de saude, por meio de a¢des educativas
e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRIGAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e socio-cultural da comunidade de sua atuagao; executar
atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para
controle das agdes de saude, nascimentos, dbitos, doengas e outros
agravos de saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia;
participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de saide
e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; ; realizar
visitas domiciliares periédicas, monitorando as situagdes de risco as
familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungao do Agente
Comunitario de Saude.

CONDIGOES DE TRABALHO
Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantéo e
trabalho em domingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar no momento de inscri¢gdo
do concurso publico.

b) Escolaridade: Ensino Médio; (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da
Lei Municipal n° 2.638, de 16.09.2022)

c) Idade: possuir idade minima de 18 anos.

REQUISITOSPARAINGRESSO:
—bHnstrucso-haver-conettide-o-ensine-fundamentat:(redacdo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
(AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n° 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribui¢oes do cargo: Receber e registrar pacientes em consultérios
dentarios; auxiliar dentistas em exames e tratamentos; divulgar principios de
higiene e de profilaxia; fazer a matricula de pacientes na unidade,
orientando-os sobre as prescrigdes principios de higiene e cuidados
alimentares; preencher boletins estatisticos e redigir relatérios das tarefas
executadas; executar tarefas correlatas de escritério; participar do
treinamento do ACDI; colaborar nos programas educativos de saude bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador,
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monitor, anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes
sobre prevengao e tratamento de doengas bucais; fazer demonstragao de
técnicas de escovagao; supervisionar, sob delegagéo, o trabalho dos ACDI;
realizar a remogao de indultos, placas e célculos supragengivais; executar a
aplicacéo de substancias para a prevencgao de carie dental; na falta do
Auxiliar de Consultério Dentario |, fazer o papel de ACDI | junto ao cirurgido
dentista.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Médio.

b) Habilitagdo Profissional: Curso Profissionalizante em Aucxiliar de
Consultério Dentario e Registro CRO.

c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR (AC) (Cargo acrescentado pela

Lei Municipal n° 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Atribuicoes do cargo: efetuar o acompanhamento e controle da
movimentagao contabil da administragao direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balangos, conciliagdo bancaria e outros,
além do esclarecimento dos fatos contabeis do tribunal de contas, visando o
cumprimento da legislagao, a atualizagdo dos dados e a correta informagao
da aplicacéo de recursos publicos; coordenar o planejamento das atividades
do departamento de contabilidade; controlar e contabilizar contas dos
sistemas patrimonial, financeiro e orcamentario; elaborar mapas e registros
contabeis especiais; informar processos, tendo em vista as normas e os
regulamentos fiscais e contabeis, preparar os relatérios; auxiliar as
inspecdes municipais de estabelecimentos industriais, comerciais,
laboratérios, hospitais e proceder a fiscalizagao tributaria; desempenhar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: 20 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

c) Escolaridade: Ensino Superior.

d) Habilitagdo Profissional: Curso Superior em Ciéncias Contabeis e
Registro no CRC.

e) [dade minima: 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: CUIDADOR SOCIAL (AC) (Cargo

acrescentado pela Lei Municipal n° 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

Atribuig6es do cargo: Executar atividades de protecéo social relacionadas
ao acolhimento e assisténcia as criangas, adolescentes, familias, idosos e
pessoa com deficiéncia sob seus cuidados; prestar assisténcia, no ambito
social, a individuos e familiares em situagédo de vulnerabilidade social,
realizando visitas em hospitais, residéncias e locais de trabalho,
identificando necessidades socioeconémicas, submetendo os casos
levantados ao assistente social, para as providenciais e solugdes cabiveis;
auxiliar o assistente social, realizando visitas em hospitais, residéncias e
locais de trabalho, submetendo os casos levantados nesses espacos ao
assistente social, para as providencias e solugdes cabiveis; elaborar e
preencher formularios e instrumentais com dados sociais das pessoas
assistidas, levantando informacdes e copiando-os para o cadastro;
acolhimento e acompanhamento dos usuarios da Casa de Passagem;
agendamento de atendimento; monitoramento do sistema CAD-UNICO;
cadastramento, recadastramento e orientagdes diversas; orientagdes sobre
Programas Sociais ofertados aos demandatarios da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; visitas domiciliares para verificagéo e confirmagao de
cadastros em mutirdes de atendimento do Programa Bolsa Familia; reunides
de equipe para organizacgao, planejamento dos trabalhos e discussbes de
resultados para potencializar o trabalho em equipe, bem como realizar
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monitoramento e avaliagdo dos servigos prestados; disponibilidade para
participar de capacitagdes no municipio; execugao de atividades em finais
de semana e ou periodo noturno quando necessario; cadastramento,
validacédo de dados no sistema CAD-UNICO por digitagéo; acolher e
acompanhar criangas e adolescentes, conforme deciséo judicial e ou
conselho tutelar; preencher o registro de entrada das criangas e adolescente
abrigados; apresentar a moradia, instalagdes fisicas da unidade, os novos
companheiros e as pessoas com as quais a crianga e o adolescente
passarao a conviver; participar da manutengédo da seguranga em integridade
fisica da crianga e ou adolescente dentro e fora da unidade; orientar e
controlar horarios das diversas atividades nas quais a crianga e ou
adolescente esteja inserido; organizar a entrada e saida da crianga e ou
adolescente na unidade de abrigamento de acordo com as atividades nas
quais os mesmos estejam inseridos; acompanhar e ou conduzir a crianga e
ou adolescente ao atendimento médico, odontoldgico, psiquiatrico e
psicolégico; acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adolescente a
escolas, em atividades de cultura, lazer, recreacédo e quando for o caso em
eventos de shows dentro do que esta previsto em leis; desenvolver, orientar,
executar, favorecer e promover agdes para a alimentagéo (incluindo dar
mamadeiras e refeicdes para crianga em idade especifica), higiene
(incluindo dar banho, trocar fraldas em criangas em idade especifica),
cuidados basicos de limpeza e saude, repouso, atividades ludicas, de
conformidade com a faixa etaria da crianga e ou adolescente; manter a
execugao de agdes para o convivio social entre crianga e ou adolescentes
abrigados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela
natureza ou em razéo do interesse publico, poderdo ser desempenhadas em
regime de plantao.

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Fundamental
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

(NR) (redacéo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.410, de 15.10.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Orientar e exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das Leis e posturas municipais e acompanhar a execugao e
realizar a fiscalizagdo das construgdes aprovados pelo Municipio.

ATRIBUIGOES: Verificar e orientar o cumprimento das normas urbanisticas;
fiscalizar e acompanhar o andamento das constru¢des aprovadas pelo
Municipio, a fim de constatar a sua conformidade com os projetos
aprovados; fiscalizar e embargar as obras iniciadas sem a aprovagéo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e notificar
os responsaveis pelas construgdes clandestinas, aplicando as medidas
administrativas cabiveis; comunicar a autoridade competente sobre as
irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas; prestar informacdes em
requerimento sobre construgdes, reformas e demoligées de prédios;
fiscalizar instalagdes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos
de ampliagéo e reformas nas redes de d’agua e esgoto; embargar a
execucao de instalagdes que estejam em desacordo com as exigéncias
legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras inspecionando o
funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das
paredes, portas, telhados para opinar nos procedimentos de concesséo de
"habite-se"; acompanhar os arquitetos e engenheiros do Municipio nas
inspecoes e vistorias realizadas na sua circunscri¢ao; verificar e orientar o
cumprimento das normas de postura municipais; lavrar termos e autos de
infracdo nas questdes relativas as suas atribuigdes; prestar informagoes
dentro da respectiva area de atuacgéo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuicdes, mediante autorizagéo da autoridade
administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga horaria: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: Ensino Médio.
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Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

5 (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n® 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO-DE-VENCIMENTO-04
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS ©
(NR LM 2.633/2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e
equipamentos rodoviarios.

ATRIBUIGOES: Conduzir tratores agricolas e outros equipamentos;
executar destocamentos, aragens, gradagens, adubagdes, plantios, capinas,
irrigagdes, colheitas e rogadas com maquina e acessorios apropriados a
cada uma dessas operagoes; zelar pela manutengéo do equipamento,
procedendo reparos, limpezas, lubrificagdes e abastecimentos; montar e
desmontar implementos; atender as normas de segurancga e higiene do
trabalho; desempenhar tarefas afins; realizar com zelo e pericia os trabalhos
ordenados, executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valas, valetas e cortar taludes; prestar servigos de reboque; realizar servigos
agricolas com tratores; operar rolo compactador; dirigir maquinas e
equipamentos rodoviarios; proceder o transporte de aterros; efetuar reparos,
quando necessarios; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; zelar pela conservagao e
limpeza das maquinas sob a sua responsabilidade; comunicar ao superior
anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO
a) Carga Horaria: 40 horas semanais
b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental

b) Habilitagéo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagéo - categoria "C".
c) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

" i (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n® 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO-DE-VENCIMENTO-65
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOPEDAGOGO (AC) (Cargo acrescentado
pela Lei Municipal n° 2.173, de 01.10.2013)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11 (NR) (padréo alterado de 03 para 11 pela

LM 2.296/2016)

Atribuigoes do cargo: Realizar avaliagbes psicopedagdgica dos estudantes
envolvendo familiares e professores; planejar intervengdes
psicopedagdgicas com alunos e orientar professores e coordenadores; fazer
encaminhamentos e solicitagdes de avaliagbes médicas ou de outros
especialistas, bem como acompanha-los nas consultas quando comprovada
a necessidade; participar de coordenagdes pedagodgicas e técnicas com os
professores; acompanhar processo de avaliagdo do aluno, e orientar a
organizagao do plano individualizado; contribuir na organizagéo de
instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de
atendimento; elaborar parecer técnico dos alunos acompanhados; participar
da analise dos programas das escolas do Municipio; participar das reunides
coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias, sob convocagéo;
participar de programas de cursos ou outras atividades com alunos, pais,
professores e funcionarios, sob convocagao, gerar estatisticas de
atendimentos e relatérios de atividades realizadas; realizar intervengdes
preventivas com alunos e professores; orientar pais no acompanhamento
escolar dos filhos; supervisionar estagiarios; participar da elaboragéo de
projetos de estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento
dos professores e coordenadores; participar de estudos de casos, quando
necessario; orientar aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as
pessoas com deficiéncia intelectual e multipla; manter seu quadro horario
atualizado; gerar estatisticas de atendimentos e relatérios de atividades
realizadas; disponibilizar informativos preventivos relativos ao seu dominio
profissional, realizar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO

a) Carga Horaria: 40 horas semanais (NR) (carga horaria alterada de
20hrs para 40hrs pela LM 2.296/2016)

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Superior

b) Habilitagéo Profissional: Licenciatura Plena em Pedagogia com
especializagdo em Psicopedagogia Institucional. (NR) (redagao estabelecida
de acordo com o art. 1° da Lei Municipal n°® 2.229, de 23.10.2014)

c¢) ldade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA—TFUNCIONAL—PSICOPEBAGOGO(AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n® 2.173, de 01.10.2013)

REQUISITOS PARA-PROVIMENTO

By LioL n oy

b)—Habititacto—Profissional—ticenciatura
psicopedagegia-etiniea-(redacao original)

Dod ! &
Pedagogia L pectatizacs

CATEGORIA FUNCIONAL: ORIENTADOR SOCIAL (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n°® 2.223, de 27.08.2014)

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

a) Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo
visando a atencgao, defesa e garantia de direitos e protegéo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

b) Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcao de autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida
e acoes intergeracionais;

c) Assegurar a participagao social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

d) Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

e) Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

f) Apoiar na identificagéo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informagoes;

g) Apoiar e participar no planejamento das agoes;

h) Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

i) Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugéo das
atividades;

J) Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
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unidades e, ou, na comunidade.

k) Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para prevengao e o enfrentamento de situagdes de
risco social e, ou, pessoal, violacao de direitos e divulgagéo das acbes das
Unidades sociassistenciais;

1) Apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagédo das
acoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as
etapas do processo de trabalho;

n) Apoiar na elaboracgao de registro das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipa com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar;

o) Apoiar na orientagdo, informacéo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

p) Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

q) Apoiar na articulagdo com a rede de servigos sociassistenciais e
politicas publicas;

r) Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;

s) Desenvolver atividades que contribuam com a prevencéo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

t) Apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

u) Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso a participagao em cursos de formagao e
qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e
servigos de intermediagao de mao de obra;

v) Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas e oportunidades e demandas.

CONDIGOES DE TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas semanais

Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizagdo de viagens e
a participagdo em cursos de capacitagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Escolaridade: Ensino Médio.
b) Idade minima: 18 anos

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CARGO: PROCURADOR JURIDICO (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n°® 2.405, de 24.08.2018)
PADRAO: 14

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: representar o Municipio em juizo ou fora
dele; atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe
forem submetidos pelas autoridades respectivas; emitir pareceres e
interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; sugerir e orientar a
atualizagéo da legislagéo local.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: representar o Municipio e prover a defesa
de seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que for
autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma
interessado, usando de todos os recursos legalmente permitidos e de todos
os poderes para o foro em geral; receber citagdes, intimagdes e notificacdes
em que o Municipio seja parte; mediante autorizagdo da Autoridade
competente, nas condi¢cdes estabelecidas em lei, confessar, reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se
funda a acéao, receber, dar quitagao e firmar compromisso; emitir pareceres
sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pela Autoridade e seus
auxiliares diretos; assessorar a Administragao Publica Municipal nos atos
relativos a aquisicao, alienagéo, cessao, aforamento, locagéo, entrega e
outros concernentes a iméveis do patriménio do Municipio; representar a
Administragéo junto aos 6rgéos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria
e financeira; propor a Autoridade o ajuizamento de agéo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; orientar os trabalhos de
inscrigdo em divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra
natureza, bem como realizar a sua cobranca judicial; examinar as ordens e
decisdes judiciais cujo cumprimento dependa da autorizacao da Autoridade
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e dar as orientagbes aos responsaveis; minutar contratos, convénios,
acordos e, quando solicitado, exposi¢gao de motivos, razbdes de veto,
memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza juridica; assessorar a
expropriagdo amigavel, ou propor a judicial, de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social; coligir elementos de fato e
de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam ser
prestadas em mandado de seguranga ou quaisquer outras agdes e
expedientes, inclusive administrativos, pela Autoridade ou quaisquer outros
servidores quando coatoras; promover a uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa, de maneira a evitar contradigéo ou conflito na interpretagao
das leis e dos atos administrativos; propor a Autoridade a revogagao ou
declaragao de nulidade de atos administrativos; promover a pesquisa e
orientar a regularizagéao dos titulos de propriedades do Municipio, a vista de
elementos que Ihe forem fornecidos pelos servigos competentes; exercer
funcédo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica; representar a Administragdo Publica Municipal junto aos Cartérios
de Registro de Imoveis, requerendo a inscri¢éo, transcricao ou averbagéo de
titulo relativo a imével de patriménio do Municipio; sugerir a Autoridade e
outros dirigentes de 6rgéos da Administragao Direta e Indireta providéncias
de ordem juridica, reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade de
boa aplicagdo das leis vigentes; revisar a redagao dos projetos de leis,
decretos e outros atos administrativos de competéncia do Poder; requisitar a
qualquer érgao da Administracéo certiddes, copias, exames, diligéncias,
pericias, informacgdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de
suas finalidades; zelar pela observancia das leis e atos emanados dos
poderes publicos; executar outras atribuicdes correlatas e préprias da
profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucéo: graduagao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais.
c) Habilitagao: registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB-RS.
d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao érgao de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

(AC) (Cargo acrescentado pela Lei Municipal n° 2.405, de 24.08.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Executar atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno do Municipio, abrangendo as administragdes
Diretas e Indiretas, promovendo a integragéo operacional e orientagéo na
elaboracéo dos atos normativos aos procedimentos do controle interno;
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Coordenar as atividades relacionadas com
o Sistema de controle Interno do Municipio, abrangendo as administragdes
Diretas e Indiretas; promover a integragcao operacional e orientar a
elaboragao dos atos normativos sobre os procedimentos de controle; apoiar
o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionado e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboragao de respostas, tramitagéo dos processos e apresentagao dos
recursos; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com o
controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; interpretar e pronunciar-
se sobre a legislagcdo concernente & execucéo orcamentaria, financeira e
patrimonial; medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria
interna a serem realizadas, mediante metodologia e programagéo proprias,
nos diversos sistemas administrativos do Municipio, abrangendo as
administragbes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes
para o aprimoramento dos controles; avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos e metas espalhadas no Plano Plurianual, nas Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e
Investimentos; exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; estabelecer mecanismos voltados a comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos de gestéo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional do Municipio, abrangendo as
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administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado; exercer o controle das operagdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Ente;
supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei de Responsabilidade Fiscal; tomar as
providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites; aferir a destinagao dos recursos obtidos com a
alienagao de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei
de Responsabilidade Fiscal; acompanhar a divulgagéao dos instrumentos de
transparéncia da Gestao Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria e ao Relatério de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos; participar do processo de
planejamento e acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual, da Lei de
diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria; manifestar-se, quando
solicitados pela administragao, acerca da regularidade e legalidade de
processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento
e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; propor
a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades de administrag&o publica, com o objetivo de
aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das
informacgdes; instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno; verificar os atos de
admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e
pensao para posterior registro no Tribunal de Contas; manifestar através de
relatérios, auditorias, inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades; alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade
solidaria, as agbes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; revisar e emitir pareceres sobre 0s processos de tomadas de
Contas especiais instaurados pelo Municipio, incluindo suas administragdes
Diretas e Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;
representar ao TCE-RS, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas; emitir
parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administragao;
realizar outras atividade de manutengao e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno. Executar outras atribuicdes correlatas e proprias da
profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Instrucéo: Ensino superior.

c) Habilitagéo profissional: Curso Superior em Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Ciéncias Juridicas.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL (AC) (Cargo acrescentado pela Lei
Municipal n°® 2.405, de 24.08.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Aplicar a legislagdo Ambiental e os
procedimentos legais e administrativos pertinentes; realizar levantamentos,
vistorias e avaliagbes ambientais; desenvolver as atividades decorrentes da
aplicacéo da legislagdo ambiental municipal, por meio de fiscalizagéo e
licenciamento ambiental; efetuar localizagdo de empreendimentos em
cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento; atender ao publico quanto a orientagdes técnicas,
referentes a procedimentos e processos de licenciamento ambiental;
analisar laudos e processos; avaliar os estudos ambientais, advindos da
implantagéo e operagao de empreendimentos que possam causar
degradagéo e poluicdo ambiental; realizar vistorias em campo; elaborar
pareceres técnicos e relatérios; desenvolver outras atividades pertinentes e
necessarias ao desempenho das fungdes do cargo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS: Elaborar e executar projetos de engenharia
ambiental; proceder a analise e emissdo de parecer sobre projetos
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ambientais; proceder a analise de susceptibilidade e vocagdes naturais do
meio ambiente; elaboragéo de estudos de impactos ambientais; gestéo de
tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; elaboracédo de pesquisa
operacional e estudo de poluigdo da agua, ar e solo; analises de riscos e
impactos ambientais, além de estudos de indicadores ambientais; andlise do
ciclo de vida dos produtos com poder de poluicado do meio ambiente; estudo
de economia ambiental; estudo de energias renovaveis e alternativas;
elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizagéo de residuos; proceder
analise de auditorias ambientais; gestdo e planejamento do uso de areas
urbanas; elaborar estudos sobre gestao de recursos hidricos; manter
intercambio com 6rgaos federal, estadual e municipal, visando firmar
parcerias e convénios na area de engenharia ambiental; realizagéo de
estudos, projetos, analises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgagao técnica; execugao das demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragéo publica municipal. Executar outras atribuigbes correlatas e
proprias da profissdo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade Minima: de 18 anos.
b) Escolaridade: Nivel Superior - Graduagdo em Engenharia Ambiental.
c) Habilitagdo: Habilitagdo legal para exercicio da profissdo mediante
inscrigdo no respectivo conselho de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 2.411, de 29.10.2018)
PADRAO: 2.424,00 = (NR) (padrdo alterado de 02 para 2.424,00 pela LM

2.632/2022)

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Desenvolver e executar atividades de
prevengao de doengas e promogao da saude, por meio de agdes
educacionais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob a supervisao
competente, atuando vinculado a uma Equipe de Vigilancia em Saude e de
forma conjunta com a Equipe de Ateng&o Basica.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: As atividades e atribuigdes do cargo de
Agente de Combate as Endemias criado nesta Lei sdo, prioritariamente, as
constantes do art. 4° da Lei Federal n® 11.350 de 05.10.06, bem como,
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencgas, como dengue,
malaria, leptospirose, leishmaniose, esquistossomose, chagas, raiva
humana, entre outras, relacionadas com fatores ambientais de risco
bioldgicos e nao biolégicos - lixos em locais inapropriados, agua limpa
acondicionada em depdésitos, contaminantes ambientais, esgoto a céu
aberto, desmatamento, etc.; executar atividades que envolve planejamento,
supervisao, coordenagéo e execugao de trabalhos relacionados com os
processos do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude - SNVS, de acordo
com as necessidades do gestor municipal e do perfil epidemioldgico da area
que atua; dirigir veiculos da municipalidade para cumprimento de suas
atribuigdes especificas, mediante autorizagado da autoridade administrativa;
realizar outras tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga Horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantao e
trabalho em domingos e Feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Escolaridade: Ensino Médio.

Recrutamento: Concurso Publico.
CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE FARMACIA (AC) (Cargo

acrescentado pela Lei Municipal n° 2.411, de 29.10.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar o farmacéutico no atendimento ao
publico para entrega de medicamentos da Farmacia Publica Municipal,
mantendo conduta que propicie ao usuario do Sistema de Saude um
atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso. Organizar e controlar
estoques de medicamentos e seus registros.
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SINTESE ESPECIFICA: Auxiliar o farmacéutico no aviamento de receitas
médicas e dispensacdo de medicamentos. Atender ao publico alvo,
informando das recomendagdes médicas contidas nas receitas médicas.
Manter a organizagdo dos medicamentos nos dispensarios bem como no
estoque. Relacionar estoque de medicamentos e informar a chefia imediata
de sua disponibilidade ou falta. Registrar entradas e saidas de
medicamentos. Cumprir as boas praticas de recebimento e armazenamento
de medicamentos, bem como cumprir as boas praticas de dispensacgéo, tudo
isso sob supervisao direta do farmacéutico. Zelar pelos equipamentos e
manter a ordem e limpeza do local de trabalho. Participar de programas de
educacao continuada. Cumprir normas, procedimentos e regulamentos
instituidos. Executar outras tarefas correlatadas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

Condigoes de trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:

a) ldade minima: 18 anos.

b) Escolaridade: Ensino Médio.
Recrutamento: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO (AC) (Cargo
criado pela Lei Municipal n°® 2.439, de 11.04.2019)

Padrao: 12

Sintese das Atribuigdes: exercer atividades de planejamento, inspecao,
controle e execugéao de trabalhos de fiscalizagao e arrecadacgao tributaria,
verificando o cumprimento da legislacgao tributaria, orientando, fiscalizando e
autuando os contribuintes, visando defender o interesse da Fazenda
Publica. Atribuicoes especificas: acompanhar e contribuir na formulagéo da
politica econdmico-tributaria do Municipio; acompanhar e contribuir na
formulagéo da politica de desenvolvimento econémico municipal; propor e
colaborar na formulagdo do plano de atividades da Secretaria a que estiver
afeta a tarefa de fiscalizagao; participar de agdes conjuntas com as demais
secretarias e 6rgdos municipais, assim como, com 6rgaos de outras esferas
governamentais que tenham relagdo com o interesse da administragéo
tributaria municipal; propor e colaborar na formulagéo do planejamento das
atividades afetas a administracao tributaria; participar com agentes da area
de administragao tributaria de outros entes municipais, estaduais, distritais e
federais de agdes que, mediante convénios, acordos, contratos e outras
espécies de avengas permitam a troca de experiéncias, informacdes,
cadastros e outros elementos de mutua colaboracao; participar de cursos,
palestras, simpodsios, congressos e outros eventos relacionados com os
assuntos da administragao tributaria e de interesse municipal; avaliar,
planejar, executar e participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento
e/ou capacitagao e treinamento relacionadas com a administragao tributaria;
manter-se atualizado na legislacéo tributaria do Municipio, assim como na
legislacéo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou
indiretamente, aos tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;
acompanhar a evolugéo interpretativa jurisprudencial, em especial, no que
diz respeito aquelas decisbes vinculantes; promover medidas tendentes ao
aperfeicoamento da legislagao tributaria, bem como, adotar medidas para
sua consolidagdo; executar, gerir e supervisionar as atividades relacionadas
com a administragao tributaria do Municipio; tomar medidas administrativas
necessarias aos controles cadastrais com vista em sua permanente
atualizagao, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em especial, no
que diz respeito a inscrigao, alteragédo e baixa de estabelecimentos; tomar
medidas administrativas necessarias aos controles a serem exercidos sobre
microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive em relagéo a sistemas simplificados de tributagéo, a
exemplo do Simples Nacional; realizar os controles necessarios para a
adequada manutengdo ou para o desenquadramento dos contribuintes nos
programas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples Nacional;
acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com localizagao
provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio
ambulante e outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento
de tributos municipais; realizar procedimentos fiscalizatérios em
estabelecimentos e fora deles, inclusive acessar areas privadas, conteidos
existentes em cofres, armarios, gavetas, arquivos ou em qualquer outro
lugar, podendo, quando no lhe for aberto para exame, proceder, mediante
termo, seu lacre, que s6 podera ser rompido por fiscal tributario municipal ou
por ordem judicial; apreender livros, documentos, papéis, planilhas,
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rascunhos, borradores e outros elementos que possam constituir-se
relevantes no exame fiscal; realizar auditorias fiscais visando a apuragao de
valores para a constituigao do crédito tributario; promover, quando apurada
irregularidade que a invalide, a desclassificagao das escritas contabil e/ou
fiscal promovendo, em bases razoaveis, o arbitramento das operagdes e
prestacdes; realizar diligéncias para esclarecimentos necessarios a
verificagdo fiscal; realizar pericias em livros, demonstrativos e demais pegas
contabeis visando o exame de autenticidade de registros para fins de ISSQN
e outros tributos; realizar, com a finalidade de fiscalizacé@o e/ou planejamento
tributario, estudos e analise dos dados coletados nos sistemas
informatizados usados pelo Municipio, em especial, com vistas as atividades
de langamento, cobranga, arrecadagao e controle; realizar revisdes de
oficio, homologando o valor langado e/ou langando o crédito tributario
apurado; aplicar, quando cabivel, as penalidades previstas em lei; realizar a
revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes, relativas aos
tributos municipais; realizar a avaliagdo de iméveis para fins de apuracédo do
valor da base de calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis
(ITBI); realizar, na forma da lei, a revisao dos valores venais de iméveis para
fins de apuragéo do valor da base de calculo do Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana; constituir o crédito tributario
mediante lancamento; instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades,
nao incidéncia e isengao; instruir os pedidos de repetigao relacionados com
as receitas publicas; decidir nos pedidos de moratéria e de parcelamento de
débitos tributarios e nao tributarios, na forma que a lei definir; preparar os
processos do contencioso administrativo, tributario e néo tributario; prestar
apoio técnico, em matéria fiscal, ao 6rgéo responsavel pela representagao
judicial do Municipio; proceder o cancelamento dos créditos tributarios e nao
tributarios, em obediéncia a legislagdo municipal; desempenhar atividades
tributario-fiscalizatorias, relativas a tributos de outras esferas
governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragéo
Municipal; coordenar as atividades decorrentes de convénios firmados com
o Estado e com a Uniao, relativos a cooperagao e controle de tributos que
reflitam transferéncias financeiras intergovernamentais; lavrar pareceres,
informes técnicos e outros documentos que visem orientar a Administragéo
Municipal na solugdo de assuntos de ordem tributéria; prestar orientagéo
tributaria ao contribuinte; acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais, verificando a regularidade da participagdo do Municipio
no produto da arrecadacao de tributos da Unido e do Estado; realizar os
procedimentos de formagao e instrugado de notificagdes relacionadas a
crimes praticados contra a ordem tributaria; apresentar dados e prestar
informacdes e assessoramento ao Secretario da Fazenda, ao 6rgéo de
controle interno e ao Chefe do Poder Executivo; proceder a inscrigdo da
divida ativa tributaria e da divida ativa nao tributaria; realizar o processo de
arrecadagéao das receitas municipais, encetando esforgos especiais para
que os ingressos financeiros se deem, sempre que possivel, mediante
procedimentos administrativos; lavrar a Certidao de Divida Ativa
encaminhando-a para o 6rgao responsavel pela execugao judicial dos
créditos da fazenda publica; autorizar ou revogar a autorizagao para o uso
de documentos fiscais, inclusive os eletrénicos; credenciar os usuarios dos
sistemas especializados, em especial os sistemas de emissao de notas
fiscais de servicos eletronicas e os sistemas de declaragdes periddicas de
informacdes; acompanhar e gerir todos os controles necessarios a
verificagdo do cumprimento das obriga¢des acessoérias do contribuinte;
aplicar as penalidades cabiveis pelo descumprimento da obrigagéo
acessoria; orientar os servidores auxiliares da Secretaria da Fazenda para a
execucao dos servigos burocraticos e auxiliares; expedir, apos o regular
tramite nos diversos érgaos fiscalizadores municipais, em especial, obras,
posturas, meio ambiente e saude, assim como de 6rgaos de outras esferas
governamentais, quando exigidos, o alvara de localizagéo e autorizagéo do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no
Municipio; expedir, na forma da legislagao, o alvara provisério,
acompanhando e controlando o atendimento das exigéncias que ficaram
pendentes de regularizagéo e cassando a licenga proviséria quando
constatada irregularidade em relagéo a concesséao ou quando, encerrado o
prazo de validade do alvara provisoério, néo tiverem sido cumpridas as
condigbes impostas quando de sua liberagao; contribuir nas acées de
educacao tributaria, ministrando palestras, capacitagdes, cursos e outros
eventos voltados ao incentivo no cumprimento das obrigagdes principal e
acessoria; conduzir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado e
exclusivamente para atribuicdes préprias do cargo; realizar vistorias,
lavrando relatérios, e notificagdes, exigindo a solugéo a respeito das
irregularidades encontradas; realizar pericias técnicas da especializagéo de
sua formagéo visando a constatagdo de elementos necessarios a apuragao
do valor dos tributos; lavrar laudos técnicos em exames realizados dentro da
especializagdo de sua formagao; atuar como assistente técnico em
processos administrativos e judiciais, lavrando laudos, pareceres e outros
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documentos pertinentes; atuar como julgador em colegiado que tenha como
atribuicdo a decisao do contencioso administrativo; atuar como defensor do
Municipio em colegiado que tenha como atribuigdo a decisédo do contencioso
administrativo; realizar quaisquer outras atividades e cumprir outras tarefas
inerentes a administracgao tributaria e sua fiscalizagdo nao referidas nos
demais itens desta Descricao Analitica das Atribuicdes do cargo de Auditor
Fiscal Tributario.

Condigoes de Trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos.
b) Instrucéo: graduagao superior em Ciéncias Juridicas e Sociais ou
Ciéncias Contabeis.
Recrutamento: Concurso Publico.
Cargo: MONITOR DE ESCOLA (AC) (acrescentado pela Lei Municipal

n° 2.774, de 25.07.2025)
Padrao: 01

Descrigao Sintética das Atribuicoes: Tem a fungao de orientar os
alunos quanto as normas da unidade escolar; organiza a entrada e
saida dos alunos; zela pela disciplina dos alunos dentro e fora das
salas de aula. Auxilia na seguranga dos alunos em ambiente escolar,
contribuem para reforcar a confianga entre a escola e os estudantes.

Descrigcao Analitica das Atribui¢gées: Execucao de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas ou adolescentes em
estabelecimentos de ensino, visando a formagao de bons habitos e
senso de responsabilidade, atender e acompanhar alunos com
deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas criangas ou
adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educagao
informal e de saude; atender as criangas ou adolescentes nas suas
atividades extra classe e quando em recreagao; auxiliar e observar o
comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela
disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir
a entrada e a saida dos alunos; encarregar-se de receber e transmitir
recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do ensino, auxiliar o professor na sala de aula,
quando solicitado; encaminhar a dire¢do da escola, situagées que
coloquem em risco a seguranga dos alunos, percorrer
sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares, executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato, orientar os alunos quanto a
conservagao do patrimoénio e manutengao da limpeza do espago
escolar, desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade,
pontualidade, senso de responsabilidade, zelo, discrigao e
honestidade; informar a diregao escolar a permanéncia de pessoas nao
autorizadas no recinto da unidade escolar; desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos, acompanhar e auxiliar
alunos da Educacgao Especial, que nao possuem autonomia, no
desenvolvimento das atividades de vida diaria, auxiliar o(s) aluno(s)
com deficiéncia em sua alimentagéo, de acordo com as especificidades
de cada aluno, apoiar/auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene de acordo
com as particularidades de cada aluno, auxiliar o(s) aluno(s) em sua
locomogao: conduzir apoiar quando ao caminhar, o deslocar, de
acordo com a dificuldade de acordo com a particularidade de cada um,
comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragées no
comportamento dos alunos publico alvo da Educagao Especial, que
possam ser observadas durante o periodo de permanéncia na Unidade
Escolar, participar da formagao continuada, de acordo com as
orientagoes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e
Lazer, trabalhar de forma colaborativa com o professor regente e com o
professor especialista, na aplicagao do plano do trabalho docente e
recursos pedagodgicos adequados.

Condicoes de Trabalho:
Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para provimento:
a) ldade minima: 18 anos;
b) Instrugao: Ensino Médio Completo
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Recrutamento: Concurso Publico.

AO(EX) (Cargo extinto pelo art. 3° da Lei Municipal n°
1.799, de 16.12.2005)
PADRAO-BE-VENCIMENTO: 11

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a diregio, orientar, coordenar e
controlar os trabalhos de unia Secretaria Municipal.

ATRIBUIGOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas
baseados em critérios de prioridades; apresentar ao Prefeito, na época
propria, o programa anual de trabalho de seus 6rgaos; supervisionar a
elaboragao da proposta orgcamentaria de seu 6rgao; apresentar
periodicamente relatério de atividade de seu érgao; proferir despachos
decisorios e interlocutorios em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgao que dirige; propor ao setor competente a
admissao e/ou demissao de pessoal; indicar ao Prefeito funcionarios
para o preenchimento das fungoes de chefia que lhes saca
subordinados ou propor a sua destituicao; comunicar ao setor
competente a transferéncia de bens méveis ou equipamentos;
estabelecer a escala de férias dos servidores de asco 6rgao; manter
rigoroso controle de entrada e saida de materiais adquiridos ou
requisitados; visar atestados eu certidoes a qualquer titulo fornecidos
pelo 6rgao sob sua diregao; integrar a Coordenadoria de Supervisao e
Planejamento; cumprir as demais atribui¢cées que lhe forem conferidas
as Lei e regulamentos; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo Prefeito Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens, trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao Pelo efeito Municipal.
CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia juridica em geral no
Municipio.
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ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia juridica as questdes de direito
administrativo, trabalhista e civil examinar previamente contratos e
convénios em que a Prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor
alteragoes na legislagao basica do Municipio; representar o Municipio
em juizo; emitir pareceres juridicos; presidir comissoes de inquérito;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do emprego podera determinar a realizagao de
viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Habilitagao Profissional: habilitagdo em Ciéncias Juridicas e
Sociais;

b) idade: 18 a 48 anos.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA-FUNCIONAL:-ASSISTENTE-TEGNICO-DE-ENGENHARIA(EX
LM 1.224/1997)

GCATEGORIA-FUNCIONAL:-OFICIAL DE-GABINETE(EX)(Cargo extinto
pelo art. 1° da Lei Mumc:pal n° 1.875, de 15.06.2007)
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

SINTESE DOS DEVERES: dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades de Nucleo que dirige, acompanhando os trabalhos do
mesmo para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe séo afetos,
respondendo pelos encargos a ele atribuido; determinar a distribuicao
de servigos e processos aos servidores subordinados zelando pela fiel
observancia dos prazos fixados; propor escala de férias dos seus
subordinados; apresentar relatérios sobre os trabalhos em andamento;
fiscalizar a Presenca e Permanéncia do Pessoal; reunir mensalmente
os servidores subordinados para discutir assuntos ligados as
atividades desenvolvidas; propor medidas que considerar necessarias
ao aperfeicoamento dos servigos; prestar informagoes e
esclarecimentos atinentes a sua responsabilidade; assinar e visar
documentou preparados pelo Nucleo; autorizar a requisicao de
material necessario a execucao dos servigos afetos ao nucleo; atender
as pessoas que Procuram a Prefeitura Municipal para tratar assuntos
de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua
orientagao; fazer cumprir rigorosamente o horario estabelecido; propor
a realizagao de sindicancias para apuragao de faltas e irregularidades;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horaria: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitagao Funcional: experiéncia em chefias.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE EQUIPE
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar controlar as
atividades da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos da
mesma para assegurar o cumprimento dos objetivos a setas
estabelecidas.

ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a.
distribuicao de processos aos servidores subordinados, zelando pela
fiel observancia dos prazos fixados para o seu estudo e conclusao;
propor aos seus superiores a escala de frias dos seus subordinados;
apresentar ao seu superior imediato relatorios sobre os trabalhos
desenvolvidos pela equipe; fiscalizar a frequéncia e permanéncia do
pessoal no servigo; reunir mensalmente os servidores subordinados
para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdao
afetas; propor aos seus superiores imediatos as medidas que
considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao dos
servicos; prestar informagoes e esclarecimentos atinentes aos
assuntos que estiveres a seus cuidados; assinar e visar documentos
emitidos ou preparados pela equipe que dirige, encaminhando-os,
quando for o caso a consideragao superior; autorizar a requisigao de
material necessario a execugao dos servigos afetos a sua equipe e
controlar a sua movimentagao; atender pessoas que procuram a
Prefeitura Municipal para tratar de: assuntos de sua competéncia;
manter a disciplina do pessoal sob sua dire¢ao; fazer cumprir
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rigorosamente o horario de trabalho; propor a realizagao de
sindicancia para a apuracgao de faltas e irregularidades; propor a
execucgao de medidas disciplinares; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitagao Funcional: experiéncia cem chefia.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA-FUNCIONAL:-MOTORISTA-DO-PREFEITO(EX) (Cargo
extinto pelo art. 3° da Lei Mumcmal n° 1.799, de 16.12.2005)

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE PUBLICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 09 (NR) (padrao alterado de 05 para 09 pela

LM 1.171/1995)

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico cirtrgico e
odontoldgico; fazer inspegao de saude em candidatos a cargos
publicos e em servidores municipais; realizar fungoes de carater
técnico e administrativo participar do planejamento e avaliagao das
programas de saude publica.

ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitaria e efetuar exame médicos em escolares e
pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para fins de
controle de ingresso, licenga ir aposentadoria; preencher e assinar
laudas e exames de verificagao; fazer diagnéstico e indicar a terapeuta
para cada caso; prescrever exames laboratoriais; preencher relatérios
relativo a atividade desempenhada; participar do planejamento,
execucao e avaliagdo dos programas educativos de prevengao de
salde; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 33 horas semanais;

b) Outras: servigo externo; dentro do horario previsto o titular do
emprego podera prestar servico em mais de unia unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: nivel superior;

b) Habilitagao Profissional: habilitagao legal para o desempenho da
funcao;

c) Idade: 18 a 48 anos.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

Pagina 60


file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20051799#a3
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=20061838#a1
file:///gotenberg/tmp/sJ7BIimFXBr1KqonVFc7HODumUx6RiYX/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7914&cdDiploma=19961171#a1

Diario Oficial Eletronico | Sdo José do Ouro-RS.terga-feira, 30 de setembro de 2025 | N° 174

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Promover a divulgagdo dos assuntos
administrativos, econémico e social do Municipio.

ATRIBUIGOES: Manter contato com a imprensa escrita, falada e
televisiva, marcando entrevistas e distribuindo noticias para serem
publicadas, relativamente as atividades do Executivo; manter estreito
relacionamento com o Gabinete do Prefeito; executar os servigos de
relagado publica; organizar e manter arquivo de fotografias e recortes de
jornais e revistas; providenciar junto aos 6rgaos de imprensa a
cobertura jornalistica de todas as atividades e atos de carater publico
da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigao do Prefeito;

b) Outras: o exercicio do cargo podera ensejar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar, planejar, organizar e controlar as
atividades do departamento que dirige, acompanhando os trabalhos
para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

ATRIBUIGOES: Chefiar e controlar os trabalhos que lhe sio afetos;
determinar a distribuicao de processos aos servidores subordinados;
propor a escala de férias dos seus subordinados; apresentar relatérios
periodicos sobre o desenvolvimento das atividades do departamento;
reunir os servidores para discutir sobre os assuntos diretamente
ligados as atividades que lhe sado afetas; prestar informagodes e
esclarecimentos sobre assuntos atinentes ao departamento; assinar e
visar documentos emitidos pelo 6rgao; autorizar a requisicao de
material necessario a execucao dos servigos; manter a disciplina do
pessoa sob sua diregado; fazer cumprir rigorosamente os horarios
estabelecidos; propor a realizagao de sindicancias para apurar
irregularidades; propor a aplicagao de medidas disciplinares; executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horarios a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

RECRUTAMENTO: Nomeacgao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades de uma turma de
servigcos organizando e orientando os trabalhos especificos da mesma
e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

ATRIBUIGOES: Analisar o funcionamento das diversas rotinas,
observando o desenvolvimento e fazendo estudou e ponderagoes a
respeito para propor medidas de simplificagao e melhorias do trabalho;
orientar a escala de férias; prestar informagoes sobre processos
elaborar relatérios Periédicos, promover o comportamento disciplinar
entre os servidores sob sua responsabilidade; avaliar a produgao,
tanto no aspecto qualitativo quanto quantitativo; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.
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RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE SECRETARIAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Secretario em suas atividades
relacionadas com autoridades e o atendimento ao publico em geral.

ATRIBUICOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o
Secretario, encaminhando-as a ele, orientando para a solugao dos
respectivos assuntos ou mareando audiéncias; atender ou encaminhar
aos orgaos competentes de acordo com o assunto; organizar
audiéncias do Secretario; organizar a agenda de atividades e
programas oficiais do Secretario; acompanhar as providéncias
adotadas; manter registro das atividades da Secretaria; encaminhar
documentos e correspondéncias; encaminhar pedidos de diarias ou de
despesa; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposigao;

b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitagao Funcional: alguma habilidade em atividades politico-
administrativa.

RECRUTAMENTO: Nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

SINTESE DOS DEVERES: Assistir e assessorar o Dirigente em suas
atividades.

ATRIBUIGOES: Assistir e assessorar o Dirigente em suas atividades,
mantendo a correspondéncia do nucleo; atender as pessoas que
desejarem falar com o Dirigente; repassar as determinagoes de
servigos e processos designados pelo Dirigente; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario; a disposicao;

b) Outros: o exercicio do cargo podera determinar trabalhos aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Habilitagao Funcional: alguma experiéncia em atividades politico-
administrativa.

RECRUTAMENTO: Nomeacéao pelo Prefeito Municipal.

GATEGORIA-FUNCIONAL:-SECRETARIO-DAJUNTA-DE-SERVUGO
MILITAR(EX)(Cargo extinto pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.875, de
15.06.2007)
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RECRUTAMENTO-N se-pelo-Prefeito-Municipak

GATEGORIA-FUNGIONAL: DIRIGENTE-DE-TRANSITO(AC) (EX) (Cargo
acrescentado pela Lei n° 1.344, de 04.09.1998. Posteriormente extinto

pela Lei 1.799/2005)

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRANSITO (AC) (Cargo
acrescentado pela Lei Municipal n° 1.344, de 04.09.1998)
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

SINTESE DOS DEVERES - Exercer a fiscalizagdo de transito nos termos
legais. orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de veiculos, no
ambito municipal, de acordo com as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro.

EXEMPLO DE ATRIBUIGOES: Executar a fiscalizagio de transito, nos
termos da legislacao federal pertinente, orientar pedestres e
condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
seguranga relativas a circulagao de veiculos e de pedestres, bem como
a concernente a sinalizagao de transito nas vias urbanas municipais,
orientar ciclistas e condutores de animais, auxiliar no planejamento, na
regulamentagao e na operacionalizagao do transito, com énfase a
seguranga. Fiscalizar o cumprimento em relagao a sinalizagao de
transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre a
circulacao de veiculos e pedestres. Lavrar as ocorréncias de transito e
quando for o caso, providenciar a remogao dos veiculos infratores.
Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas
aos estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, ambulancias e
veiculos especiais. Participar de projetos de orientagao, educagao e
seguranga de transito. Vistoriar veiculos, em questoes de seguranga,
higiene, manutengao, carga, etc. Demais atividades afins,
especialmente as contidas no art. 24, do Cédigo Nacional de Transito,
previsto na Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997,
pertinentes a fiscalizagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;
b) Idade: entre 18 a 45 anos;
c) Outros: conforme as instrugoes reguladoras do processo seletivo.

CONDIGOES ESPECIAIS:
a) Condicoes de salide especifica para a natureza do cargo.
b) Sujeito a trabalho a noite, em domingos e feriados.
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