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CoH

O Municipio de Sdo José do Ouro/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Senhor Antdnio José Bianchin, CONSIDERANDO a Portaria
188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, a qual declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus (COVID-19), e,

CONSIDERANDO a Lei Federal 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, a qual dispGe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde
publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

CONSIDERANDO a Portaria 356/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispde sobre a regulamentacdo e operacionalizacdo do disposto na Lei
13.979/2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que, no dia 19 de margo de 2020, o Governador do Estado do Rio Grande do Sul promulgou o Decreto Estadual 55.128, que
declarou estado de calamidade publica em todo o territério estadual, situagdo esta que vem sendo reiterada pelos Decretos Estaduais
posteriormente publicados;

CONSIDERANDO que, no dia 10 de maio de 2020, o Governador do Estado do Rio Grande do Sul promulgou o Decreto Estadual 55.240, que
instituiu o Sistema de Distanciamento Controlado para fins de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo novo Coronavirus
(COVID-19);

CONSIDERANDO as estratégias adotadas pela Administragdo Municipal para fins de enfrentamento da epidemia de COVID-19, as quais geraram
o aumento da demanda de pessoal no dmbito da Secretaria Municipal da Saude, assim como a urgéncia e a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico de contratagdo de pessoal no ambito da respectiva Secretaria;

Com fulcro na Lei 2504, de 22 de maio de 2020, que autoriza a contratacdo emergencial de Agentes Comunitario de Saude e, considerando o
comprometimento do Municipio e da Objetiva Concursos no que diz respeito ao cumprimento das medidas sanitdrias de preven¢do e combate
ao novo Coronavirus (COVID-19);

De acordo com a publicidade realizada no Jornal Bom Dia, na data de 04/09/2020, TORNA PUBLICO, por meio deste edital, a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria de Agentes Comunitarios de Saude, o qual sera composto das seguintes etapas:
12 etapa - solicita¢do de inscrigdo; 22 etapa — analise curricular.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, orienta-se a todos os interessados em participar do certame para que
realizem a leitura integral e acurada deste edital e da legislacdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica conhecimento e
aceitagdo tdcita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as demais publicagdes
oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio, sites
www.saojosedoouro.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alega¢des de desconhecimento;

b) o certame serd executado consoante os ditames legais vigentes, pela empresa Objetiva Concursos e fiscalizado pela Comissdao de
Coordenagao e Fiscalizagdo;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, restando, desde logo, todos os candidatos cientes e compromissados com tais disposi¢des;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma de execu¢do, Anexo VI deste edital. As datas previstas poderdo sofrer alteragdes em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de prazo razodvel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os
meios de publicidade oficiais anteriormente mencionados durante toda a execugdo do certame, a fim de atender a todos os prazos e
convocagoes;

e) a realizagdo da inscricdo representa aceitagdo tacita do candidato quanto a divulgagdo de informagdes, tais como nome, data de
nascimento, pontuagdo, dentre outras, as quais sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame em tela.
Essas informagGes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca, descabendo solicitagdes de
exclusdo dessas informagdes da publicidade oficial do certame;

f) todas as solicitagOes realizadas, as informagdes prestadas, assim como a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por
este edital, em qualquer momento do certame, sdo de total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) a constatagdo de irregularidade ou falsidade nas informagdes prestadas, bem como nos documentos apresentados pelo candidato
acarretardo na sua eliminagdo do certame ou, ainda, rescisdo do seu contrato de trabalho, caso ja tenha sido contratado, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, assegurado sempre o direito ao contraditério;

h) todos os hordrios definidos neste edital e demais publicagGes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagdes oficiais previstas serao realizadas dentro do horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista
no cronograma de execugao deste edital;
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i) durante a execu¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas diretamente com a Objetiva Concursos, via telefone (51)
3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min ou através do link
https://www.objetivas.com.br/duvidas; e,

j) caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd
entrar em contato por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretacdo. O prazo para resposta das duvidas enviadas de
forma eletrénica para a Objetiva Concursos é de até 2 dias Uteis; assim, demandas a respeito de eventos que envolvam prazo (realizacdo da
inscrigdo, interposi¢do e recursos, etc.) deverdo ser enviadas pelo candidato dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento
da demanda antes de esgotado o prazo do evento. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO | - DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

1.1. O presente certame destina-se a selegdo de candidatos para as vagas dispostas abaixo:

Carga | Salario Valor de
horaria = Ago/20 | Inscrigdo
semanal R$? RS

Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o exercicio da Fungdo
(61]

Fungdo — Area de atuacio - ~
¢ ¢ Temporaria a serem apresentados na Contratago

Ensino Médio completo e residir dentro da abrangéncia da area de
atuagdo (conforme Anexo V) para a qual se inscreveu e classificou desde a
data da publicagdo deste edital. @

REFERENCIAS
A contratagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas (conforme cada area) sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de

1 | acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. Além do salario
basico inicial, o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno, quando for o caso; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia. Sobre o valor total da
remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

As exceg¢Oes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no art. 7 e art. 15 da Lei 13595/18; Para o exercicio das atividades de ACS,
3 | nos termos da Lei 13595/18, obrigatoriamente os candidatos deverdo realizar e obter aproveitamento em Curso de Formagdo Inicial, com carga horaria
minima de 40h, o qual sera oferecido pelo Municipio apds a contratacdo (o ndo cumprimento desta regra é causa para rescisdo contratual).

Agente Comunitario de Satide — Area 9

40h 1.488,97 | ISENTO

Agente Comunitario de Saude — Area 10

OBSERVACOES
A descrigdo das atribuigdes, em conformidade com sua lei de criagdo, encontra-se no Anexo IV deste edital.

1.2. Além de ter sido classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico municipal a serem

comprovados quando da contratacdo:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo

c) quitagdo das obrigacBes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou; b)
comprovantes de votacdo das 02 ultimas eleicGes, e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacdes militares, mediante
apresentacdo do certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do fun¢ido pretendida, conforme item 1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da contratacdo;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) dois comprovantes de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) em nome préprio: o primeiro comprovante devera ser referente ao més de
publicagdo deste edital e o outro relativo ao més da contratagdo; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragao
do titular, devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de
publicagdo deste edital;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fungdo pretendida, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigGes;

k) duas fotos 3 x 4 (coloridas e recentes);

1) dados bancarios (agéncia e conta corrente para fins de depdsito mensal de salarios),

m) outros documentos que a Administragdo venha a solicitar quando da convocagao.
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1.2.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicGes da fungdo pretendida sera realizada no exame médico de ingresso,
por médico ou junta médica designada pela Administragdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessdria para o exercicio das atribuigdes da fungdo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes da fungdo pretendida impossibilitam a contratagdo — candidatos com deficiéncia,
verificar as atribui¢des da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo Ill deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga
Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da
validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto); e Cédula de
Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar
outro documento (dentre os acima citados).

1.2.2.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo
de documentos; certiddes de nascimento; titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais;
CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou
ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de histérico, diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdao competente.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado (atualizado).

1.3. ATENGAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, guando da contrataco,
€ inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito a impossibilidade de contratagao.

CAPITULO Il — DA 12 ETAPA - SOLICITAGAO DE INSCRICAO VIA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas a partir das 9h de 04/09/2020 até 12h (meio-dia) de 18/09/2020, somente via internet, no site
www.objetivas.com.br, restando os candidatos, desde logo, cientes de que ndo haverd outra forma ou prazo para recebimento de inscri¢ao;
assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario eletronico de inscricio com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

2.1.1. Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderao realizar a inscricao utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade no Centro Administrativo Municipal de S3o José do Ouro/RS (Avenida Laurindo Centenaro, 481,
Centro), de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢des, quando o posto
funcionard somente até as 11h.

2.1.2. Os candidatos interessados na reserva de vagas para PcD ou que desejarem utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da
func¢do de jurado para fins de desempate deverdo verificar, com atengdo, os capitulos especificos deste edital para as providéncias quanto as
solicitagOes, na forma e no prazo estabelecidos, restando, desde logo, cientes de que ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das
solicitagdes que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso.

2.1.3. Para a 12 etapa, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b) localizar o
certame desejado, utilizando a barra de busca “PESQUISAR CONCURSO”; c) ler o edital na integra; d) providenciar todos os documentos
necessarios, na forma estabelecida por este edital; e) clicar no campo “inscri¢do online”; f) declarar que leu e que concorda com os termos do
edital e clicar em “continuar”; g) neste momento, o candidato sera direcionado ao campo LOGIN, onde devera digitar seu nimero de CPF e clicar
em “continuar”. Caso o candidato ja tenha cadastro junto a Objetiva Concursos, por ja ter participado de outros certames, devera digitar sua
senha. Caso o candidato ainda ndo tenha cadastro, devera preencher seus dados e realizar o cadastro, seguindo as orienta¢gdes da pagina. h)
selecionar adequadamente a vaga a qual pode e deseja concorrer, conforme abrangéncia de cada édrea, de acordo com o item 1.1; i) preencher
correta e completamente o formuldrio eletrénico de inscri¢do; j) seguir as orientagdes da pagina quanto ao upload dos documentos nos seus
respectivos campos, e; k) enviar a solicitagdo e imprimir o comprovante de inscrigdo.

2.1.4. Para realizagdo da inscrigdo é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial (conforme item 1.2.2 e seu
subitem) e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que
ndo possuir CPF, devera solicitar a regulariza¢gdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢des. Ndo
serdo aceitas inscrigdes com falta de preenchimento de documentos.
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2.1.4.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo
utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e
as demais informag0Oes necessarias em campo proprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.5.1. Todas as demais solicitagdes realizadas até a homologagdo das inscricdes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento do nome
civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e homologada a inscri¢do
com o seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do
mesmo.

2.1.6. Qualquer alteragdo de opgdo de vaga, dentro do periodo de inscri¢es, devera ser realizada mediante nova solicitagdo de inscrigdo e todos
os procedimentos vinculados a ela. Encerrado o periodo destinado a 12 etapa, é vedada qualquer alteragdo.

2.1.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato seguir adequadamente os prazos, formas e procedimentos indicados neste edital e na
pagina do certame, quando da solicitacdo de inscri¢cdo e de quaisquer procedimentos vinculados a 12 etapa (solicitacdo de nome social, reserva
de vagas, etc.), assim como preencher de forma correta todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar, completa e
corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

a. SolicitagGes enviadas por meio diverso do estabelecido em qualquer capitulo deste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de preenchimento de dados ou documentos, com erro ou fala total ou parcial de envio de documentos
implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo
ou outro documento.

b. A solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, etc.) do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se
comunica automaticamente a outras inscrigdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme
especificado em cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do do capitulo especifico
implica no indeferimento da solicitagdo.

2.1.8. Ao critério do Municipio, o periodo de inscrigdes podera ser prorrogado ou reaberto, hipdtese na qual sera divulgado novo cronograma
de execugdo.

2.2. A homologacao das inscrigdes, contendo a respectiva rela¢gdo de candidatos habilitados a prosseguir na selegdo, nos termos do Capitulo
IV, sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execugdo, sendo de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva
relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo.

2.2.1. Caso a inscri¢do ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste edital. Se
mantida a ndo homologagdo, apds o julgamento do recurso, o candidato serd eliminado do certame, ndo assistindo direito de participar da 22
etapa.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Lei Municipal 1889/2007, art. 1°, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 42, tém assegurado direito de
inscricdao neste certame, sendo-lhes reservado, em cada area, um percentual de 10% do total das vagas existentes e das futuras.

3.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante todo o periodo de validade
deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.3. Para fins de contratagdo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuigdes da fungdo para o
qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Oes especiais do PcD,
nao sendo, todavia, obstdculo ao exercicio das atribui¢Ges da fungdo a utilizagdo de material tecnoldgico ou equipamentos especificos de uso
habitual do candidato ou a necessidade de adaptagao do ambiente de trabalho.

3.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

3.4. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18, particularmente o art. 22, os
candidatos com deficiéncia participardao do certame em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange as etapas aplicadas, a
avaliagdo, aos critérios de aprovagao, prazos e formas.
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3.4.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades
da deficiéncia que possui.

3.5. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar “PcD - Pessoa com

Deficiéncia” e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um unico arquivo, nas

extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso nio contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie
e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como da
provavel causa da deficiéncia; e,

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.5.1. E de responsabilidade unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricio homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame,
serdo submetidos, quando da contrata¢gdo, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica designada pela
Administra¢do, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a
aptid3do necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fun¢do pretendida e, com fulcro na Lei 7853/89, art.
89, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 72, cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da solicitacdo ndo adentra na esfera de
enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribuicdes, entretanto, salienta-se que o ndao cumprimento dos requisitos
estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, em cada inscricdo realizada, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato
haja marcado tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo.

3.6.1. O resultado das solicitagGes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das inscrigGes, a partir de
quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. E obrigacdo tnica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos
para confirmar sua situagao.

3.6.2. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar na lista de
ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja inscrigdo
for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, nao terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de
ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

3.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.5 deste edital, por ocasido da inscrigdo, concorrera Unica
e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condi¢do futuramente em seu favor.

CAPITULO IV — DA 22 ETAPA - ANALISE CURRICULAR

4.1. Esta etapa consiste na apresentagdo de curriculo profissional e dos comprovantes das informagées nele fornecidas e sera dividida em duas
partes distintas, que se complementam, conforme segue abaixo:

a. 12 parte — analise preliminar de requisitos: evento de cardter eliminatdrio, que consiste na triagem dos candidatos inscritos a fim de
constatar, através das informagdes do curriculo profissional, a adesdo do candidato a escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo temporaria, conforme estabelecido no item 1.1 deste edital. A escolaridade e/ou outros requisitos para a contratagdo
deverdo ser devidamente listados e declarados no curriculo profissional, conforme Anexo lll deste edital, o qual devera ser assinado em
cartdrio, com reconhecimento por autenticidade.

b. 22 parte — avaliacdo da titulagdo: evento de carater classificatério, que consiste na andlise dos comprovantes da titulagcdo descrita no
curriculo profissional, para fins de pontuagao e definigdo da classificagdo. Somente serd objeto de avaliagdo a titulagao listada e declarada
no curriculo profissional e devidamente comprovada pelo candidato, atendidas as categorias definidas na tabela abaixo. Titulagdo sem
previsdo expressa na tabela abaixo ndo sera objeto de avalia¢do, de forma que nao devera ser listada ou enviada:

‘ \ o o ; Fas
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Categoria
somente cursos ja concluidos pelo candidato e Pontuagdo Forma de apresentagdo

que guardarem relagdo direta com as atribuicbes da por
funcdo de ACS Titulo

a) Para comprovagdo de conclusdo de Especializagdo, com carga hordria minima de
360 horas, sera aceito certificado, expedido e registrado pela Institui¢do responsavel pelo
curso. Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido pela
Institui¢do responsavel pelo curso, desde que no documento conste expressamente a sua
15,0 conclusdo e carga horaria; a.1) Devera constar, expressamente, no documento de
comprovacdo do curso de Especializagdo lato sensu (a distdncia e/ou presencial), a
informagdo “pds-graduagdo lato sensu” ou ter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das normas para o
funcionamento de cursos de P6s-Graduagdo lato sensu, em nivel de especializagdo.
b) Para comprovacdo de conclusdo de Graduagdo, serd aceito diploma ou certificado de
conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de Ensino Superior. Caso ainda
ndo possua o diploma/certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicdo de
Ensino Superior, desde que no documento conste expressamente a sua conclusao.
c) Para comprovagdo de conclusdo de Curso Técnico, de nivel médio, serd aceito
certificado ou histérico de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituigdo
3. Técnico** Curso Técnico, de nivel médio* 12,0 responsdavel pelo Curso. Caso ainda n3o possua o certificado/histérico de conclusdo, sera
aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo curso, desde que no
documento conste expressamente a sua conclusao.
d) Para comprovagdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito diploma, certificado,
declaragdo, atestado ou documento expedido pela Instituicdo responsavel, desde que
conste expressamente a conclusdo do curso, o periodo de realizagdo (data de inicio e fim),
a carga horaria, o nome do curso e/ou os dados necessarios, como conteddo programatico
e/ou a ementa, para aferir a relagdo com as atribuicbes da fungdo; d.1) Serdo
considerados os Titulos com data de inicio da realizacdo do evento dentro dos ultimos
cinco anos contados da data de encerramento do periodo para entrega dos titulos; d.2)
2,5 pontos. Para fins de pontuagdo, nesta categoria, a cada 10 horas de evento vdlido, serdo
atribuidos 2,5 pontos, considerando-se a pontuagdo mdxima de 25,0 pontos, o que
corresponde a 100 horas. Poderdo ser enviados para avaliagdo no mdximo 5 (cinco)
certificados.Cada certificado serd avaliado individualmente. NAO serdo pontuados
eventos cuja carga horaria seja inferior a 20 horas, assim como, saldos inferiores a 10
horas.
e) Para comprovagdo de experiéncia profissional sera aceita certiddo de tempo de servigo
ou declaragio/atestado emitido pelo Orgdo/Entidade em que conste o periodo (com inicio
35,0 pontos, e fim), a fungdo exercida e a discriminagdo do servigo realizado/descrigdo das atividades
assim divididos: | desenvolvidas; e.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando
obrigatoriamente: a pagina de identificagdo com numero e série, a pagina com a
qualificagdo civil, a(s) pagina(s) do(s) contrato(s) de trabalho e a(s) pagina(s) em que
conste a fungdo exercida ou declaragdo/atestado emitido pelo empregador, em que
conste o periodo (com inicio e fim), a funcdo exercida e a discriminagdo do servigo
5. Experiéncia para habilitac3o na funcao) . realiziido/‘descrig-a?\o- das atividades desenlvcflvidas; ’e.lz) NAO Aseriéo consie!erados como
Profissional . . a) como ACS; experiéncia profissional trabalhos voluntérios, estagios, monitorias, tutorias, bolsas de
(Até 4 periodos de 6 meses) . R . . . . P
comprovada: pesquisa e iniciagdo cientifica; e.3) Cada vinculo sera avaliado individualmente. NAO
serdo pontuados periodos de experiéncias inferiores a 6 meses, assim como, saldos
inferiores a 6 meses; e.4) NAO serd considerado tempo de servico prestado
b) em atividades | simultaneamente em dois ou mais experiéncias, sendo desconsiderada qualquer
relacionadas a sobreposicdo de intervalos e periodos de tempo; e.5) Em caso de vinculo(s) ativo(s), o
Atencéo Basica/SUS| tempo de servico prestado pelo candidato serd contado, na Avaliacio de Titulos, até a
data de abertura das inscrigBes. Para fins de pontuagéo, nesta categoria, a cada 6 meses
(180 dias) de experiéncia: como ACS e/ou em atividades relacionadas & Atengéo
Bdsica/SUS, serdo atribuidos 5,0 pontos, considerando-se a pontuacdo mdxima de 35,0
pontos.

Especializagdo*
1. Pés-graduagdo Lato Sensu/MBA

2. Graduagdo Curso Superior* 13,0

Semindrios, cursos, simpésios,
oficinas, congressos, workshops,
4. Participagdo em: jornadas, etc * Cada 10 horas =

(Carga Horaria minima de 20 horas
por certificado)

Serdo atribuidos
a) Como ACS (exceto a experiéncia | 5,0 pontos para
que se enquadra no art. 15 da Lei | cada 6 meses de
13595/18, declarada no curriculo experiéncia:

b) Em atividades relacionadas a
Atengdo Basica/SUS
(Até 3 periodos de 6 meses)

| Pontuagdo méaxima: 100 pontos |

* Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar, junto ao titulo, o contetdo
programatico e/ou a ementa, de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do. **Desde que ndo seja considerado como requisito de Escolaridade exigido para o exercicio da Fungdo
Temporaria (No caso de Curso Técnico realizado concomitantemente com o Ensino Médio)

1. Nas categorias 1, 2 e 3 o candidato somente poderd apresentar um unico Titulo em cada categoria.

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e
Pds-Graduagdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

4.2. PROCEDIMENTO PARA ANALISE CURRICULAR: durante o periodo de inscrigdes, os candidatos devero clicar no campo “Analise Curricular”
e ADICIONAR o curriculo profissional devidamente preenchido e assinado (conforme alinea “a” do item 4.1), devendo também ANEXAR, em
campo especifico, os comprovantes da titulagdo para pontuagdo informada no curriculo profissional. EXEMPLO: Se no curriculo o candidato
referiu possuir Graduagdo, devera anexar o comprovante da respectiva graduagdo no campo relativo a graduagdo, se referiu possuir
experiéncia, deverd anexar o comprovante de experiéncia no campo relativo a experiéncia, e, assim, sucessivamente.

( \ o o ; Fas
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4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para a inscricdo devera
ANEXAR no campo “Documento comprobatoério de alteragdo de nome” o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento,
separagdo, averbagdo no registro civil etc.), assim como declarar tal condi¢gdo no curriculo profissional, informando o seu nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovagdo da titularidade.

n o ur

4.2.2. Cada documento devera ser digitalizado individualmente (frente e verso, se houver), de forma legivel, nas extensdes “pdf”, “png”, “jpg”
ou “jpeg”, com tamanho méaximo de até 2MB e devera ser devidamente anexado em seu respectivo campo. E de responsabilidade tnica e
exclusiva do candidato preencher corretamente o curriculo profissional, bem como certificar-se de que toda a documentagao esta completa
e corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.3. Somente serao considerados habilitados a prosseguir no certame, tendo assim sua inscricdo homologada e a titulagao pontuada para
fins de classifica¢do, os candidatos que apresentarem curriculo profissional contendo a escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
exercicio da fun¢do temporaria, desde que atendidos os requisitos da alinea “a” do item 4.1 deste edital.

4.3.1. N3o terd a inscricdo homologada, restando eliminado do certame, o candidato que deixar de anexar o curriculo profissional, que ndo
listar e/ou declarar ou que listar e/ou declarar escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do temporéria distintos do
solicitado no item 1.1 deste edital ou, em desacordo com o previsto neste edital, ou em caso de haver divergéncia entre o formulario eletrénico
de inscri¢do e o curriculo profissional.

4.4, O resultado da 12 parte da andlise curricular sera divulgado quando da homologagdo das inscrigdes, a partir de quando serd possibilitada a
interposicdo de recursos. E obriga¢do Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situaco.

4.5, Para fins de pontuagdo e classificagdo, somente sera avaliada a titulagdo dos candidatos habilitados na 12 parte da analise curricular.
4.6. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

4.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) ndo encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no curriculo profissional;

b) cuja digitalizacdo n3o estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

c) que n3o estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagao;

e) de curso apresentado para suprir a habilitacdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da contratacgdo;

f) sem relagdo direta com as atribui¢des da fungdo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

h) de categorias que ndo estejam descritas na tabela do item 4.1;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

k) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagdo, conforme grade de pontuagéo;

1) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos (nas categorias 1, 2 e 3), ou a quantidade maxima de pontos (nas categorias 4 e 5),
conforme a tabela de pontuagdo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

n) de Curso Técnico, de nivel Médio realizado concomitantemente com o Ensino Médio, caso no curriculo o candidato declare esta situagdo,
ou seja, o curso sera considerado como habilitagdo a vaga, uma vez que foi realizado conjuntamente ao requisito para a vaga, nos termos
do item 4.6;

o) de experiéncia como ACS, caso no curriculo o candidato declare que se enquadra na exce¢do do art. 15, da Lei 13595/18; e,

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo
correta segundo os critérios previstos neste edital.

4.8. O resultado da 22 parte da analise curricular sera divulgado conforme a previsdo do cronograma de execugdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos. E obrigac3o Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relacio de candidatos para confirmar
sua situagao.

4.9. Cumpre salientar que, quando da contratagdo, além dos comprovantes originais de escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o
exercicio da fungao tempordria, os candidatos deverao apresentar as vias originais dos documentos anexados, nos termos da alinea “b” do
item 4.1, para fins de confirmagdo da veracidade dos documentos anteriormente apresentados, sob pena de elimina¢do do certame e
impossibilidade da contratagao.

4.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nas informagdes prestadas ou na obtengdo da titulagdo, o candidato sera
eliminado do certame (caso o problema alcance a 12 parte da analise curricular) ou perderd os pontos correspondentes (caso o problema
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alcance a 22 parte da analise curricular), assegurado sempre o contraditério.

4.11. Cumpre enfatizar que os documentos enviados e/ou pontuados em uma inscricdo ou certame ndo se comunicam automaticamente as
demais inscrigdes do candidato ou certames. Assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em todas as inscriges realizadas, para as quais tenha esta etapa, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposigdo deste
capitulo implicard a ndo habilitagdo ou a ndo pontuagdo dos documentos.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Todos os periodos previstos para interposigdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execuc¢do deste edital; todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as
publicagdes ao longo do certame.

5.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br,
no campo “recursos”, seguindo as orienta¢des da pagina. Ndo haverd hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por
outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local,
horario e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

5.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscrigdo, as razGes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscri¢do e todos os documentos comprobatdrios que permitam
o deferimento; b) circunstanciada exposigdo a respeito da titulagdo, pontuagdo ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c¢) em outros casos, as
razGes do pedido e os documentos comprobatorios.

5.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da nota.
Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo
serdo apreciados.

5.4. As razdes do pedido n3o poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

5.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdao, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

5.6. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentagdo que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagao.

5.7. A partir da divulgacao do resultado dos recursos, por edital, todos os pareceres exarados poderao ser consultados na Prefeitura Municipal
de Sdo José do Ouro/RS. Cada recorrente podera também consultar o parecer do seu recurso diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VI - DA APROVACAO

6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota obtida na Andlise Curricular — 22 parte — avaliagdo de titulagdo —, em
ordem decrescente, conforme os critérios definidos neste edital.

6.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da

classificagdo final, se dara nos termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do neste certame, em conformidade
com o Estatuto do Idoso;

b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

d) 42 preferéncia: persistindo o empate, os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia de
publicagdo deste edital, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
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b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem serd decrescente.

6.3. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame, especificamente, o candidato

interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do

coédigo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo digitalizada, de forma legivel, e salva em

um Unico arquivo, nas extensodes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Certiddo, declaragdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da
fungdo de jurado, €;

b) requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

6.3.1. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou certificar-se de
que a documentagdo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

6.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos, por

area, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos, e;

b) 22: lista de candidatos PcD, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

6.5. Publicado o resultado final e, consequentemente, a homologacdo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame,
durante sua validade, serd realizada exclusivamente através do Didrio Oficial Eletronico do Municipio e do site www.saojosedoouro.rs.gov.br.

CAPITULO VII - DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Realizada a homologacdo final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria, a Administragdo Municipal dard inicio
aos tramites necessarios para as contratagdes temporarias (convocagdo), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

7.2. A convocacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 6.5. Paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato, via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulério eletrénico de inscricdo ou posteriormente
atualizados.

7.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final, e, apds esta data, junto ao Municipio, através de correspondéncia com aviso de recebimento ou
pessoalmente.

7.2.2. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no
item 7.2, assim como manter seus dados como enderecgo residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de
validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua convocagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o risco de
quando for convocado, perder o prazo para contratagdo.

7.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletronico e/ou telefones informados erroneamente e/ou ndo
atualizados.

7.2.4. O candidato convocado terd o prazo de 48 horas, contadas da convocacdo, para comprovar todos os requisitos necessarios, segundo o
item 1.2 deste edital, e consolidar a contratagdo. O contratado terd o prazo de 48 horas para assumir as fungdes. O candidato que ndo iniciar
suas atividades nos prazos legais ou ndo comparecer a convocagdo para contratagdo perdera o direito a admissdo temporaria, sendo vedado,
ainda, o remanejo para o final da fila de espera.

7.2.5. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso no servigo publico impossibilitara a contratagao, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdao neste certame,
bem como de sua convocagao.

7.2.6. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 7.2.5 deste edital, devem apresentar, ainda,
para fins de confirmagao da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos no Capitulo Ill, IV e VI deste edital. A qualquer
tempo durante a execugdo do certame o candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais desses documentos, para fins de
confirmagdo da veracidade das informagdes e/ou documentos, de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

7.2.7. A contratagdo sera pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis por mais 12 meses. Em havendo a rescisdao contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.
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CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade por 1 ano a partir da data de homologagdo final, prorrogaveis por mais 1 ano, a critério do
Municipio.

8.2. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos
que, comprovadamente, derem causa.

8.3. A Objetiva Concursos podera, em cardter meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletrdnico de inscricdo, comunicagdo quanto a execugdo do certame. A remessa da comunicagao via correio eletrénico ndo exime o candidato
da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios estipulados nas Disposi¢es Preliminares deste
edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Ndo haverd
encaminhamento de comunicagdo via postal.

8.4. Com a realizagdo da inscrigdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagGes de desconhecimento.

8.5. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo em conjunto
com a Objetiva Concursos.

8.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il — Requerimento de Desempate — Condigcdo de Jurado;
Anexo Il — Curriculo Profissional;

Anexo IV — Descritivo das Atribuigdes;

Anexo V — Localizagdo e abrangéncia das areas;

Anexo VI - Cronograma de Execugao.

S30 José do Ouro/RS, 04 de setembro de 2020.

Antonio José Bianchin,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |

REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Area para a qual concorre e deseja realizar esta solicitac&o: | Data de nascimento: __/_/
Documento de Identificacéo oficial: | CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuigcbes da fun¢do para a qual me inscrevo,
bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes para fins de contratagdo, o que
serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que
garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste
certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
i

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
. ; Faer
. Obj’ehva : Serlegade e éftica:
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ANEXO I

REQUERIMENTO DESEMPATE — CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Area para a qual concorre e deseja realizar esta solicitag&o: | Data de nascimento: __/ /
Documento de Identificacao oficial: | CPF:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de

aprovacgdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condig¢do de jurado (conforme Art. 440, Cddigo de Processo Penal).
DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidOes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 (Cédigo de Processo Penal), a partir da
entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento
para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou
forma solicitados, implicarad indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento,

poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo,

seguem anexos os documentos que comprovam essa condi¢do.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

‘ . ,ObjeﬁVd Seriedade e ética:

Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 12 de 15
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ANEXO Ill

CURRICULO PROFISSIONAL

<Para fins de identificagdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame;
Leia atentamente o Capitulo correspondente a Analise Curricular para preencher este formulario>

A —DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS)

Nome completo do candidato:

Documento de Identificagdo oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
Data de nascimento do candidato: __/_/ Area para a qual concorre:

E-mail do candidato:

Possui alteragdo Documento(s) enviado(s) para a comprovagdo do nome do candidato:
de nome? (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagdo do nome)
() Copia do documento de identidade/RG.
() Copia da certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.
()SImM ( )NAO ( )Outro:

B — PARA A 12 PARTE DA ANALISE CURRICULAR (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS)

Informacdes referentes a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcio temporaria na contratacio
ATENGAO: Caso algum dos campos abaixo n3o estiver preenchido a inscri¢do ndo podera ser deferida para prosseguimento no certame

Escolaridade do candidato:

A escolaridade do candidato se enquadra na exce¢do de escolaridade estabelecida pelo art. 7 da Lei 13595/18? ( ) SIM ( )NAO
A escolaridade do candidato se enquadra na excegdo de escolaridade estabelecida pelo art. 15 da Lei 13595/18? ( ) SIM ( )NAO
O Ensino Médio do candidato diz respeito a ensino realizado concomitantemente a Curso Técnico, de nivel Médio? ( ) SIM ( )NAO

Enderego residencial completo do candidato:

0 enderego residencial do candidato fica localizado dentro da abrangéncia da area para a qual concorre? () SIM ( )NAO

C - PARA A 22 PARTE DA ANALISE CURRICULAR - DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE CURRICULO

Informagdes referentes a Titulagdo objeto de avaliagdo e pontuagao, conforme alinea “b” do item 4.1
Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada titulo. Observe o exemplo em vermelho

Ex: Pés-Graduagdo lato sensu em Informdtica Educativa - Universidade
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EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

EXPERIENCIA EM: Local/Entidade:

Data de inicio do vinculo:
Data do término do vinculo:
Natureza do vinculo:

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s) titulo(s) a seguir listado(s)

[LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A

DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuagdo, ser considerado o seguinte nome [NOME CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das Inscri¢des e demais
publicagGes. DECLARO, para fins de confirmagdo de habilitagdo no presente certame, que as informagGes referentes a escolaridade e enderego residencial,
prestadas acima, sdo verdadeiras, de forma que cumpro com todos os requisitos minimos exigidos para a fungdo, os quais constam no item 1.1 do Edital de
Abertura de Inscrigdes. DECLARO que as informacg&es referentes a titulagdo, acima prestadas, sdo verdadeiras, bem como assumo total responsabilidade pelos
documentos apresentados e que, quando for contratado, terei que apresentar os requisitos listados e declarados, sob pena de ndo poder ser contratado. Assim,

assino este documento em cartério, com reconhecimento de firma, por autenticidade, conforme segue abaixo:

Local Data Assinatura do candidato

( \ o o ; Fas
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ANEXO IV - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de
educacdo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acGes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos de salde; estimular a
participa¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam os
elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; ; realizar visitas domiciliares periddicas, monitorando as situagdes de
risco as familias; desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude.

ANEXO V — LOCALIZACAO E ABRANGENCIA DAS AREAS

AREA \ ABRANGENCIA
Localidade do Mariano. / Localidade de Santo Isidoro. / Localidade Pocinhos. / Distrito de S3o Pedro do Irachim. / Localidade de do Santo Afonso.
9 Limites: Norte: Municipio de Machadinho. Sul: Distrito de Sdo Miguel - Localidade de Santo Afonso. Leste: Distrito do Tanque.
Oeste: Municipio de Machadinho - Municipio de Cacique Doble.
10 Distrito de Sdo Miguel. / Capela Sdo Paulo. / Localidade de Santo Afonso. / Localidade de Misericérdia. Limites: Norte: Distrito de Sdo Pedro do
Irachim - Localidade de Pocinhos. Sul: Municipio de Sdo José do Ouro. Leste: Linha Machado e Capela do Rosario. Oeste: Municipio Cacique Doble.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DATA EVENTOS
De 04 a 18/09/2020 | Periodo para o candidato realizar a inscri¢do e enviar os documentos necessarios para a analise curricular — Via SITE até 12h do ultimo dia
De 04 a 18/09/2020 | Periodo para anexar documentos para reserva de vagas (PcD ) e condigdo de jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
25/09/2020 Divulgagdo da homologagdo das inscriges (lista de habilitados na 12 parte da andlise curricular), classificagdo preliminar (conforme resultado da
22 parte da andlise curricular) e periodo de recursos
28/09/2020 Dia para interposi¢do de recursos da homologagdo das inscri¢Ges e da classificagdo preliminar
02/10/2020 Classificagdo Final (ap6s andlise de recursos)

OBS.: Este cronograma tem cardter orientador e poderd ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo da Comissdo de Organizagdo
e Fiscaliza¢cdo e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicac¢&o definidos nas Disposi¢cdes Preliminares deste edital.
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