MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N2 030/2023
DE 08 DE AGOSTO DE 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS DE ESTAGIO - PROCESSO N2 ©02/2023.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO torna publica a realizacdo
de processo seletivo, para preenchimento de vagas de estagio a ser cumprido nos
termos da Lei Federal n? 11.788, de 25 de setembro de 2008; Lei Municipal
ne 1806/2005, e alterac¢des pelas Leis Municipais n.2 2290/2016, 2384/2018 e
2573/2021, e Decreto n2 044/2019.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Estagiarios sera conduzido por Comissao de
Coordenacao e de Fiscalizag¢ao e Executora, conforme as disposic¢des do art. 15,
do Decreto 044/2019.

1.2. 0 Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento de
vagas de estagio serd publicado no sitio do Municipio na internet -
wwWw.saojosedoouro.rs.gov.br.

1.3. Os demais atos e decisbdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de
Estagidrios serao publicados da forma prevista no item anterior.

2 - DAS CONDIGCOES DO ESTAGIARIO

2.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades de acompanhamento;
elaborar relatérios, oficios, memorandos; efetuar pesquisas relativas a darea de
atuag¢ao; participar do planejamento do o6rgao; controlar arquivos; outras
atividades pertinentes a area de vinculagao, mediante supervisao de servidor
designado pelo Municipio e de professor orientador vinculado a instituic¢ao de
ensino, responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdao das atividades do
estagiario.

2.2. Carga horaria semanal: 20 horas semanais para Ensino Médio e Técnico e 30
horas semanais para areas do Ensino Superior.

2.3. Local de realizacao do estdagio: Secretaria Municipal de Educacgao,
Secretaria Municipal de Saldde e Setor Juridico e/ou demais entidades da Area
(drea de ciéncias juridicas).

2.4. Periodo de duracao do estdgio: dois anos. A selecao de quem ja tenha
realizado estagio ficard limitado ao periodo de 2 (dois) anos.

3 - DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. S3o oferecidas as seguintes vagas de estagio para contrata¢ao imediata e
formacdo de cadastro reserva (CR):

92 + CR estudantes na AREA DE EDUCACAO

94 + CR estudantes na AREA DE NIVEL MEDIO.

CR estudantes na AREA DE CIENCIAS JURIDICAS.
91 + CR estudantes na AREA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Estudantes na AREA DE NIVEL SUPERIOR (Administracdo, Ciéncias

o1 + CR Contdbeis, Economia, Enfermagem etc...)
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4? DO BOLSA AUXILIO

4.1. Ao estagidrio cabera uma bolsa-auxilio, por hora de estagio efetivamente
realizado, nos termos do art. 42 da Lei 1806/2005, e altera¢Oes pelas Leis
Municipais n.2 2290/2016, 2384/2018, 2573/2021 e 2680/2023 e do Decreto n¢
019/2022, de 27.01.2022, conforme segue:

Item |Gradua¢ao do Estagiario Valor p/ Hora
01 Cursos de Nivel Médio - 292 Grau 6,77
02 Cursos de Magistério/Normal 7,61
03 Curso de Nivel Técnico 7,61
04 Cursos Nivel Superior 10,15
05 Cursos de Ciéncias Juridicas 11,85

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscrig¢des para o processo seletivo de estagiario poderao ser realizadas
no periodo de 09 a 22 de agosto de 2023 das ©08:00 as 11:00h e 13:00 as 16:00,
junto a Secretaria Municipal de Educa¢ao, localizada no Centro Administrativo
Municipal, sita na Av. Laurindo Centenaro, n2 481, na cidade de S3o José do Ouro
- RS.

5.2. N3ao serao aceitas inscrig¢odes fora do prazo.

5.3. A Inscricao do Candidato implicard o conhecimento prévio e tacita aceitacao
das presentes instrug¢des e normas estabelecidas neste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGOES

6.1. Os candidatos a vaga de estdgio deverao comprovar, mediante apresentacao
de documentos originais ou cdpias autenticadas - por Tabelionato ou por servidor
publico -, a matricula regular no respeito curso junto a instituicao de ensino.
6.1.1 Os(as) candidatos(as) alunos de cursos de nivel superior nao poderdo estar
cursando o ultimo ano (ultimos dois semestres) dos respectivos cursos.

6.2. No ato da inscricao, o candidato a vaga de estagio devera preencher a
ficha de inscric¢ao no certame, bem como apresentar, ainda, cdépias dos seguintes

documentos:

6.2.1. Carteira de identidade (RG);

6.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.2.3. Comprovante de residéncia;

6.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e cursos
curriculares ou extracurriculares realizados;

6.2.5. Certidao de Quitacao Eleitoral; e,

6.2.6. Cépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo masculino).

7. DA SELECAO

7.1. A forma desta Selec3do se efetuard através de “TITULOS”.

7.2. Primeira fase: analise da regularidade da documenta¢ao apresentada, de
carater eliminatério.

7.3. Segunda fase: analise de curriculo, com pontuacdao das atividades, de
carater classificatédrio.

7.3.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverao ser
comprovadas pelo candidato, mediante apresentacdao de coépia de certificados,
atestados ou documentos equivalentes.
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7.3.2. As co6pias dos comprovantes das atividades realizadas pelos candidatos
deverao ser apresentadas juntamente com os respectivos originais, para
autenticac¢ao por servidor publico, no ato da inscricao.

7.3.3. Ap6s a inscricao do candidato, ndo sera permitida a apresentag¢ao de
documentos remanescentes.

7.4. Para fins de pontuacdao das atividades comprovadas pelo candidato, serao
utilizados os seguintes critérios:

Forma¢cao do educando Ano/Nivel Pontuacao
Ensino superior (curso emAté o 3¢ semestre, inclusive 20
andamento)*somente paraDo 42 ao 62 semestre, inclusive 30
Inivel superior 72 e 82 semestre 35

Basico 10
Lingua estrangeira Intermediario 15
Avancado 20
Windows/Linux 10
Edicdao de texto, tabelas e apresentac¢odes 10
Edicdao de imagem 10
Informatica Internet 10
Hardware 10
Criag¢ao e configurag¢ao de redes 5
Outros cursos de informatica 5
Estagios na iniciativa privada 10
Estagios realizados Estagios em 6rgaos publicos 20
Estagios em 6rgaos do terceiro setor 15
Emprego formal 20
Experiéncia profissionalVinculo formal com érgaos publicos 25
Trabalho voluntdrio no Municipio 10
Com duracao de até 20h 3
Cursos extracurriculareslCom duracdo de 21h até 66h 5
Ina area de interesse Com duracao de 61h até 1860h 7
Com durag¢ao superior a 181h 10

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

8.1. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrig¢des, a Comissao publicara,
no site Oficial do Municipio na Internet, no prazo de trés dias, edital contendo
a relacao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrig¢des homologadas e nao
homologadas.

8.2. 0s candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de trés dias, mediante
a apresenta¢ao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

8.3. No prazo de um dia a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
inscri¢des homologadas.

8.4. Sendo mantida a decisao da Comissao o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.
8.5. A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item
8.1, no prazo de um dia apdés a decisdo dos recursos.

b

“O Ouro desta Terra esta no Coracao de sua Gente’



MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

o>
S

8.6. Em caso de empate da pontuacao final entre um ou mais candidatos, sera
realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario e local serao
definidos pela Secretaria promotora da presente sele¢dao publica, mediante
convocagao por telefone, correio eletrdnico ou outro meio que assegure a certeza
da ciéncia ao interessado.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS

9.1. Publicada a lista final de inscrig¢des homologadas, a Comissao terd o prazo
de trés dias para proceder a andlise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontua¢des, consoante previsto neste edital.

9.2. Ultimada a totaliza¢ao das notas sera o resultado preliminar publicado no
sitio Oficial do Municipio na Internet, em meio eletrodnico.

9.3. Da classifica¢ao preliminar dos candidatos é cabivel recurso endereg¢ado a
Comissao, uma uUnica vez, no prazo comum de trés dias.

9.3.1. O recurso devera conter a perfeita identifica¢ao do recorrente e as
razoes do pedido recursal.

9.3.2. Serd possibilitada andlise dos titulos que integram os curriculos, na
presenca da Comissao, permitindo-se anotacgdes.

9.3.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipdétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de
selecionados.

9.3.4. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser
motivada.

9.4. A lista final de selecionados sera publicada publicado no sitio Oficial do
Municipio na Internet, em meio eletrénico.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO

10.1. O preenchimento das vagas existentes obedecerd a ordem de classificacao
final dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez, a ordem decrescente
de nota final.

10.2. A aceitacdo do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a caracterizagao de
vinculo empregaticio, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Estagio.
10.3. A convoca¢ao do estagiario sera realizada mediante aviso por telefone ou
por correio eletrdénico, conforme dados informados pelo estagiario, quando do
preenchimento da ficha de inscri¢ao no certame.

10.4. Para celebracao do termo de estagio, o educando devera ter 16 anos
completos e apresentar:

10.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar
atualizado;
10.4.2. Exame médico de aptidao, que serd realizado em data, horario e local

a ser designado pela Administra¢ao Publica Municipal e informado ao candidato
selecionado por telefone ou correio eletrodnico, conforme dados constantes da
ficha de inscrigao para o certame.

10.5. O estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com o
Supervisor de Estagio, que nao terd carater eliminatério do candidato, a menos
que esse demonstre desinteresse na realiza¢ao do estdgio ou inconformidade com
as atividades ou condic¢Oes de realizacao das mesmas.
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10.6. O presente processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da
data da divulga¢ao do resultado final, que serd considerada como de homologag¢ao
do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Administra¢ao Publica Municipal, valendo para o preenchimento de vagas
existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

10.7. Os candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados para o
preenchimento das vagas previstas neste edital, integrarao o cadastro reserva e
deverao manter atualizados os dados constantes da ficha de inscrig¢ao, para futuro
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas junto a Administracao.

10.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio serd de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado, por interesse das partes, observado para tanto o limite
legal de 2 (dois) anos e a data da cola¢do de grau do estagiario.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de até 02 (dois) anos,
prorrogaveis por mais ©2(dois) anos, contados da data de homologacdo pelo
Prefeito Municipal.

11.2. A inexatidao das informag¢des, falta e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretdrio Municipal de

Administracao.

11.4. Faz parte integrante deste Edital:
11.4.1. Formuldrio de inscricao - ANEXO I.
11.4.2. Formulario de recurso - ANEXO II.
11.4.3. Calendarios de prazos - ANEXO III.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, 08 DE AGOSTO DE 2023

Antonio José Bianchin
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 08 DE AGOSTO DE 2023

Zeferino Marcante
Sec. Geral da Administracao
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 ©02/2023
EDITAL N2 030/2023 DE 08.08.2023

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:
PAI:
MAE :

ENDERECO - RUA / N2:

FAIRRO: CID?DE: ESTADO: |
rEP: | FONE PARA RECADO: | EMATL :

DATA DE NASC. SfXO: CART. IDENTIDADE: |
FORMAGAO: SEMESTRE/ANO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declara¢des acima sao
verdadeiras.

Sao José do Ouro, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal

ANEXO I
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 ©02/2023
EDITAL N° ©30/2023 DE 08.08.2023

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Sao José do Ouro, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 ©02/2023
EDITAL N2 030/2023 DE 08.08.2023

Sr. Secretdrio Municipal de Administracao

NOME DO CANDIDATO:

|Inscricdo ne | |vaga/Curso: |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

|CONTRA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES

|CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

|CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Sao José do Ouro, / / 2023

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma ou impresso; entregar este formuldrio em 02
(duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 ©02/2023
EDITAL N2 030/2023 DE ©8.08.2023

CALENDARIO
EVENTO PERIODO
Inscricoes 09 a 22.08.2023
Lista das inscri¢des homologadas e nao homologadas 24.08.2023
Prazo recurso - inscrig¢oes nao homologadas 25 a 29.08.2023
Andlise dos recursos - Comissao 30.08.2023
Andlise dos recursos - Prefeito 31.08.2023
Lista final das inscrig¢des homologadas 01.09.2023
Andlise dos curriculos - Comissao 04 a 06.09.2023
Lista preliminar da pontuag¢ao 11.09.2023
Recurso sobre a pontuacgao 12 a 14.09.2023
Andlise dos recursos - Comissao 15.09.2023
Andlise dos recursos - Prefeito 18.09.2023
Lista final da pontua¢ao - Apds Recurso 19.09.2023
Sorteio em caso de empate 22.09.2023
Homologacao 26.09.2023
Divulgacao da Classificag¢ao final 27.09.2023
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