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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N.2 2740/2025
DE 67 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FORMALIZAR
CONTRATAGAO EMERGENCIAL.

VILMAR DE BIASI - Prefeito Municipal de Sao José do
Ouro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuig¢des legais que lhe
sao conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar em carater emergencial e por tempo determinado Professor e
Monitor de Escola, em conformidade com as disposig¢des do art. 37, inciso
IX, da Constituicao Federal, dos arts 229 a 233 e seus incisos, da Lei
Municipal n.2 1601/2002, de 30.07.2002, da Lei Municipal n.2 2372/2017,
de 22.12.2017, de acordo com o quadro abaixo:

c = . ~ Carga
CARGO U I LR 2 o RS Vagas | Vcto. R$ | Hor.
Escolaridade
Sem.
Educacao Infantil- Graduado em
Pedagogia Educacdo Infantil. 07 2.116,47| 2@ h
Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Graduacao em 06 2.116,47 | 20 h
Pedagogia Séries Iniciais.
Portugués - Hab. Portugués. 01 2.116,47 | 20 h
Professor I tugués - Hab. Inglés. 01 2.116,47 | 20 h
Geografia. 01 2.116,47 | 20 h
Artes. 01 2.116,47 | 20 h
Ciéncias. 01 2.116,47 | 20 h
Educacao Fisica o1 2.116,47 | 20 h
Matematica. o1 2.116,47 | 20 h
Monitor de | o ;0o madio. 10 1.700,00 | 40 h
Escola

Art. 22 A contrata¢ao dos cargos de Professor e Monitor
de Escola terdo vigéncia para o ano letivo de 2025.

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

Paragrafo Unico: O contrato podera ser rescindido antes
do prazo estabelecido no caput por ato unilateral da Administra¢ao, no
atendimento do interesse publico e, também, no caso de realiza¢ao de
concurso publico para o suprimento das vagas existentes.

Art. 32 A carga horaria podera ser reduzida de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educag¢ao, Cultura, Desporto
e Lazer, com redu¢ao proporcional de vencimentos.

Art. 42 A titulacao exigida para os professores é a que
determina o art. 62, da Lei Federal n¢ 9.394, de 20.12.1996, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, e para o Cargo de
Psicologo a titulacao exigida é a prevista pela Lei Municipal n¢ 1123/95,
de 04.04.1995 e alterag¢des posteriores.

Art. 52 As atribuig¢des do Cargo de Monitor de Escola sao
as constantes do anexo unico desta Lei.

Art. 62 A remunera¢ao mensal do Cargo de Monitor de
Escola serd de R$ 1.700,00 (hum mil e setecentos reais) para o contrato
de 40 horas semanais.

Art. 72 A selecao sera efetuada através de Processo
Seletivo Simplificado, com a divulga¢ao por meio de Editais, publicados
no sitio do  Municipio na internet, no seguinte endereg¢o
https://www.saojosedoouro.rs.gov.br, conforme as disposi¢des do art. 99
do Decreto n?2 084/2024, de 18.11.2024.

§ 12 Pelo principio da Publicidade dos atos da
Administra¢ao Publica, serad realizada a divulga¢ao do processo seletivo
emergencial no programa radiofénico do Municipio a titulo de informacao
para toda a regiao.

§ 29 Fica autorizada a wutilizacao da 1lista de
classifica¢ao do concurso publico n. 01/2022 para o cargo de Professor -
Ciéncias.

Art. 82 O Regime Juridico norteador das contratac¢des
serda o Estatutario.

Art. 92 A remuneracao e eventuais vantagens obedecerao
ao que estabelece a Lei Municipal n.2 1123/95, de ©04.04.1995 e Lei
Municipal n¢ 2372/2017, de 22.12.2017, e suas posteriores alteracgoles,
podendo a remunera¢ao ser proporcional quando se verificar carga horaria
inferior a estabelecida na legisla¢ao mencionada.

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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Estado do Rio Grande do Sul

Art. 10 Para suporte financeiro das despesas decorrentes
desta Lei, serao utilizados recursos previstos nas rubricas or¢amentarias
da Lei de Meios.

Art. 11 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar através de Decreto suplementac¢do da(s) dotagdo(s) orgamentaria(s)
referida(s) no art. anterior, indicando as rubricas suplementaveis e a
reducao correspondente.

Art. 12 As disposic¢des da presente Lei ficam inclusas
nas Leis Municipais que dispdem sobre o Plano Plurianual e das Diretrizes

Orcamentarias.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, ©7 JANEIRO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM ©7 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO UNICO

CARGO/FUNCAO: MONITOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES

Descric¢ao Sintética das Atribuicoes:

Tem a fun¢ao de orientar os alunos quanto as normas da unidade escolar;
organiza a entrada e saida dos alunos; zela pela disciplina dos alunos
dentro e fora das salas de aula. Auxilia na seguran¢a dos alunos em
ambiente escolar, contribuem para reforg¢ar a confian¢a entre a escola e
os estudantes.

Descricao Analitica das Atribuicodes:

Execucao de trabalhos relacionados com o atendimento de criancas ou
adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando a formacao de bons
habitos e senso de responsabilidade, atender e acompanhar alunos com
deficiéncia nas rotinas escolares; incentivar nas crian¢as ou
adolescentes habitos de higiene, de boas maneiras, de educac¢ao informal
e de saude; atender as criancas ou adolescentes nas suas atividades extra
classe e quando em recrea¢ao; auxiliar e observar o comportamento dos
alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes; assistir a entrada e a
saida dos alunos; encarregar-se de receber e transmitir recados; executar
outras tarefas semelhantes ou correlatas ao desenvolvimento do ensino,
auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado; encaminhar a
direc¢ao da escola, situa¢des que coloquem em risco a seguran¢a dos alunos,
percorrer sistematicamente inspecionando as dependéncias dos prédios
escolares, executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato, orientar os alunos quanto a conservacao do
patriménio e manuten¢ao da limpeza do espac¢o escolar, desempenhar a fung¢ao
com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade,
zelo, discrig¢ao e honestidade; informar a dire¢ao escolar a permanéncia
de pessoas nao autorizadas no recinto da unidade escolar; desempenhar com
zelo e presteza os trabalhos que lhe forem incumbidos, acompanhar e
auxiliar alunos da Educacao Especial, que nao possuem autonomia, no
desenvolvimento das atividades de vida didria, auxiliar o(s) aluno(s) com
deficiéncia em sua alimenta¢ao, de acordo com as especificidades de cada
aluno, apoiar/auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene de acordo com as
particularidades de cada aluno, auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog¢ao:
conduzir apoiar quando ao caminhar, o deslocar, de acordo com a
dificuldade de acordo com a particularidade de cada um, comunicar a equipe
da escola sobre quaisquer alterag¢des no comportamento dos alunos publico
alvo da Educacao Especial, que possam ser observadas durante o periodo de
permanéncia na Unidade Escolar, participar da formag¢ao continuada, de

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Educa¢ao, Cultura,
Desporto e Lazer, trabalhar de forma colaborativa com o professor regente

e com o professor especialista, na aplicag¢ao do plano do trabalho docente
e recursos pedagdgicos adequados.

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

LEI N.2 2741/2025
DE 67 DE JANEIRO DE 2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FORMALIZAR
CONTRATAGAO EMERGENCIAL.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pela Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e Eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar em carater emergencial e por tempo determinado, Arquiteto e
Urbanista, Auxiliar de Administracao, Atendente de Creche, Cuidador
Social, Motorista, Operador de Maquinas e Equipamentos Rodovidrios,
Operario, Fonoaudidlogo, Engenheiro Civil e Servente, em conformidade com
as disposig¢bes do art. 37, inciso IX, da Constitui¢ao Federal e dos arts
229 a 233 e seus incisos, da Lei Municipal n.2 1601/2002, de 30.07.2002,
de acordo com o quadro abaixo:

. = cq s = Carga
CARGO T1tu1acao/HaP111tacao Vagas Venc. R$ Hor.
Escolaridade
Sem.
Superior  Completo e
Arqu1Feto e Peg%stfo prof1551o?al o1 4.420,19 0
Urbanista no Orgao representativo
de sua categoria
Auxiliar = de |19 Grau Completo 02 |1.993,74| 4o
Administracao
Atendente de Creche | 12 Grau Incompleto 03 1.933,74 40
Cuidador Social Ensino Fundamental 02 1.933,74 40
)
Motorista 12 Grau Incompleto e CNH | oo |5 553 gp| 40
na categoria “D
5 )
Operador de Maq. e |12 Grau Incompleto e CNH 04 2.846,20 40

Equip. Rodoviarios | na categoria “C”
Operario Alfabetizacao 10 1.701,33 40
Superior e registro
profissional no Orgdo
representativo de sua
categoria

Superior  Completo e
registro  profissional
no Orgdo representativo
de sua categoria
Servente Alfabetizacao 03 1.701,33 40

Fonoaudidlogo 01 3.790,63 20

Engenheiro Civil 01 4.420,19 20

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”



Diario Oficial Eletronico | Sdo José do Ouro-RS. Terga-Feira, 07 de janeiro de 2025 | N° 004 Pagina 8

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

Art. 22 As contrata¢bes serao pelo prazo de doze (12)
meses, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico: Os contratos poderdo ser rescindidos antes
do prazo estabelecido no caput por ato unilateral da Administrag¢ao, no
atendimento do interesse publico e, também, no caso de realiza¢ao de
concurso publico para o suprimento da vaga existente.

Art. 32 A carga horaria podera ser reduzida de acordo
com as necessidades das Secretaria, com redu¢dao proporcional de
vencimentos.

Art. 42 As atribui¢des e os requisitos de provimento dos
cargos de Arquiteto Urbanista s3o constantes no Anexo Unico desta Lei.

Art. 52 A selec¢ao para os cargos se efetuara através de
Processo Seletivo Simplificado, com a divulga¢ao por meio de Editais,
publicados no sitio do Municipio na internet, no seguinte enderec¢o
Www.Saojosedoouro.rs.gov.br, de acordo com o que dispde o art. 92 do
Decreto n2 084/2024, de 18.11.2024.

§ 12 Pelo principio da publicidade dos atos da
Administra¢ao Publica, serd realizada a divulga¢ao do processo seletivo
emergencial no programa radiofénico do municipio a titulo de informacgao
para toda a regiao.

§ 29 Fica autorizada a wutilizacao da 1lista de
classifica¢ao do concurso publico n.2 01/2022, para o cargo de Engenheiro
Civil.

Art. 62 O Regime 3Juridico norteador das contratacdes
sera o Estatutario.

Art. 72 A remunerac¢ao e eventuais vantagens obedecerao
ao que estabelece a Lei Municipal n.2 1123/95, de ©04.04.1995, e
posteriores alterag¢des, podendo a remunera¢ao ser proporcional quando se
verificar carga horaria inferior a estabelecida na legisla¢ao mencionada.

Art. 82 Para suporte financeiro das despesas decorrentes
desta Lei, serao utilizados recursos previstos nas rubricas or¢amentarias
da Lei de Meios.

Art. 92 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar através de Decreto suplementac¢do da(s) dotagdo(s) orgamentaria(s)
referida(s) no art. anterior, indicando as rubricas suplementaveis e a
redu¢cao correspondente.

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

Art. 10 As disposi¢Oes da presente Lei ficam inclusas
nas Leis Municipais que dispdem sobre o Plano Plurianual e das Diretrizes
Orcamentarias.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS, @7 DE JANEIRO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 07 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO UNICO

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética:

Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo; exercer a
direcao de obras e servicos técnicos; atuar na execucao, fiscalizacao e
condu¢ao das construg¢oes, instalacdes e servigos técnicos; desempenhar
atividades no ramo da Arquitetura Paisagistica; e, tratar da preservagao
do Patriménio Histérico Cultural e Artistico e do Planejamento Urbano e
Regional.

b) Descri¢ao analitica:

Analisar propostas arquitetdénicas, observando tipos, dimensdes, estilos
de edificag¢des, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracao e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elabora¢ao do projeto; planejar as plantas
e edificag¢bes do projeto, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais
e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espa¢o fisico; elaborar o projeto final, segundo sua
imagina¢ao e capacidade inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de
construg¢ao vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os trabalhos
de constru¢ao ou reforma de conjuntos urbanos, edifica¢des, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir
projetos de urbaniza¢ao, planejando, orientando e controlando construg¢ao
de areas urbanas, parques de recreagdao e centros civicos, para
possibilitar a criacao e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; preparar esbo¢os de mapas urbanos,
indicando a distribuic¢ao das zonas industriais, comerciais e residenciais
e das instalacdes de recreacao, educacao e outros servigcos comunitarios,
para permitir a visualiza¢ao das ordena¢des atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as
condi¢les e disposic¢Oes dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de 1lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios
publicos e outros, para garantir a ordena¢ao estética e funcional da
paisagem do Municipio; estudar as condi¢des do local a ser implantado um
projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢bGes climaticas,
vegetacao, configuragcao das rochas, drenagem e localiza¢ao das
edificag¢des, para indicar os tipos de vegeta¢ao mais adequados ao mesmo,
conforme a voca¢ao ambiental do Municipio; preparar previsdes detalhadas
das necessidades da execugao dos projetos, especificando e calculando
materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracao e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis a implanta¢dao do mesmo; orientar
e fiscalizar a execug¢ao de projetos arquitetdnicos; realizar estudos e
elaborar projetos, objetivando a preserva¢ao do patriménio histoérico do

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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Municipio; auxiliar na elaborag¢ao/revisao do Plano Diretor do Municipio;
aprovar os projetos de parcelamento e remembramento do solo; manifestar-
se sobre as amplia¢bes ou altera¢des do sistema viario, bem como as
questoes relativas ao transito urbano e rural e assentamentos urbanos;
executar estudo de viabilidade técnica e ambiental; e, desempenhar outras
atribuig¢des compativeis com sua especializac¢ao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade minima: 18 anos

Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro
profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Estado do Rio

Grande do Sul - CAU/RS.

REGIME DE TRABALHO: 20 horas semanais

“O Ouro desta Terra esta no Coracdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N.2 001/2025
DE 07 DE JANEIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO N2 001/2025.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, através da Secretaria Municipal de Educac¢ao,
Cultura, Deporto e Lazer, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art.
37, IX da Constitui¢ao Federal, da Lei Organica Municipal, Lei Municipal n?
2372/2017, e Lei 1123/95, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n2 2740/2025, de 07 de janeiro de
2025, TORNA PUBLICO que realizara processo seletivo simplificado, com suporte
no Decreto n2 084/2024, de 18.12.2024, e, regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao de
Coordenacao e de Fiscalizacao e Executora, conforme Decreto n. 084/2024 e art.
15, do Decreto n2 044/2019.

1.2. O Edital de abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO serd publicado no Didrio Oficial
Eletrénico e no site do Municipio na internet - www.saojosedoouro.rs.gov.br.

1.3. Os demais atos e decisOes inerentes ao Processo Seletivo
Publico serao publicados da forma prevista no item anterior.

1.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

2 - DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. Serao selecionados candidatos para preenchimento das
seguintes fun¢des, conforme tabela abaixo:

. = cqs ~ Carga
CARGO Titulacao/Habilitacdo Vagas Vcto. R$ | Hor.
Escolaridade

Sem.

*Educacao Infantil- Graduado em
Pedagogia Educa¢do Infantil. 07 2.116,47 | 26 h

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental - Graduacao em 06 2.116,47 20 h

Professor | pedagogia Séries Iniciais.

Portugués - Hab. Portugués. o1 2.116,47 | 20 h
Portugués - Hab. Inglés. 01 2.116,47 | 20 h
Geografia. 01 2.116,47 | 20 h
Artes. 01 2.116,47 20 h

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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Ciéncias. o1 2.116,47 | 20 h
Educacao Fisica 01 2.116,47 | 20 h
Matematica. 01 2.116,47 | 20 h
'\E"‘S’Z;E‘;" 98 | Ensino Médio. 10 1.700,00 | 40 h

(*) Turno vespertino.

2.2. A remuneracao e eventuais vantagens obedecerao ao que
estabelece a Lei Municipal n.2 1123/95, de ©04.04.1995 e Lei Municipal n®
2372/2017, de 22.12.2017 e posteriores alterag¢bes, podendo a remunera¢ao ser
proporcional quando se verificar carga horaria inferior a estabelecida na
legislag¢ao mencionada, conforme segue:

NIVEL 1 Formacdao em Nivel Superior (Gradua¢ao)

NIVEL 2 Formagdao em Curso de Pdés-Graduag¢ao de especializagao
Nivel 3 Formacao em Curso de P6s-Graduacao de Mestrado

NIVEL 4 Formagao em Curso de Pds-gradua¢ao de Doutorado

2.3. As contratacdes de Professores e Monitores a que se
refere este Edital tera vigéncia para o ano letivo de 2025.

2.4. A contrata¢ao Tempordaria podera ser rescindida antes do
prazo estabelecido no item 2.3. por ato unilateral da Administra¢dao no
atendimento do interesse publico e, também, no caso de realizacao de concurso
publico para o suprimento da vaga existente.

2.5. A carga horaria podera ser reduzida, de acordo com as
necessidades do ensino municipal, com redug¢do proporcional de vencimento.

2.6. A titulacao exigida para os professores é a que determina
o art. 62, da Lei Federal n2 9.394, de 2.12.1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscri¢des serao recebidas exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Administra¢ao no Setor Tributdrio, junto ao prédio do
Centro Administrativo Municipal, sito na Av. Laurindo Centenaro, n2 481, centro,
ha cidade de S3o José do Ouro - RS, nos dias 98 a 13 de janeiro de 2025, no
hordrio das 07:30 as 11:30h e das 13:00 as 17:00h.

3.2 Nao serao aceitas inscrig¢des fora do prazo.

3.3. A inscrig¢ao do candidato implicara o conhecimento prévio
e tacita aceitacao das presentes instrug¢des e normas estabelecidas neste Edital.

4 - CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, o candidato deverd comparecer pessoalmente
ao endere¢o e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
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procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especificos para realizar a sua inscrig¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido, conforme
ANEXO I;

b) Apresentar cépia legivel (frente e verso), recente e em
bom estado, do documento de Identidade ou Carteira Profissional. Nao serd aceito
protocolo deste documento ou ainda cépia autenticada em cartério;

c) Apresentar comprovante de escolaridade e formacdao de
acordo com o item 2;

4.2 0s envelopes lacrados deverao ser entregues mediante
recibo, na Secretaria Municipal de Administrac¢ao, nos dias e hordrio referidos
no item 3, contendo os documentos referidos no presente item.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrigoes,
a Comissao publicara, na forma prevista no item 1.2, no prazo de um dia, edital
contendo a relagao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2. 0Os candidatos que nao tiveram as suas 1inscrigdes
homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de
1 (um) dia, apds a divulga¢ao do Edital de cada evento, mediante a apresentagao
das razbes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscri¢bes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisao da Comissdao o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisao devera ser motivada.

5.5. A lista final de inscrig¢des homologadas sera publicada
na forma do item 1.2, no prazo de um dia apdés a decisao dos recursos.

6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS E DOCUMENTOS PARA A SELECAO:

6.1. Os candidatos a vaga de Professor e Monitor de Escola
deverao apresentar no envelope fechado, as cépias dos titulos, sem rasuras ou
emendas, contendo o programatico, presencial ou a distancia, carga hordria e
identificador do 6rgao expedidor;

6.2. N3o serao validados os certificados que nao estiverem
em coOpia legivel, com rasuras ou emendas, a ser avaliados pelas comissdes de
execugao, coordenacao e fiscalizacao.

6.3. Os titulos deverao ser apresentados através de codpia

reprografica.
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6.4. A escolha dos titulos para cada item, observada a
quantidade maxima estipulada na tabela constante no item 6.9, é de inteira
responsabilidade do candidato. A Comissdo do Processo Seletivo cabe apenas
analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6.5. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na
prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na Carteira de
Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracdao de nome (Certidao de
Casamento, de Divdércio ou de inserc¢do de nome).

6.6. Nao sera valorizada a participag¢dao em cursos ou
seminarios (ou eventos similares), quando os mesmos fizerem parte do curriculo
de cursos de graduagcdao ou de pés-graduacao e que forem requisitos para a
conclusao dos mesmos.

6.7. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e
horario estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto neste item.

6.8. Uma vez entregues os titulos, nao serao aceitos
acréscimos de outros documentos. Por ocasidao dos recursos, podem ser
encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
de titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obten¢ao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontua¢ao e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
Processo.

6.10. Para efeito de classifica¢ao a vaga de Professor serao
considerados os titulos de acordo com o constante no ANEXO III deste Edital.

6.11. Para a vaga de Monitor de Escola serao considerados
para fins de pontua¢ao os seguintes titulos:

TITULOS Pontuacdo por Titulo
Ensino Superior concluido 30
Experiéncia comprovada na darea de educacao 20 por ano completo
P6s graduacao na area de educagao 15
Cursos na area de educacao 05

6.12. Prova de Titulos conforme o Anexo II, devidamente
preenchida, identificada e assinada.

7. DA ANALISE DOS TITULOS:

7.1. Publicada a lista final de inscrig¢des homologadas, de
acordo com o contido no item 5.5, a Comissdo tera o prazo de 3 (trés) dias para
proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas pontuagoes,
consoante previsto no edital.

7.2. Ultimada a totalizag¢ao dos pontos o resultado preliminar

serd publicado na forma prevista no item 1.2, abrindo-se o prazo para os
candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS:

8.1. Da relagao das inscrig¢des homologadas cabe recurso
enderecado a Comissdo, no prazo de 01(um) dia, apds a divulgacdo do Edital de
cada evento.

8.2. Da classifica¢ao preliminar dos candidatos cabe recurso

enderecado a Comissao, no prazo 01(um) dia, apds a divulgacao do Edital de cada
evento.

8.3. 0 dia para interposicao do recurso sera o primeiro dia
Util subsequente ao da publica¢ao do resultado.

8.4. 0 recurso deverda conter a perfeita identifica¢ao do
recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme ANEXO IV.

8.5. Serd possibilitada contagem de pontos na prova titulos
na presenca da Comissao, permitindo-se anotagoes.

8.6. Havendo a reconsidera¢ao da decisao classificatéria pela
Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.7. Sendo mantida a decisao da Comissdo, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relag¢ao aos
pontos apurados por dois ou mais candidatos, a classifica¢ao sera decidida
observada os seguintes critérios:

9.1.1. Tiver obtido a maior pontuagao na apresentagao de
titulo referente a pds-graduacao latu sensu;

9.1.2. Tiver obtido a maior pontua¢ao na apresentag¢ao de
titulo referente Cursos de Aperfeicoamento na Area de Atuacdo.;

9.1.3. Apresentar idade mais avang¢ada, dentre aqueles com
idade igual ou superior a sessenta anos.

9.1.4. Sorteio em ato publico.

9.1.4.1. O sorteio ocorrerda em local e horario previamente
definido pela Comissao, na presen¢a dos candidatos interessados, os quais serao
convocados por telefone, correio eletrdénico ou qualquer outro meio que assegure
a certeza da ciéncia do interessado.

9.2 A aplicac¢ao do critério de desempate sera efetivada apds
a andlise dos recursos e antes da publica¢ao da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicao de recurso ou

ultimado o seu julgamento, a Comissdao encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

10.2. Homologado o resultado final, sera lan¢ado edital com
a classifica¢ao geral dos candidatos aprovados.
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11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:
11.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo

Simplificado e autorizada a contrata¢ao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro
colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério
da Administra¢ao Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

11.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira;

11.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da
posse;

11.1.4. Estar quite com as obriga¢des eleitorais e militares
(esta ultima para candidatos do sexo masculino);

11.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mediante apresenta¢ao de atestado médico;

11.1.6. Possuir habilita¢ao para a funcao pretendida,
conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

11.1.7. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou
militar ou remunera¢ao de cargo, emprego ou fun¢ao publica que caracterizem
acumulac¢ao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constituicao Federal;

11.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que
assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-
se o0 nao atendimento das condi¢des exigidas para a contrata¢ao serao convocados
os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4. No periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para
contratag¢ao pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo observada
a ordem classificatéria.

12. DISPOSIGCOES GERAIS:

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de
aprovac¢ao ou classificac¢ao do candidato, valendo para esse fim a publica¢ao do
resultado final.

12.2. Nao havera cobranca de inscricoes.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter
atualizados os seus enderecos.

12.4. Respeitada a natureza da fun¢ao temporaria, por razoes
de interesse publico, podera haver a readequacdao das condi¢des definidas
inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislacao local.

12.5 O presente Processo Seletivo tem validade de doze (12)
meses, prorrogaveis por igual periodo, a contar da homologacao final deste
certame.

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”



Diario Oficial Eletronico | Sdo José do Ouro-RS. Terga-Feira, 07 de janeiro de 2025 | N° 004 Pagina 18

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

12.6 0Os casos omissos e situag¢des nao previstas serao
resolvidos pela Comissao designada.

12.7. Faz parte integrante deste Edital:
12.7.1. Formuldrio de inscricao - ANEXO I.
12.7.2. Prova de Titulos - ANEXO II.

12.7.3. Tabela De Pontua¢ao da Prova de Titulos para
a funcao de Professor - ANEXO III.
12.7.4. Autodeclaracao de Experiéncia Profissional - ANEXO IV

12.7.5. Formulario de recurso - ANEXO V.
11.7.6. Calendarios de prazos - ANEXO VI.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, ©7 DE JANEIRO DE 2025

VILMAR DE BIASI
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 07 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral de Administracao
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ANEXO I

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N 001/2025 - Edital 001/2025

FICHA DE INSCRICGCADO

NOME DO CANDIDATO:
FILIACAO:

PAIL:

MAE :

ENDERECO - RUA / N2:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
DATA DE NASC. SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:(preencher com apenas uma op¢ao)

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as
declaracoes acima sdo verdadeiras.

Sao José do Ouro, RS, de de 202 .

Assinatura do Candidato
ANEXO I (cépia comprovante/fora do envelope)
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 001/2025 - Edital 001/2025

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Sao José do Ouro, RS, de de 202 .

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal
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ANEXO II

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2025 - Edital 001/2025

PROVA D E TITULOS
NOME DO CANDIDATO:
CANDIDATO A VAGA DE:
TITULO ESPECIFICACAO CARGA HORARIA
Sao José do Ouro, / de de 202_.

Assinatura do Candidato
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ANEXO III
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N 001/2025 - Edital 001/2025

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA AS FUNGOES

PROFESSOR
Itens Titulos Pontuacao
Graduag¢ao - Curso Superior concluido (Exceto o 5
0 curso de exigéncia do cargo)
Pos-Graduacao lato sensu Especializacao 10
. = . Mestrado 20
P6és-Graduacao Stricto sensu Doutorado, PhD 30
*Cursos Presenciais - Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Workshops
e Congressos, com carga horaria de 08 a 15 --- > pontos
- cada
horas, desde que relacionados ao cargo, a
partir de 2020.
*Cursos Presenciais - Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Simpés?os, Workshops 10 pontos
e Congressos, com carga horaria de 16 a 20 ---
- cada
horas, desde que relacionados ao cargo, a
partir de 2020.
*Cursos Presenciais - Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, Oficinas, Simpdsios, Workshops 15 pontos
e Congressos, acima de 21 horas, desde que T cada
relacionados ao cargo, a partir de 2020.
* Nos cursos presenciais a pontua¢ao maxima serd até 30 pontos
Cursos a distancia - Seminarios, Jornadas, 1 ponto
Treinamentos, Simpdsios, Workshops e cada, até
Congressos com duragao minima de 30 horas, --- 0 maximo
desde que relacionados ao cargo, a partir de de 5
2020. pontos.
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ANEXO IV
AUTODELARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , inscrito no CPF n?
, candidato ao cargo de MONITOR DE ESCOLA no
Processo Seletivo Simplificado n2 001/2025 realizado pelo Municipio de Sao José
do Ouro/RS, DECLARO, sob as penas da lei, que possuo experiéncia profissional
na area, a fim de bem exercer as atividades do cargo publico.

Declaro que as informa¢des prestadas nesta declaragcao sao
verdadeiras, e que estou ciente das penalidades previstas no art. 299 do Decreto-
Lei ne 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cdédigo Penal.!

Sao José do Ouro, RS, / /2025

Assinatura do candidato

!Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -do Cdédigo Penal: “Art. 299. Omitir, em
documento publico ou particular, declara¢dao que dele devia constar ou nele inserir ou
fazer inserir declarag¢ao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante. Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdao de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.”
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ANEXO V

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N° 001/2025 - Edital 001/2025

Sr. Secretario Municipal de Administrac¢ao

NOME DO CANDIDATO:

|Inscricdo ne |Vaga/Curso: |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

| CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRIGCOES

|CONTRA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

|CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Sao José do Ouro, / de de 202 .
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma ou a mdquina; entregar este formulario em 02
(duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.
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ANEXO VI

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 001/2025 - Edital 001/2025

CALENDARIO
EVENTO PERIODO
Inscricoes 08/01/2025 a 10/01/2025
Lista das inscr. homologadas e nao homologadas 13/01/2024
Prazo recurso - inscrig¢oes nao homologadas 14/01/2025
Andlise dos recursos - Comissao 15/01/2025
Andlise dos recursos - Prefeito 15/01/2025
Lista final das inscrig¢des homologadas 16/01/2025
Andlise dos curriculos - Comissao 17/01/2025
Lista preliminar da pontuag¢ao 22/01/2025
Recurso sobre a pontuacgao 23/01/2025
Andlise dos recursos - Comissao 24/01/2025
Andlise dos recursos - Prefeito 24/01/2025
Lista Final da Pontuacao- 24/01/2025
Sorteio em caso de empate 28/01/2025
Homologac¢ao Prefeito 29/01/2025
Classificacao final 29/01/2025
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EDITAL N.2 002/2025
DE 67 DE JANEIRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO
DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO N2 ©02/2025.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de S3ao José do Ouro
- RS, através das Secretarias Municipais, no uso de suas atribuicgdes
legais, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢ao Federal, Lei Organica
Municipal e Lei 1123/95, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n? 2741/2025, de
@7 de janeiro de 2025, TORNA PUBLICO que realizard PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO N2 ©002/2025, com suporte no Decreto n2 084/2024, de
18/12/2024, e, regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao de
Coordenacao e de Fiscalizacao e Executora, conforme Decreto n. 084/2024 e
art. 15, do Decreto n2 044/2019.

1.2. O Edital de abertura do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO sera publicado no
Diario Oficial Eletrénico e no sitio do Municipio na internet -
WWW.Saojosedoouro.rs.gov.br.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo
Seletivo Publico serao publicados da forma prevista no item anterior.

1.4. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais
referentes ao andamento do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado para a vaga de
Arquiteto e Urbanista, Auxiliar de Administra¢ao, Atendente de Creche,
Cuidador Social, Operario, Fonoaudidlogo e Servente serd realizado através
de Prova de Titulos apresentados pelos candidatos e experiéncia
profissional comprovada, de carater classificatério, no ato da inscricao,
conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 O processo Seletivo de Operador de Maq. e Equip.
Rodoviarios e Motorista serd realizado através de Prova Pratica, de carater
eliminatdério e classificatorio.

2 - DA FUNCAO TEMPORARIA:

2.1. Serdao selecionados candidatos para preenchimento da
seguinte fun¢ao, conforme tabela abaixo:
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o = Ao ~ Carga
CARGO T1tu1acao/HaP111tacao Vagas Venc. R$ | Hor.
Escolaridade
Sem.
Superior  Completo e
Arqu1Feto e reg%stto prof1551opa1 o1 4.420,19 -0
Urbanista no Orgao representativo
de sua categoria
Auxiliar de 10 Grau Completo 02 |1.993,74| 40
Administracao
Atendente de Creche | 12 Grau Incompleto 03 1.933,74 40
Cuidador Social Ensino Fundamental 02 1.933,74 40
o
Motorista 12 Grau Incompleto e CNH | oo |5 553 gp| 40
na categoria “D
3 )
Ope?ador de M?q. e |12 Grau Ingome}%Fo e CNH 04 2.846,20 40
Equip. Rodoviarios | na categoria “C
Operario Alfabetizacgao 10 1.701,33 40
Superior e registro
Fonoaudiélogo profissional no 0rgao| o1 |3 595 63| 2
representativo de sua
categoria
Servente Alfabetizacao 03 1.701,33 40

2.2. A Contratacao do presente Processo Seletivo se dara
pelo prazo de até doze (12) meses, prorrogdvel uma Unica vez por igual
periodo.

2.3. A contrata¢ao Temporaria podera ser rescindida antes
do prazo estabelecido no item 2.2. por ato unilateral da Administra¢ao no
atendimento do interesse publico.

2.4. A carga horaria podera ser reduzida, de acordo com
as necessidades da Secretaria de Urbanismo, com redu¢ao proporcional de
vencimento.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrig¢des serao recebidas exclusivamente pela
Secretaria Municipal de Educa¢ao, Cultura, Desporto e Lazer, junto ao
prédio do Centro Administrativo Municipal, sito na Av. Laurindo Centenaro,
n? 481, centro, na cidade de S3o José do Ouro - RS, nos dias 08 de janeiro
de 2025 a 21 de janeiro de 2025 no hordario 07:30 as 11:30h e das 13:00 as
17:00h.

3.2 Nao serao aceitas inscrig¢les fora do prazo.

3.3. A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento
prévio e tacita aceita¢ao das presentes instrug¢bdes e normas estabelecidas
neste Edital.
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4 - CONDICOES PARA INSCRICAO:

4.1 Para inscrever-se no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO, o candidato deverd comparecer
pessoalmente no endere¢o e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especificos para realizar a sua inscricao no
Processo Seletivo Simplificado), em envelope lacrado apresentando, em ambos
0S casos, 0s seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢dao devidamente preenchido,
conforme ANEXO I;

b) Apresentar cépia legivel (frente e verso), recente e
em bom estado, do documento de Identidade (CPF e RG ou CNH);

C) Para o cargo de Operador de Maq. e Equip. Rodoviarios
devera ser apresentada a CNH na categoria “C”; e para o cargo de_MOTORISTA
a CNH na categoria “D”;

d) Apresentar documentos complementares, exigidos para a
valorag¢dao curricular, dos titulos e certificados, e ou experiéncia
profissional, aos quais sera atribuida a respectiva pontua¢ao, conforme
critérios de avaliag¢ao previstos no edital, a serem preenchidos no anexo
IT.

4.2 Os envelopes lacrados deverao ser entregues mediante
recibo, na Secretaria de Educag¢ao, Cultura, Desporto e Lazer nos dias e
horario referidos no item 3, contendo os documentos referidos no presente
item.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1. Encerrado o prazo fixado no edital para as
inscri¢des, a Comissao publicara, na forma prevista no item 1.2, no prazo
de um dia, edital contendo a rela¢ao nominal dos candidatos que tiveram
suas inscrig¢bes homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigodes
homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo
de 01 (um) dia, apdés a divulgag¢ao do Edital de cada evento, mediante a
apresenta¢ao das razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato
passara a constar no rol de inscrig¢des homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisdao da Comissao o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,
cuja decisao devera ser motivada.
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5.5. A 1lista final de inscri¢des homologadas sera
publicada na forma do item 1.2, no prazo de um dia apds a decisao dos
recursos.

6. DA APRESENTACAO DOS TITULOS E DOCUMENTOS PARA A SELEGAO:

6.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera
realizada através de andlise da capacidade profissional, comprovada através
da avalia¢ao de curriculo e comprovante de experiéncia profissional,
conforme item 6.10 deste edital.

6.2 Os titulos deverao ser apresentados através de copia
reprografica ou cépia autenticada, inclusive das publica¢des, se houver.

6.2.1 Nao serao validados os certificados que nao estiverem
em coépia legivel, com rasuras ou emendas, a ser avaliados pelas comissdes de
execug¢ao, coordenacao e fiscalizacao.

6.3. Os candidatos deverao apresentar as coOpias dos
titulos, acompanhadas da ficha de inscricao (Anexo II), preenchida,
identificada, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinada.

6.4. Se o nome do candidato, nos documentos apresentados
na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que consta na
Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteracao de
nome (Certiddao de Casamento, de Divércio ou de inser¢do de nome).

6.5. Nao serao recebidos titulos fora do prazo, local e
horario estabelecido neste Edital ou em desacordo com o disposto neste
item.

6.6. Uma vez entregues os titulos, nao serao aceitos
acréscimos de outros documentos.

6.7. Por ocasiao dos recursos, podem ser encaminhados
somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados de
titulos apresentados no periodo de entrega dos titulos.

6.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obteng¢ao dos titulos apresentados, o candidato terd anulada
a respectiva pontua¢ao e comprovado o dolo do mesmo, este sera excluido do
Processo, sem prejuizo das a¢bes cabiveis.

6.9. Serdao considerados para fins de pontua¢ao os
seguintes titulos:
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ARQUITETO E URBANISTA

Titulos/Escolaridade Pontua¢ao por Titulo
Doutorado na area 30
Mestrado na area 20
Pés graduacao - especializacao 10

Exercicio de atividade autbénoma e(ou) empregado/servidor
de nivel superior na Administra¢dao Pudblica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des na area a
que concorre.

10 (por ano)

Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
congressos, etc. na area a que concorre, com data de | Pontuacao Valor
emissdao do certificado dentro de 3 anos contados da Por <
. . L. ) maximo
abertura das inscrig¢des, de acordo com a carga horaria titulo
abaixo:
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 4 20
Acima de 101 horas 7 35
ASSISTENTE SOCIAL
Titulos/Escolaridade Pontuag¢ao por Titulo
Doutorado na darea 30
Mestrado na area 20
P6s graduagao - especializagao 10

Exercicio de atividade autdénoma e(ou) empregado/servidor
de nivel superior na Administrag¢ao Pdblica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢does na 4area
a que concorre.

10 (por ano)

Cursos, semindrios, jornadas, treinamentos, oficinas,
congressos, etc na &area a que concorre, com data de | Pontuacao valor
emissao do certificado dentro de 3 anos contados da Por s
. .~ L. ) maximo
abertura das inscrig¢Oes, de acordo com a carga horaria titulo
abaixo:
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 4 20
Acima de 101 horas 7 35
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
Titulos/Escolaridade Pontua¢ao por Titulo

Ensino Superior Completo 20

Exercicio de atividade autdénoma e(ou) empregado/servidor
de nivel superior na Administrag¢ao Pdblica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢does na area
a que concorre.

10 (por ano)

ATENDENTE DE CRECHE

Titulos/Escolaridade Pontua¢ao por Titulo

Gradua¢ao em pedagogia 15
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Experiéncia profissional

10 (por ano)

Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, .
congressos, etc. na area a que concorre, com data de | Pontuagao Valor
emissdo do certificado dentro de 3 anos contados da Por ..
. . . . . maximo
abertura das inscrig¢des, de acordo com a carga horaria titulo
abaixo:
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 20
Acima de 101 horas 7 35

CUIDADOR SOCIAL

Titulos/Escolaridade

Pontua¢dao por Titulo

Ensino Médio Completo 10
Experiéncia com trabalho infanto- juvenil 10 (por ano)
Cursos de Prote¢ao Infanto-juvenil com data de emissao | Pontuacao
do certificado dentro de 3 anos contados da abertura Por V?l?r
das inscric¢bes, de acordo com a carga horaria abaixo: titulo maximo
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 4 20
Acima de 101 horas 7 35

OPERARIO

Titulos/Escolaridade

Pontua¢ao por Titulo

Ensino Fundamental Incompleto

10

Experiéncia profissional

20 (por ano)

FONOAUDIOLOGO
Titulos/Escolaridade Pontua¢ao por Titulo
Doutorado na darea 30
Mestrado na area 20
Pés graduacao - especializacao 10

Exercicio de atividade auténoma e(ou) empregado/servidor
de nivel superior na Administra¢dao Publica ou na
iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des na area a
que concorre.

10 (por ano)

Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, .
congressos, etc na &rea a que concorre, com data de | Pontuagao Valor
emissao do certificado dentro de 3 anos contados da Por méximo
abertura das inscri¢bes, de acordo com a carga horaria titulo
abaixo:
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 4 20
Acima de 101 horas 7 35

PSICOLOGO

Titulos/Escolaridade

Pontua¢ao por Titulo

Doutorado na area

30
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Mestrado na area 20

P6s graduag¢ao - especializacao 10
Exercicio de atividade autdénoma e(ou) empregado/servidor
Qe. pivgl suPerior na Administracao Pﬂ?}ica qu na 10 (por ano)
iniciativa privada, em empregos/cargos/fun¢des na darea a
que concorre.
Cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas,
congressos, etc na area a que concorre, com data de | Pontuacdo valor
emissdo do certificado dentro de 3 anos contados da Por s
. -~ . . maximo
abertura das inscrig¢des, de acordo com a carga horaria titulo
abaixo:
Até 20 horas 1 5
De 21 a 100 horas 4 20
Acima de 101 horas 7 35
SERVENTE
Titulos/Escolaridade Pontuac¢do por Titulo
Ensino Fundamental Incompleto 10
Experiéncia profissional 20 (por ano)

6.10. A experiéncia profissional sera comprovada mediante
a comprova¢ao da carteira de trabalho (CTPS), declaracao do empregador,
contrato de trabalho ou, na auséncia desses documentos, a autodeclaracao
do candidato conforme o modelo no anexo IV.

7. DA CORREGAO E ANALISE DOS TITULOS:
7.1. Publicada a lista final de inscrig¢des homologadas,

de acordo com o contido no item 5.5, a Comissao tera o prazo de um dia
para proceder a analise dos curriculos e atribuir suas respectivas
pontuag¢des, consoante previsto no edital.

7.2. Ultimada a totaliza¢ao dos pontos o resultado
preliminar sera publicado na forma prevista no item 1.2, abrindo-se o prazo
de ©1 (um) dia, apdés a divulgag¢ao por edital, para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQ. E EQUIP. RODOVIARIOS
E MOTORISTA

8.1. Os candidatos para os cargos de Operador de Maq. e
Equip. Rodoviarios e Motorista que tiverem suas inscri¢bes homologadas
realizardao a prova pratica na area de conhecimento em que irao atuar, a
qual destina-se a avaliar em condig¢des reais ou simuladas, os conhecimentos
e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades
relacionadas as atribui¢bées do cargo, observados os critérios minimos
dispostos a seguir. Nao necessariamente todas as atividades descritas serao
objeto de avaliac¢ao, podendo, ainda, a critério da Comissao de Provas,
serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribuig¢des do cargo.
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8.2. Todos os candidatos iniciarao a prova pratica com
10 (dez) pontos.

8.3. Durante a prova pratica, os candidatos serao
avaliados por profissionais que registrarao, quando for o caso, O
cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos
para aferi¢ao final do resultado.

8.4. Na aplicagao da prova, com wutilizacao de
equipamentos de elevado valor, pertencentes ao Municipio, podera ser
procedida, a critério da Comissao de aplicag¢ao da Prova Pratica, a imediata
exclusao do candidato que demonstre nao possuir a necessaria capacidade no
seu manejo, sem risco de danifica-los.

8.5. A Prova Pratica para o cargo Operador de Maq. e
Equip. Rodoviarios consistira de exame de operac¢ao de Maquinas e
Equipamentos Rodoviarios e para o cargo de motorista ocorrera por meio da
conducao de caminhao, devendo os candidatos conduzir e efetuar manobras
com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, nao
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

8.5.1. Verificar a condi¢ao de operag¢ao e seguran¢a do
equipamento;

8.5.2. Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com
seguranca;

8.5.3. Manobrar e conduzir o equipamento por trajeto
determinado pelo examinador;

8.5.4. Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

8.5.5. Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa,
atividade e procedimentos desighados pelo examinador com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcao,
técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condug¢ao
defensiva;

8.5.6. Cumprir as tarefas e procedimentos de opera¢ao do
equipamento;

8.5.7. Manter a postura exigida pela profissao, zelar
pela sua seguranc¢a, do examinador e do equipamento;

8.5.8. Desligar o equipamento realizando todos os
procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranc¢a.

8.6. A prova pratica sera avaliada por Comissao designada
pela Administra¢ao Municipal, composta por trés avaliadores que farao a
avaliac¢ao de todos os candidatos, sendo que a nota final do candidato sera
a média das trés avaliacoes.
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8.7. Para fins de avalia¢ao em cada quesito analisado
caberd aos examinadores a coloca¢ao de uma pontuac¢ao, a qual ao final sera
somada para a verificacao, através da média das avaliag¢les, ser auferida
a nota final de cada candidato.

- . Pontuacao para
Descricao dos itens ¢ P

Itens . cada item
a serem avaliados .
avaliado
o1 Acesso ao equipamento, verificag¢des, Operagao e 0,01 até 1,00

seguran¢a do equipamento/veiculo.
02 Manobras basicas do equipamento/veiculo. 0,01 até 1,50
Manobrar e conduzir o equipamento/veiculo por

03 trajeto pré-determinado pelos avaliadores. 6,01 ate 2,50

04 Parér, esta€1onar e arrancar com 0 0,01 até 1,50
equipamento/veiculo.

05 Operacao do equipamento/veiculo nas atividades 0,01 até 2,50

solicitadas pelos avaliadores.

Desligar o equipamento/veiculo e verificar os

06 procedimentos finais de seguranc¢a pela utilizacao | 0,01 até 1,00

final do equipamento/veiculo.
8.8. A prova pratica tera carater classificatério e

eliminatério, sendo considerado aprovado nesta etapa o candidato que

obtiver nota minima de 5 (cinco) pontos.

8.9. 0Os candidatos deverao comparecer com 15 minutos de
antecedéncia do horario do inicio da prova, conforme cronograma
disponibilizado no Edital de homologa¢ao das inscrig¢des, munidos de
documento de identifica¢ao e da Carteira de Habilita¢do na categoria minima
“C” para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios e
categoria minima “D” para o cargo de Motorista.

8.10. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja
qual for o motivo alegado. O candidato nao podera alegar qualquer
desconhecimento sobre a realizacao da prova como justificativa de sua
auséncia ou atraso. O nao comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdao do Processo. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e
local designado por Edital.

9. RECURSOS:
9.1. Da relacao das inscrig¢oes homologadas cabe recurso

enderecado a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, apds a divulgacao do Edital
de cada evento.

9.2. Da classifica¢ao preliminar dos candidatos cabe
recurso endere¢ado a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, apds a divulgagao
do Edital de cada evento.
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9.3. 0 dia para interposi¢ao do recurso sera o primeiro
dia Util subsequente ao da publica¢ao do resultado.

9.4. O recurso devera conter a perfeita identificacao do
recorrente e as razoes do pedido recursal, conforme ANEXO IV.

9.5. Sera possibilitada contagem de pontos na prova
titulos na presen¢a da Comissao, permitindo-se anotacgodes.

9.6. Havendo a reconsideracao da decisao classificatéria
pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

9.7. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera
encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia,
cuja decisao deverad ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE:

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relag¢ao aos
pontos apurados por dois ou mais candidatos, sera realizado sorteio em ato
publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente
definido pela Comissao, na presenc¢a dos candidatos interessados, os quais
serao convocados por telefone, correio eletrdonico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. A aplicac¢ao do critério de desempate sera efetivada
ap6s a andlise dos recursos e antes da publica¢ao da lista final dos
selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso
ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminharda o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao.

11.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital
com a classificag¢ao geral dos candidatos aprovados.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA:

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado e autorizada a contrata¢ao pelo Prefeito, sera convocado o
primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma Unica
vez, a critério da Administrag¢ao Municipal, comprovar o atendimento das
seguintes condi¢oles:

12.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo
e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
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12.1.2. Ter nacionalidade brasileira;
12.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data

da posse;

12.1.4. Estar quite com as obrigag¢bes eleitorais e
militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

12.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo, mediante apresenta¢ao de atestado médico;

12.1.6. Possuir habilita¢ao para a fun¢ao pretendida,
conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

12.1.7. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou
militar ou remunera¢ao de cargo, emprego ou fun¢ao publica que caracterizem
acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do
Art. 37 da Constituicao Federal;

12.2. A convocacao do candidato classificado sera
realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou
verificando-se o nao atendimento das condi¢des exigidas para a contratacgao
serao convocados os demais classificados, observando-se a ordem cronoldgica
crescente.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, em havendo a rescisao contratual, poderao ser chamados para
contratacao pelo tempo remanescente, os candidatos classificados sendo
observada a ordem classificatéria.

13. DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio
de aprova¢ao ou classifica¢ao do candidato, valendo para esse fim a
publica¢ao do resultado final.

13.2. N3o haverd cobranca de inscricoes.

13.3. Os candidatos aprovados e classificados deverao
manter atualizados os seus enderecos.

13.4. Respeitada a natureza da fun¢ao temporaria, por
razoes de interesse publico, podera haver a readequa¢ao das condig¢des
definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a legislac¢ao local.

13.5 O presente Processo Seletivo tem validade de um (1)
ano a contar de sua homologa¢ao final, podendo ser prorrogado.

13.6 Os casos omissos e situag¢des nao previstas serao
resolvidos pela Comissao designada.

13.7. Faz parte integrante deste Edital:
13.7.1. Formulario de inscricao - ANEXO I.
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13.7.2. Prova de Titulos - ANEXO II.
13.6.4. Formulario de recurso - ANEXO III.

13.6.5. Autodeclaragao De Experiéncia Profissional -

ANEXO 1IV.

13.6.6. Calendarios de prazos - ANEXO V.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, ©7 DE JANEIRO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 07 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral de Administracao
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO I
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 ©02/2025 - Edital ©02/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:

PAI:

MAE :

ENDERECO - RUA / N2:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:
CEP: FONE PARA RECADO:
DATA DE NASC. SEXO: CART. IDENTIDADE:

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e que as declaracgdes
acima sao verdadeiras.

Sao José do Ouro, RS, de de 2025

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal

ANEXO I
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 ©02/2025 - Edital 002/2025

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Sao José do Ouro, RS, de de 2025

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO II
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 ©02/2025 - Edital ©02/2025

PROVA D E TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

TITULO ESPECIFICACAO CARGA HORARIA

Sao José do Ouro, de de 2025

Assinatura do Candidato

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO III
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 ©02/2025 - Edital ©02/2025

Sr. Secretario Municipal de Administrac¢ao

NOME DO CANDIDATO:

|Inscricéo n9| |Vaga/Curso: | |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
|CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

[CONTRA CLASSIFICAGCAO GERAL

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Sao José do Ouro, de de 2025
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma ou a magquina; entregar este formuldrio em 02
(duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO IV
AUTODELARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu, , inscrito no CPF n@
, candidato ao cargo de
no Processo Seletivo Simplificado n?2 ©02/2025 realizado pelo Municipio de Sao
José do Ouro/RS, DECLARO, sob as penas da lei, que possuo experiéncia profissional
na area, a fim de bem exercer as atividades do cargo publico.

Declaro que as informag¢bdes prestadas nesta declaragao sao
verdadeiras, e que estou ciente das penalidades previstas no art. 299 do Decreto-
Lei ne 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.!

Sao José do Ouro, RS, / /2025

Assinatura do candidato

!Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -do Cédigo Penal: “Art. 299. Omitir, em
documento publico ou particular, declarag¢ao que dele devia constar ou nele inserir ou
fazer inserir declara¢ao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obriga¢ao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante. Pena -
reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdao de um a trés
anos, e multa, se o documento é particular.”

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO V
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N2 ©02/2025 - Edital ©02/2025

CALENDARIO
EVENTO PERIODO
Inscricodes 08 a 21/01/2025
Lista das inscrig¢bes homologadas e nao homologadas 22/01/2025
Prazo recurso - inscrig¢des nao homologadas 23/01/2025
Analise dos recursos - Comissao 24/01/2025
Analise dos recursos - Prefeito 24/01/2025
Lista final das inscrig¢des homologadas 27/01/2025
Prova Pratica 28/01/2025
Analise dos curriculos - Comissao 28/01/2025
Lista preliminar da pontuagao 31/01/2025
Recurso sobre a pontuacao 03/02/2025
Analise dos recursos - Comissao 04/02/2025
Analise dos recursos - Prefeito 04/02/2025
Lista Final da Pontuacao 04/02/2025
Sorteio em caso de empate 06/02/2025
Homologa¢ao Prefeito 07/02/2025
Classificacao final 07/02/2025

“O Ouro desta Terra esta no Coragdo de sua Gente”
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N.° 021/2025
DE 07 DE JANEIRO DE 2025

DESIGNA COMISSAO EXECUTORA DE PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orgénica Municipal, e,

Considerando o Decreto n° 044/2019, de 30.07.2019, que
Regulamenta os Concursos e os Processos Seletivos Publicos no Municipio de Sao
José do Ouro,

RESOLVE:

Art. 1° Designar as Servidoras Municipais abaixo nominadas, para
comporem a COMISSAO EXECUTORA DE PROCESSOS SELETIVOS
SIMPLIFICADQOS, conforme segue:

SERVIDORES

Eloisa Bianchin
Grasiela Carniel Formento
Fabiane Tomazi de Mello

Art. 2° Competira a Comissao designada, planejar e executar
todas as tarefas relativas aos Processos Seletivos Simplificados, conforme as
disposicdes do art. 16 e incisos, do Decreto 044/2019.

Art. 3° Fica revogada em todos os termos a Portaria n°® 506/2022,
de 16.02.2022.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

y GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO - RS, 07 DE JANEIRO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 07 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao
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MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

PORTARIA N.° 022/2025
DE 07 DE JANEIRO DE 2025

CESSA PERIODO DE VIGENCIA DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE DE SERVIDOR MUNICIPAL.

VILMAR DE BIASI, Prefeito Municipal de Sao José do Ouro,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao conferidas
pela Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar o periodo de vigéncia de Licenca para Tratamento
de Saude concedido para o Servidor Municipal ALTAIR DA SILVA, determinada pela
Portaria n.° 296/2024, de 24.10.2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, a
contar de 08 de janeiro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, RS 07 DE JANEIRO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 07 DE JANEIRO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao

Assinado de forma digital por

GIOVANATELES DE  Giovana TeLes o
MATOS:03406370055 MATOS03406370055

Dados: 2025.01.07 16:36:39 -03'00'

“O Ouro desta Terra estda no Coracgdo de sua Gente”
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