MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL N2 017/2025
DE 21 DE MARCO DE 2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS DE ESTAGIO - PROCESSO N2 001/2025.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO OURO torna publica a
realiza¢ao de processo seletivo, para preenchimento de vagas de estagio
a ser cumprido nos termos da Lei Federal n¢ 11.788, de 25 de setembro de
2008; Lei Municipal n2 1806/2005, e altera¢bes pelas Leis Municipais n.?2
2290/2016, 2384/2018, 2573/2021, 2628/2022 e 2680/2023, e Decreto n?
044/2019.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de Estagiarios sera conduzido por Comissao de
Coordena¢ao e de Fiscaliza¢ao e Executora, conforme as disposi¢bes do
art. 15, do Decreto 044/2019.

1.2. O Edital de abertura do Processo Seletivo Publico para preenchimento
de vagas de estagio sera publicado no sitio do Municipio na internet -
WWW.Ssaojosedoouro.rs.gov.br.

1.3. Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Publico de
Estagidrios serado publicados da forma prevista no item anterior.

2 - DAS CONDICOES DO ESTAGIARIO:

2.1. Atividades a serem realizadas: Desenvolver atividades de
acompanhamento; elaborar relatérios, oficios, memorandos; efetuar
pesquisas relativas a area de atua¢ao; participar do planejamento do
orgao; controlar arquivos; outras atividades pertinentes a area de
vincula¢ao, mediante supervisao de servidor designado pelo Municipio e de
professor orientador vinculado a institui¢ao de ensino, responsaveis pelo
acompanhamento e avalia¢ao das atividades do estagiario.

2.2. Carga hordaria semanal: 20 horas semanais para Ensino Médio e 30
horas semanais para areas do Ensino Superior.

2.3. Local de realizacao do estagio: Secretaria Municipal de Educac¢ao,
Setor Juridico e/ou Férum de Sao José do Ouro, Defensoria Publica (darea
de ciéncias juridicas), Secretaria de Salude (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA
MELHOR-PIM) e Secretaria de Assisténcia Social.

2.4. Periodo de dura¢ao do estagio: dois anos. A sele¢ao de quem ja tenha
realizado estdgio ficard limitado ao periodo de 2 (dois) anos.

2.5. Condi¢bes do estagio para o Programa Primeira Infancia Melhor - PIM:
2.5.1. Da atuacao do PIM:
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A atuacao do PIM consiste em visitas domiciliares diarias e
atividades grupais periddicas, que sao realizadas a partir de planos
singulares de atendimento e da articula¢ao de a¢des em rede. O publico-
alvo para estes atendimentos sao familias com gestantes e familias com
criang¢as de até 6 (seis) anos de idade, em situa¢ao de vulnerabilidade
social.

2.5.1.2. Das Atribui¢des do Estagiario:

a) Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas
domiciliares diarias, orientando-as para fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagao para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

b) Sensibilizar as familias e comunidades, destacando a importancia do
cuidado e da educag¢ao na primeira infancia e a relevancia do apoio
familiar na promo¢ao do desenvolvimento integral da crian¢a, desde a
gestacgao;

c) Planejar e executar atendimentos em conformidade com a metodologia do
Programa Primeira Infancia Melhor- PIM, considerando o contexto familiar,
comunitario e cultural, com apoio do Grupo Técnico Municipal (GTM) e da
rede de servicos;

d) Preencher os instrumentos relacionados ao planejamento do trabalho
junto as familias respeitando os protocolos de visitacgao;

e) Promover momentos de escuta e acolhimento as familias, orientando sobre
as atividades de estimulag¢ao adequadas a crian¢a a partir do diagndstico
inicial de seu desenvolvimento;

f) Acompanhar os resultados da interven¢ao do Programa Primeira Infancia
Melhor - PIM em rela¢ao aos ganhos das familias, gestantes e criangas,
bem como preencher as documenta¢des previstas na metodologia do PIM;

g) Fortalecer as competéncias familiares para cuidar e educar suas
crian¢as, elegendo orientacdes e atividades que contribuam para o
fortalecimento dos vinculos afetivos e para o desenvolvimento da
capacidade das crianc¢as para aprender e se desenvolver;

h) Participar de reunides semanais com o monitor para repassar o trabalho
realizado durante a visita domiciliar e para planejar as modalidades de
atencao;

i) Participar das forma¢des promovidas pelo Grupo Técnico Municipal -
GTM/monitor e das demais formag¢bes sobre temas afins ao programa;

j) Comunicar ao monitor/Grupo Técnico Municipal as situagoes
identificadas em sua rotina de atendimentos, que possam comprometer o
desenvolvimento saudavel das familias, gestantes e criangas; e

k) Compor ag¢des integradas junto aos demais agentes do seu territoério,
contribuindo para a qualificag¢ao dos processos de trabalho e para o acesso
das familias as politicas e programas.
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3 - DAS VAGAS OFERECIDAS

3.1. Sao oferecidas as seguintes vagas de estdgio para contratagao
imediata e formacao de cadastro reserva (CR):

@3 + CR estudantes na AREA DE EDUCACAO (EDUC. FISICA, PEDAGOGIA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, etc..)

05 + CR estudantes na AREA DE NIVEL MEDIO.

@3 + CR Estudantes na AREA DE CIENCIAS JURIDICAS.

Estudantes DE NIVEL SUPERIOR para atuar no PROGRAMA
PRIMEIRA INFANCIA MELHOR-PIM, nas seguintes areas:

Enfermagem

02 vagas + | Técnico de enfermagem
CR Psicologia

Servico social

Nutricao

Farmacia

Odontologia

4. DO BOLSA AUXILIO

4.1. Ao estagiario cabera uma bolsa-auxilio, por hora de estagio
efetivamente realizado, nos termos do art. 492 da Lei 1806/2005 e
alterag¢bes posteriores, conforme segue:

= . Valor p/
Item Graduacao do Estagidrio Hora RS
01 |Cursos de Nivel Médio - 29 Grau 7,60
02 |Cursos de Magistério/Normal 8,54
03 |Cursos Nivel Superior 11,40
04 |Cursos de Ciéncias Juridicas 13,29

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrig¢des para o processo seletivo de estagiario poderao ser
realizadas no periodo de 24 de mar¢o a 04 de abril de 2025 das 7:306h as
11:30h e 13:00h as 17:00 horas, junto a Secretaria Municipal de Educac¢ao,
Cultura, Desporto e Lazer, localizada no Centro Administrativo Municipal,
sita na Av. Laurindo Centenaro, n2 481, na cidade de Sao José do Ouro -
RS.

5.2. Nao serao aceitas inscrig¢bes fora do prazo.

5.3. A Inscri¢ao do Candidato implicara o conhecimento prévio e tacita
aceitag¢ao das presentes instruc¢des e normas estabelecidas neste Edital.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICOES

6.1. Os candidatos a vaga de estagio deverao comprovar, mediante
apresenta¢ao de documentos originais ou coépias autenticadas - por
Tabelionato ou por servidor publico -, a matricula regular no respeito
curso junto a institui¢do de ensino.
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6.1.1 Os(as) candidatos(as) alunos de cursos de nivel superior ndo poderao
estar cursando o Ultimo ano (ultimos dois semestres) dos respectivos
cursos.

6.2. Para inscrever-se no PROCESSO SELETIVO PARA VAGA
DE ESTAGIO, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao endereco e nos

horarios e prazos indicados no item 5.1, apresentando em envelope lacrado
a ficha de inscrig¢ao, bem como copias dos seguintes documentos:

6.2.1. Carteira de identidade (RG);

6.2.2. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.2.3. Comprovante de residéncia;

6.2.4. Curriculo Vitae, acompanhado dos comprovantes de atividades e
cursos curriculares ou extracurriculares realizados;

6.2.5. Certidao de Quitacao Eleitoral; e,

6.2.6. Cépia da carteira de reservista (para candidatos do sexo
masculino).

7. DA SELECAO
7.1. A forma desta Selecdo se efetuard através de “TITULOS”.

7.2. Primeira fase: analise da regularidade da documenta¢do apresentada,
de carater eliminatério.

7.3. Segunda fase: andlise de curriculo, com pontua¢do das atividades,
de carater classificatodrio.

7.3.1. As atividades que forem descritas no curriculo vitae, deverao
ser comprovadas pelo candidato, mediante apresenta¢ao de codpia de
certificados, atestados ou documentos equivalentes.

7.3.2. Apés a inscrig¢ao do candidato, nao sera permitida a apresentag¢ao
de documentos remanescentes.

7.4. Para fins de pontuacao das atividades comprovadas pelo candidato,
serao utilizados os seguintes critérios:

Formacao do educando Ano/Nivel Pontuacao
. . Até o 32 semestre, inclusive 20
Ensino superior (cursoDo 49 30 62 semestre, inclusive 30
lem andamento)
72 e 82 semestre 35
Basico 10
Lingua estrangeira Intermediario 15
Avancado 20
Windows/Linux 10
Informatica Edicao de texto, tabelas € 10
apresentac¢oes
Edi¢ao de imagem 10
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Internet 10

Hardware 10

Criag¢ao e configurag¢ao de redes 5

Outros cursos de informatica 5

Estagios na iniciativa privada 10

Estagios realizados Estagios em o6rgaos publicos 20

Estagios em O6rgaos do terceiro setor 15

. Emprego formal 20

Expetleqc1a Vinculo formal com érgdaos publicos 25
[profissional — -

Trabalho voluntario no Municipio 10

Com duracao de até 20h 3

ICursos Com duracao de 21h até 60h 5

extracurriculares Com durac¢ao de 61h até 180h 7

Com dura¢ao superior a 181h 10

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

8.1. Encerrado o prazo fixado no edital para as inscrig¢bes, a Comissao
publicara, no site Oficial do Municipio na Internet, no prazo de trés
dias, edital contendo a relagdao nominal dos candidatos que tiveram suas
inscri¢des homologadas e nao homologadas.

8.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscrig¢des homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de trés dias,
mediante a apresentacao das razoes que ampararem a sua irresignacao.
8.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrig¢des homologadas.

8.4. Sendo mantida a decisao da Comissao o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

8.5. A lista final de inscrig¢des homologadas sera publicada na forma do
item 8.1, no prazo de um dia apds a decisao dos recursos.

8.6. Em caso de empate da pontua¢ao final entre um ou mais candidatos,
sera realizado o desempate mediante sorteio publico, cuja data, horario
e local serao definidos pela Secretaria promotora da presente selegao
publica, mediante convocacao por telefone, correio eletrénico ou outro
meio que assegure a certeza da ciéncia ao interessado.

9. DA ANALISE DOS CURRICULOS E DOS RECURSOS:

9.1. Publicada a lista final de inscrig¢des homologadas, a Comissao terad
o prazo de trés dias para proceder a andlise dos curriculos e atribuir
suas respectivas pontuag¢des, consoante previsto neste edital.

9.2. Ultimada a totaliza¢ao das notas sera o resultado preliminar
publicado no sitio Oficial do Municipio na Internet, em meio eletrénico.
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Da classifica¢ao preliminar dos candidatos é cabivel recurso
endere¢ado a Comissao, uma unica vez, no prazo comum de trés dias.

9.3.1. O recurso devera conter a perfeita identifica¢ao do recorrente e
as razoes do pedido recursal.

9.3.2. Sera possibilitada analise dos titulos que integram os curriculos,
na presen¢a da Comissao, permitindo-se anotacgodes.

9.3.3. No prazo de um dia a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passarad a
constar no rol de selecionados.

9.3.4. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao
devera ser motivada.

9.4. A lista final de selecionados sera publicada publicado no sitio
Oficial do Municipio na Internet, em meio eletroénico.

10. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS DE ESTAGIO:

10.1.0 preenchimento das vagas existentes obedecera a ordem de
classifica¢ao final dos candidatos aprovados, que obedecera, por sua vez,
a ordem decrescente de nota final.

10.2. A aceita¢ao do estagiario pelo Municipio dar-se-a sem a
caracterizag¢ao de vinculo empregaticio, mediante assinatura de Termo de
Compromisso de Estagio.

10.3. A convoca¢ao do estagiario sera realizada mediante aviso por
telefone ou por correio eletrénico, conforme dados informados pelo
estagiario, quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao no certame.

10.4. Para celebra¢ao do termo de estagio, o educando devera apresentar:

10.4.1. Comprovante atualizado de matricula e/ou histérico escolar
atualizado;
10.4.2. Exame médico de aptidao, que sera realizado em data, horario

e local a ser designado pela Administrac¢ao Publica Municipal e informado
ao candidato selecionado por telefone ou correio eletrénico, conforme
dados constantes da ficha de inscrig¢ao para o certame.

10.5. 0 estagiario, quando convocado, sera submetido a uma entrevista com
o Supervisor de Estagio, que nao terad carater eliminatério do candidato,
a menos que esse demonstre desinteresse na realizacdao do estdgio ou
inconformidade com as atividades ou condic¢des de realizacao das mesmas.

10.6.0 presente processo seletivo terda validade de ©2 (dois) anos, a
contar da data da divulgacao do resultado final, que serda considerada
como de homologa¢ao do resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Administra¢ao Publica Municipal, valendo
para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer
desse periodo.
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10.7.0s candidatos classificados, que nao forem imediatamente chamados
para o preenchimento das vagas previstas neste edital, integrarao o
cadastro reserva e deverao manter atualizados os dados constantes da ficha
de inscricao, para futuro preenchimento de vagas que vierem a ser abertas
junto a Administracao.

10.8. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estdgio serda de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, observado para
tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a data da colacdao de grau do
estagiario.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 02 (dois)
anos, prorrogdveis por mais 02(dois) anos, contados da data de homologagao
pelo Prefeito Municipal.

11.2. A 1inexatidao das informag¢des, falta e/ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o candidato
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

11.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de
Administracao.

11.4. Faz parte integrante deste Edital:
11.4.1. Formulario de inscricao - ANEXO I.
11.4.2. Formulario de recurso - ANEXO II.
11.4.3. Calendarios de prazos - ANEXO III.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
SAO JOSE DO OURO, 21 DE MARCO DE 2025

Vilmar de Biasi
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
EM 21 DE MARCO DE 2025

Cezar Roberto Menegat
Sec. Geral da Administracao
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 ©01/2025
EDITAL N2 017/2025 de 21/03/2025

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

FILIACAO:
PAI:
MAE :

ENDERECO - RUA / N2:

BAIRRO: CIDADE: ESTADO:

| |
CEP: FONE PARA RECADO: EMAIL:

LATA DE NASC. | SEXO: | CART. IDENTIDADE: |
LORMACAO: | SEMESTRE/ANO: |

CANDIDATO A VAGA DE:

Declaro que tomei conhecimento do Edital do Processo Seletivo e
que as declarag¢Oes acima sao verdadeiras.

Sao José do Ouro, de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO I (cépia comprovante/fora do envelope)
PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 001/2025
EDITAL N2 ©017/2025 de 21/03/2025

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Sao José do Ouro, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Ass. Serv. Municipal
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 001/2025
EDITAL N2 ©017/2025 de 21/063/2025

Sr. Secretdario Municipal de Administracao

[NOME DO CANDIDATO: |

[ CANDIDATO A VAGA DE: | |

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
CONTRA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR
CONTRA CLASSIFICACAO GERAL

Justificativa do Candidato - Razdes do Recurso

Sao José do Ouro, / / 2025

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento

Obs.: Preencher em letra de forma ou impresso; entregar este formulario
em 02 (duas) vias, sendo uma devolvida como protocolo.
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DE ESTAGIO N2 001/2025
EDITAL N2 017/2025 de 21/03/2025

CALENDARIO
EVENTO PERIODO

Inscricoes 24/03 a 04/04/2025
Lista das inscrig¢des homologadas e nao homologadas 10/04/2025
Prazo recurso - inscrig¢oes nao homologadas 11 a 15/04/2025
Analise dos recursos - Comissao 15/04/2025
Analise dos recursos - Prefeito 16/04/2025
Lista final das inscrig¢bes homologadas 17/04/2025
Analise dos curriculos - Comissao 22/04/2025
Lista preliminar da pontuag¢ao 25/04/2025
Recurso sobre a pontuacao 28 a 30/04/2025
Analise dos recursos - Comissao 05/03/2025
Analise dos recursos - Prefeito 06/05/2025
Lista final da pontua¢ao - Apds Recurso 07/05/2025
Sorteio em caso de empate 09/05/2025
Homologac¢ao 12/05/2025
Divulgacao da Classifica¢ao final 13/05/2025
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